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образовательное учреждение кСмоленское
областное музыкальное училище имени М.И.
Глинки>
Сокращенное название: ГБПОУ кСмоленское
областное музыкальное училище имени М,И,
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2 14000, Российская Федерация, Смоленская
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ул. Щзержинского, д.17

Общие сведения об образовательном учреждении

Создано в 1958 г. в соответствии
исполнительного комитета
областного Совета деrIутатов
1 1 .01,58 г, Ng 40

трудящихся от

ческий и фактический
8 (4812) з8-60-89. 8 (4812) з8-29-92
8 (4812) 38-60-89

13@.уапdех.ru
muzsmol.gov67.ru

Организационно-правовое обеспечение
образовательноЙ деятельности

Образовательное учреждение (далее - ОУ) основано в 1958 г. в соответствии с

решением исполнительного комитета Смоленского областного Совета депутатов

трудящихся от 11.01.58 г. Ns 40.

Распоряжением Администрации Смоленской области от З0.05.2011 г. Jф 918 -
р/алм. Госуларственное образоватеJIьное учреждение среднего профессионаJIьного

образования ((Смоленское областное музыкальное училище имени М.И.Глинки))

реорганизовано в форме присоединения к нему областного государственного

учреждения (Смоленский методический центр по образованию в сфере культуры и

искусства)) и переименовано в государственное образовательное бюджетное

учреждение среднего профессионаJIьного образования ((Смоленское областное

музыкальное r{илище имени М.И. Глинки (техникум)>>, а Распоряжением

Администрации Смоленской области от 05.06.2015 J\b 870 р/адм переименовано в

государственное бюджетное профессионаJIьное образовательное учреждение

((Смоленское областное музыкальное училище имени М.И. Глинки>.

Музыкальное у{илище является бюдх<етной некоммерческой организацией.

Учредителем и собственником имущества Учрехtдения является субъект
f
_)



полномочия и функции собственника имущества Учреждения, являются

Администрация Смоленской области, Министерство имущественных и земельных

отношений Смоленской области и Министерство культуры и туризма Смоленской

области.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,

расчетный счет в банке и гербовую печать с наименованием ОУ.

Код оКПо - 021 77 560

Код местонахождения по ОКТМО - 66701000

Код деятельности по ОКВЭД - 85.21

Идентификационный номер н€Lllогоплательщика (ИНН) - б7З001 795З

Основной государственный регистрационный номер в Едином

государственном реестре юридических лиц - |026701445650

Образовательную деятельность училище осуществляет в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской

Федерации, Законом Российской Федерации кОб образовании в Российской

Федерации)) от 29 декабря 2012 г. J\'9 273 - ФЗ, нормативными правовыми актами

Министерства просвещения Российской Федерации, нормами международного

права.

Образовательная деятельность в ОУ ведется на основании следующих

нормативно-правовых документов :

а) свидетельства о государственной аккредитации, выданного,Щепартаментом

Смоленской области по образованию и науке от 05 марта 2020 г. (регистрационный

номер 2|95 серия 67А0З Ns 0000064), свидетельство действует до 06 марта 2026

года;

б) свидетельства о постановке на налоговый учет в соответствии с

ПоложениrIми Налогового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации от 29 августа 1994 года

серия 67 J\b 00|725З93, ИНН 67З00|795З;

в) свидетеJIьства Федеральной налоговой службы о внесении записи в

ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц серия 67 J\Ъ 001841203 от

1 9 октябр я 20|2 года, ОГРН 10267 01445650;



г) устава государственного бюджетного профессионЕtльного образовательного

учреждения <<Смоленское областное музыкальное у{илище имени М.И. Глинки>>,

утвержденного Администрацией Смоленской области от 05.06.2015 Jф 870 - р/адм.

Подготовка кадров в ОУ ведется на основании выписки из реестра лицензии

на осуществление образовательной деятельности.

Обучение по специаJIьностям профессионыIьного образования реаJIизуется в

очной форме обучения с нормативными сроками освоения программ 3 года 10

месяцев.

Таблица 1

Подготовка специ€Lпистов в ОУ

N
п/п

Код
(шифр)

наименование основной
профессиональной образовательной

программы (направ:rение подготовки
специаJIьности, про(lессии)

llодго,говка (ступень)
образования

Профессия,
квалификация

(степень, разряд)
наименованио

1 53.02.03 Инструментальное исполнительство
(по видам инструментов фортеrIиано,
оркестровые струнные инструменты,

инс,грументы наро/Iного оркестра,
оркестровые духовые и ударные

инструменты)

Срелнее
профессиональное

образование
Углубленная
подготовка

Артист, преподаватель,
концертмейстер

2. 53.02.06 Хоровое дирижирование Срелнее
профессиональное

образование
Углубленная
подготовка

Щирижер хора,
преподаватель

53.02.04 Вокальное искусство Срелнее
профессионаJIьное

образование
Углубленная
подготовка

Артист-вок€lJIист,
преподаватель

В ОУ разработаны и утверждены внутренние нормативные документы,

РеГЛаМенТирУЮщие организацию образовательного процесса и деятельность

учреждения. Разработанные документы соответствуют действующему

законодательству в сфере образования:

о Положение о программе подготовке специ€tлистов среднего звена;

о Положение о Наставничестве;

о Правила внутреннего распорядка обучающихся;

о Правила внутреннего распорядка работников;



о Положение о педагогическом совете;

о Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих

программы подготовки специалистов среднего звена;

о Положение о порядке назначения и выплаты государственной

аКаДеМИЧеСкоЙ стипендии, государственноЙ социальноЙ стипендии

студентам;

о Положение о материальной поддержке студентов;

О ПОЛожение о правилах выдачи и ведения зачетной книжки и студенческого

билета;

о Положение о стипендиальной комиссии;

о Положение о комиссии по урегуJII4рованию споров;

о Положение о классных руководителях;

о Положение о государственной итоговой аттестации выпускников;

о Положение о проведении текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации студентов;

о Положение о переводе, восстановлении и отчислении студентов;

о Положение о предоставлении академического отпуска обучающимся;

r Положение о методическом отделе;

о Положение о языке образования;

о Положение об официаJIьном сайте;

о Положение об апелляционной комиссии;

о Положение о детской музыкапьной школе;

. ПОЛОЖеНИе о Порядке и формах проведения итоговой аттестации в детской

музыкальной школе;

о Правила приема и порядок отбора детей в детскую музыкЕlльную школу;

о Положение о библиотеке;

о Положение о платных образовательных услугах;

о Положение о студенческом совете;

. Правила приема в училище;

о Положение о приемной комиссии;



о Положение о приеме иностранных граждан;

о Положение о порядке формирования и использования целевых взносов

физичеоких лиц (родителей, законных представителей учащихся);

о Положение о порядке аттестации педагогических работников с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности;

о Положение о кабинете народного творчества;

о Положение о кабинете звукозаписи;

о Положение о защите персонаJIьных данных;

о Положение о проведении самообследования;

о Режим занятий обуrающихся;

о Щолжностные обязанности работников училища;

о Критерии эффективности труда и стимулирования работников;

о Положение о единой комиссии гIо определению поставщиков (подрядчиков,

исполнителей);

о Положение об учебно-методическом комплексе по дисциплине;

о Положение <о конфликте интересов));

о Положение о противодействии коррупции;

о Правилаэтического служебного поведения работников учреждения;

о Положение о системе управления охранойтрула;

о Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой

государственнои аттестации ;

о Приказы директора училища;

о Положение о предметно-цикловой комиссии;

о Положение о продолжительности рабочего времени, о порядке расчета

педагогической нагрузки педагогическим работникам;

о Положение об оплате труда работников ГБпоу <<смоленское областное

музыкаJIьное }чилище имени М.И. Глинкп>;

о Положение об оказании материальной помощи работникам;
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о Положение об организации образовательного процесса с использованием

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Вывод: учитывая вышеизложенное, можно сделать вывод, что на момент

проведения самообследования ГБПОУ <<Смоленское областное музыкаJIьное

)п{илище имени М.И. Глинки> обладает необходимым пакетом документов,

позволяющим законно вести образовательную деятельность в сфере

3. 1. OpzaH uз ацuя у пр авленuя ГБП ОУ кСмоленско е о бласmно е му з blш(ulb+o е

Организация

учшtulце шменu М.И, Глuнкu>l

управления ГБПОУ <<Смоленское областное музык€Lльное

училище имени М.И. Глинки>> соответствует уставным требованиям и строится на

принципах единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление ОУ осуществляет директор училища.

,Щиректор учебного заведения имеет функциональные обязанности,

утвержденные Администрацией, и действует в соответствии с ними.

В училище создан педагогический совет, порядок работы которого

определен положением о педагогическом совете, утвержденным прик€tзом

директора ОУ. На 202З-2024 учебный год численность педагогического совета

оУ составляет 46 человек.

3. 2. С в е d ен uя о ру ко в о d umепях о бр аз о в аmель н о z о у чр енс d ен uя

профессион€Lльного образов ания.

3. Система управления образовательным учреждением

Таблица 2.
Должность ФИо (полностью)

Директор Грекова Елена Петровна
главный бухгалтер кордина ольга Ивановна
Заместитель директора по
учебной работе

Созонова Ольга Викторовна

Заместитель директора по
воспитательной работе

Березкина Надежда В асильевна

Заместитель директора по
методической работе

Кошманова Надежда В алерьевна

Заместитель директора по
административно-хозяйственной
части

Соленков Вадим Святославович

Руководитель физического Прудникова Ирина Вячеславовна
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воспитания

3.3.С веdенuя об opzaшax сuмоу пр авленuя
Таблица 3.

Органы самоуправления Локальные акты, регламентируlощие деятельность
органов самоуправления (наименование докумеFIта, дата,
номер)

Общее собрание работников и
представителей обучающ ихся

Устав училища,
Администрации
05.06.2015 j\b 870 -

утвержденный
смоленской
р/адм.

распоряжением
области от

Совет училища Устав учиJIища, утвержденный распоряжением
Администрации Смоленской области от
05.06.2015 Jф 870 - р/адм.

Педагогический совет Устав училища, утвержденный распоряжением
Администрации Смоленской области от
05.06.2015 J\Ъ 870 - р/адм, Положение о
педагогическом совете училища, утвержденное
прикЕвом директора от 01.09.2015 г. J\b 90

Наличие профсоюзной
организации

Имеется

3. 4. Opzat uз а цuя вз а ttмо de йсmв uя

с mру кmур н btx по dp аз d ел е н u й у ч uл u u4а

Структурным подр€вделением училища является детская музыкаJIьная школа,

действующая на основании Устава )чилища и Положения о детской музыкальной

школе, утвержденного приказом директора от 10.10.2019 г. Ns 88. МузыкальнЕ}rI

школа является базой учебной и производственной практики для студентов

училища. Школа не имеет собственного штата преподавателей и концертмейстеров,

уrебный процесс осуществляется педагогическими работниками училища.

Обучающиеся ДМШ принимают участие во всех учебных, методических и

концертных мероприятиях училища.

Д4Ш при училище реаJIизует:

- дополнительные предпрофессионаJIьные общеобразовательные программы в

области музык€lJIьного искусства (<Фортепиано)), кСтрунные инструменты)),

к,Щуховые и ударные инструменты)), <Нар одные инструменты>>) ;

Ежегодно выпускники музыкальной школы становятся студентами училища,

обеспечивая преемственность профессионагIьного обучения.



,Щля обеспечения образователъного процесса в соответствии с федеральными

государственными требованиями к дополнительным

общеобр.}зовательным программам в области искусств,

пр едпр о ф е сс и о н аJI ь ным

утвержденными приказом

Минкультуры России от 12.0З.2012 г., в Д4Ш утверждены образовательные

программы по видам рещIизуемых программ. Составлены и отрецензированы

учебно-методические комплексы учебных предметов обязательной и вариативной

областей, включающие в себя все предметы учебного плана, составленного на

основе федеральных государственных требований. С сентября 2013 года для

утверждены и введены в действие планы уrебного процесса

общеобразовательным программампредпро фессионаJIьным

области музык€tльного искусства.

В 202З году обl^rающиеся Д4Ш стали призерами следующих конкурсов:

Таблица 4.

по

в

1 класса в школе

дополнительным

j\ъ

п/п
Открытые регионыIьные

конкурсы
Международные

конкYDсы
Всероссийские конкурсы

1 III Межрегиональный
фестиваль - конкурс у{ащихся
отделений народных
инструментов ЩМШ, ДШИ
<Душа с душою говорит),
г. Рославль - Щиплом Лауреата
1 степени / М. Гитлин/

Меrкдународньтй конкурс -
фестиваль <Жар - птица
России>, г.Москва - Щиплом
Лауреата l степени
/М. Шапуров/

I Всероссийский фестиваль -
конкурс исполнителей
инструментальной музыки кЯ
помню вtIльса звук
прелестный>, г.Смоленск -
дипломант II степени
/ансамбль А. Орлова,
М. Рябенкова/

2 Областной открытый конкурс
инструментаJIьного
исполнительства CON BRIO,
г.Смоленск - Щиплом лауреата
II степени /А.Шаробаро/

Общероссийский конкурс
<Молодые дарования России>,
г.Москва - Щиплом II ryра ДчI.

Шапуров/.

a XI Смоленский областной
открытый конкурс учащихся
фортепианных отделений
ДМШ, ДШИ, музыкальньIх
)п{илищ, посвященный 180 -
летию со дня рожления Э.
Грига, г.Смоленск -,Щиплом
лауреата III степени /А.
Надирова/

VII Всероссийский фестиваль -
конкурс детского
исполнительского искусства
<Ступени мастерства),
посвященный,Щню народного
единства, г.Смоленск - ГРАН -
ПРИ /А. Матросов/о,Щиплом
лауреата 1 стерени /Е. Семкин/,
Щиплом Лауреата II степени /Н.
Гуляева/, ,Щиплом лауреата III
степени
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В 202З году в Щетской музыкальной школе при учиJIище обучаются б8

обучающихся на 4 отделениях: <<Фортепиано), <Струнные инструменты),

к,Щуховые и ударные инструментьD, кНародные инструментьD).

Таблица 5.

J\"9 Отделение Количество обучающихся
общее ИЗ НИХ ПО ФГТ

1 Фортепиано 22 22

2 струнные инстрyменты (скрипка) lз 1з
aJ ,,Щуховые и ударные инструменты (блок-

флейта, флейта, кларнет, саксофон, аJIьт,
баритон, ударные)

16 lб

4 Народные инструменты (аккорлеон, баян,
гитара, домра, балалайка)

17 |7

Сведения о составе преподавателей,

работающих в ЩМШ при r{илище, 2023 rод
Таблица 6.

Преподавательский состав Всего

по возрастным группам

до 40 лет 41-50 51-65
свыше
65 лет

Педагогические работники 22 aJ 4 a
J |2

Квалификационная категория :

а) высшей
квалификационной
категории

19

б) I квалификационная
категория

l

в) без квалификационной
категоDии

2

Структурным

образован

подр€вделением училища является методический отдел,

: приказом директора и подчиняется непосредственнокоторый

директору.

,Щеятельность методического отдела осуществляется и регламентируется

Положением о методическом отделе. VIетодический отдел планирует и организует

l1



свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями музыкаJIьного

училища, муниципаJIьными образовательными учреждениями дополнительного

образования, организациями и учреждениями культуры и образования.

Основными целями методического отдела явJIяются:

. поддержка и развитие детского и юношеского творчества в сфере

музыкального и художественного образов ания;

. создание оптималъных условий для р€ввития творческих способностей

и профессионаJIьных качеств одарённых детей и молодёжи;

о повышение эффективности и качества педагогического процесса;

. методическое и информационное обеспечение образовательного

процесса в муниципаJIьных учреждениях дополнительного

образования сферы культуры и искусства Смоленской области.

Основными задачами методического отдела являются:

профессиональной квалификации преподавателей

муницип€шьных уrреждений дополнительного образования сферы

о информационно-методическое сопровождение деятельности

культуры и искусства Смоленской области;

о систематизация нормативно-правовой, учебно-программной,

методической документ ации;

о пропаганда новых методик в педагогической практике муниципальных

муниципаJIьных уrреждений дополнительного образования сферы

учреждений дополнительного образования сферы культуры и

культуры и искусства Смоленской области.

Методический отдел возглавляет заместитель директора по методической

работе. Методисты отдела находятся в непосредственном подчинении заместителя

директора по методической работе.

Выводы

Структура управления ОУ эффективно функционирует. Сочетание р€tзличных

фор* и методов управления дает возможность создать устойчивую и эффективную

систему, которая позволяет:

искусства;

. повышение

\2



- своевременно и качественно претворять в жизнь основные направления

политики в области образования;

- оперативно реагировать на

области, изменение конъюнктуры

профессионаJIьным образованием;

- обеспечить конкурентоспособность училища на рынке образовательных

услуг;

- обеспечить работу и результативное взаимодействие всех структурных

подразделений rIилища;

- учитывать мнение всех сторон (администрация, педагогические работники,

сотрудники, работники училища, студенты (обучающиеся) при обоуждении и

принятии решений по всем важным вопросам функчионирования и р€ввития

училища;

- обеспечить соблюдение прав и законных интересов трудового коллектива и

студенческого сообщества;

- реаJIизовать меры по социаJIьно-экономической поддержке незащищенных

слоев общеотва (инвалидов; детей-сирот; детей, оставшихся без lrопечения

родителей; детей из маJIообеспеченных семей и т.д.);

поддерживать достаточный уровень профессиональной подготовки студентов

(обучающихся).

4. Структура подготовки специалистов
4.1. Госуdорсmвенньtй план прuема

Контрольные цифры приема абитуриентов в ГБПОУ <<Смоленское областное

музыкальное училище имени М.И. Глинки> в 202З г. - 40 человек. В 202З г. план

приема был выполнен.

В училище осуществляется прием по целевым направлениям и на договорных

условиях с попной компенсацией расходов на обучение.

4.2. Сmрукmура конmuнzенmа обучаюtцuхся

изменение социально-экономическои ситуации в

рынка труда и спроса специалистов со средним

1з



Таблица 7 .

Структура контингента обучающихся по специ€Lльностям и курсам
(по состоянию за2023 г.)

Ко.ш/Наименование
специаJIьности

Вид 1

кчDс
2

курс
3

KvDc
4

кчос
Итого

53.02.03
ИнструментаJIьное
исполнительство
(по видам
инструментов)

Фортепиано,
оркестровые струнные

инструменты, инструменты
народного оркестра,

оркестровые духовые и
ударные инструменты

25 24 13 20 82

53.02.04
Вокальное искусство

10 7 2 6 25

5з.02.06
Хоровое
дирижирование

10 ] 5 6 28

Итого
45 38 20 з2 135

Таблица 8.

ведения итоговои аттестации вып скников

специал ьность

202 уч. год

Ф

о

ф

!-а
Ф

о

х
Е
Ф

о
ф
F

о

i
f

t

6

Е
!с

Е{оаа

53.02.0з Инструментальное исполнительство 15 l5 4,7
53.02.04 Вокальное искyсство 2 2 5,0
5З,02.06 Хоровое дирижирование 6 6 4,в
итого средний балл по образовательной программе 4,8

4, 3, Аншtuз вIrlпуска спе цuал uсmов

Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников

пок€[заJI, что оредниЙ ба-гrл оценки качества знаниЙ студентов высокиЙ (4,8) и

выпуск специ€lлистов отражает потребность в специалистах СПО на рынке труда

обс

города и области.

Выводы

о
ф

9
о
Ф
!
}.
a!
Ф
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Удается сохранять контингент обучающихся за счет принятых мер, а именно

за счет требований, предъявляемых к образовательному процессу, индивидуальной

работы с обулающимися, их родителями или лицами, их заменяющими.

Качество выпускаемых специ€Lлистов ежегодно высоко оценивается

председателями государственных экзаменационных комиссий.

5. Солержание подготовки выпускников

5, 1, С mру кmур а u со d ермс ан uе о бр аз о в аmел IrH btx пр ozp алlм

Подготовка специаJIистов в ОУ осуществляется

специальностям:

53.02.03 ИнструментЕuIьное исполнительство (по видам

фортепиано, оркестровые струнные инструменты,

народного оркестра, оркестровые духовые

инструменты);
53.02.04 Вокальноеискусство;

53.02.06 Хоровоедирижирование.
Обучение по данным специаJIьностям ведется по уровню углубленной

подготовки в соответствии с Федеральными государственными образовательными

стандартами среднего проф ессион€tлъного образования.

Обучающиеся ОУ получают знания и умения по дисциплинам:

общего гуманитарного и социаJIьно-общеобрЕIзовательного учебного цикла,

экономического учебного цикла, профессионального цикJIа, а также приобретают

практический опыт.

Выпускники ОУ сдают экзамены государственной итоговой аттестации

имеют возможность успешно адаптироваться к современным условиям

потребностям рынка труда.

Учебно-методическая документация по специ€LJIьностям

государственных о бразовательных стандартов включ ают в себя :

- учебные планы по специаJIьности;

Федеральных

- рабочие программы учебных дисциплин (в составе Учебно-методических

комплексов) по специыIьности;

- перечень кабинетов, заJIов и др. для подготовки по специаJIьности;

по следующим

инструментов

инструменты

и ударные

и

и
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- перечень учебно-методического оснащения дисциплин, междисциплинарных

курсов, профессион€lJIьных модулей.

Рабочие программы в составе Учебно-методических комплексов дисциплин

всех специЕLльностей являются документами, разработанными на основе

федеральных го сударственных обр азовательных стандартов.

5.2, fосmаmочносmь u современносmь uсmочнuков учебной uнформацuu

Библиотека училища имеет абонемент и читыIьный з€uI, которые открыты

для пользователей с 9.00 до 18.00 час.

Основная цель библиотеки - информационно-документ€lJIьное обеспечение и

соIIровождение учебно-воспитательного процесса в учебном заведении. Работа

библиотеки строится по следующим направлениям: работа по обслуживанию

читателей, массовая работа, библиографическая и справочно-информационная

работа, работа с фондом.

В настоящее время фонд библиотеки составляет 447З0 экз. из них 41077 экз.

учебная и учебно-методическая литература. Представлена учебная литература по

всем направлениям обучения в училище, а также справочники и энциклопедии

универсальные и отраслевые, художественная литература, нотные издания. Для

поддержания фонда в рабочем состоянии проводятся ежегодные списания ветхой,

морально устаревшей и непрофильной литературы. Фонд попоJIняется новой

литературой в основном учебной и уrебно-методической, нотными изданиями.

Всего читателей- 42I человек, из них 375 - обучающиеся.

Количество посещений за год - 78б7 чел.

Всего выдано литературы за отчетный период- 10562 экз.

Читаемость - 25;

Посещаемость - 19.

Вся вновь приобретаемая учебная литература соответствует требованиям

ФГОС СПО, рекомендованных или допущенных к применению в образователъном

процессе.
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Библиотека обеспечивает основным минимумом учебной и учебно-

методической литературой, необходимой для осуществления образовательного

процесса по всем видам дисциппин.

5.3. Обеспеченносmь основно й учебно й лumераmуро й по спе цuальносmям

Обеспеченность основной учебной литературой
по специ€tльностям и циклам дисциплин

Таблица 9.

Наименование специаJIьности
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dсс
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()trоýФi+FlёО с)
ч./ Ё{ lлqE{ь
trкь4
|=()
Ба
зс)
+ь
с) л*

F-L

53.02.03
Инструменталпьное исполнительство

(по видам инструментов)
0,7 0,9 1,0 1,0

53.02.06
Хоровое дирижирование

0,7 1,0 1,0 1,0

53.02.04
Вокальное искусство

0,7 1,0 1,0 1,0

Учебная литература выдается обучающимся на семестр или на учебный год в

количестве, определяемом в соответствии с образовательными программами по

специЕtльностям. ,.Щля обеспечения обучающихся учебноЙ литературоЙ в полном

объеме библиотека использует индивидуально-групповой метод обслуживания. На

групповые занятия в ОУ выдаются комплекты учебноЙ литературы с учетом

количества студентов (обучающихся) в 1^rебноЙ группе. Для самостоятельноЙ

работы r{ебная и учебно-методическая jIитература выдается на срок от 1 до 30

днеЙ в зависимости от количества изданиЙ и спроса со стороны других

обучающихся. По согласованию с председателями предметно-цикловых комиссий

литература, изданная до 2019 года, используется как дополнительная.
I7



Для обеспечения преподавателей и обучающихся новейшей информацией

библиотека выписывает периодические издания по основным направлениям

обучения: журнал <Музыкальная жизнь)), газета кМузыкальное обозрение>.

Читальный зал на |7 мест - это центр информационно-справочной работы

библиотеки. В чит€uIьном заJIе библиотеки имеется компьютер для работы

читателей с доступом в Интернет.

Библиотека Iтредоставляет преподавателям и студентам доступ к

электронным научно-образовательным ресурсам :

о НэБ.рФ: национальная электронная библиотека
о Электронная библиотечная система ЮрАйт

коллекция <<Легендарные книги))
о eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека

Щля оснащения учебного процесса в читЕuIьном зале создается фо"д

электронной библиотеки, в который входят электронные учебники на внешних

носителях и электронные приложения к учебникам.

Ведутся катаJIоги: электронный катаJIог (<1С-Библиотека)), Систематический

и Алфавитный катаIIоги, АПУ, систематическая картотека периодических изданий,

база данных нотной литературы.

Ежемесячно оформляются книжные выставки и информационные стенды,

отвечающие культурным, нравственно-духовным, информационным запросам

читателей.

Анализ библиотечного фонда показывает: происходит обновление фонда,

приобретается учебная, учебно-методичес кая и нотная литер атура.

Основной минимум учебной и учебно-методической литературы по всем

специ€Lльностям и дисциплинам обеспечен.

5. 4. Пр о zp алrл| но - uнф орм а цuо нно е о б е с п ече н uе у чеб но zo пр о цесса

Процесс профессиональной подготовки реаJIизуется в парадигме

информатизации образовательного процесса, что позволяет существенно повысить

качество образованияи управления в ОУ.

Учебное заведение имеет доступ в Internet. В образовательном процессе

широко исrrользуются: видеомагнитофоны, аудиомагнитофоны (имеется болъшая
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база видео и аудио материалы на CD и DVD носителях), мультимедийные

проекторы. В учебно-воспитательном процессе по всем специальностям

используется компьютерная, аудио- и видеотехника, обеспечивающая более

качественный уровень профессионаJIьной подготовки:

/ Компьютеры - 28 шт.

/ Ноутбуки, занятые в учебном процессе - 8 шт.

,/ Интерактивные доски в комплекте с проекторами, ноутбуками - 4 шт.

Интерактивные панели - 2шт.

/ Копировальные аппараты - 4 шт.

/ Видеопроекторы-3 шт.

/ Видеокамера-6шт.

/ Видеомагнитофон- 1 шт.

У Фотоаппарат- 1шт.

/ Видео и DVD - плейеры -З шт.

У Телевизоры-3 шт.

/ Магнитофоны- 5шт.

/ Акустические системы - З шт.

/ Музыкальные усилители - 12 шт.

/ Микшерные пульты - 3 шт.

/ Микрофоны-8шт.

В наличии 670 CD и DVD дисков с

материаJIами.

используемыми в учебном процессе

В 1^rилище собран уникаJIьный фонд фонотеки, который насчитывает почти

8000 экземпляров. В настоящее время ведется работа по их сохранению и переводу

на современные носители (очифровка информации).

К интернету подключено 18 компьютеров. В ОУ обеспечен полный доступ

обучаючихся в сеть Интернет. В образовательном процессе используется офисный

пакет, графические редакторы, аудиоредакторы, видеоредакторы, электронные

словари. Лицензионный норматив (0,2 компьютера на человека), исполняется и

составляет - 0,23.

,Щоступ в Интернет организован в читаJIьном зЕuIе библиотеки.
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Техника в компьютерных классах расставлена по периметру, задней частью к

стене. Расстояние между ПЭВМ не менее 1,2 м. Фактическая площадь на одно

рабочееместо-6кв.м.

5. 5. О б еспечен uе му з btчutbшbtllt u uнсmруменmшм u учебноzо пр о цесса.

Музыкальный инструментарий училища удовлетворительный, музыкыIьными

инструментами обеспечены 1 00% обучающихся.

Училище имеет:

о Рояль <<Блютнер>>, <<Фастер)), <<Эстония>>, <<Август Ферстер>, <<Концертный> -

19 шт. (в т.ч. 10 концертных);

Пианино - 54 шт.

Баян - 14 шт.

Аккордеон - 4 шт.

о I]ифровое фортепиано -2 шт.

. Тембровая гармонь -7 шт.

r Гусли клавишные - 2 шт.

Балалайка - 15 шт.

Щомра - 28 шт.

Гитара - 11 шт.

Струнно-смычковые инструменты - 9 шт.

о Концертный ксилофон - 1 шт.

о Валторна- 3шт.

Ударная установка - 2 тлт.

Саксофон - 5 шт.

Тенор - 1 шт.

Виброфон - 1 шт.

Баритон - 1 шт.

Кларнет - 2 шт.

Тромбон - 7 шт.

Труба - 4 шт.
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. Туба -2пт.
о Фагот -2шт.
о Ударные инструменты - б шт.

С целью поддержания хорошего состояния инструментария и текущего его

ремонта в штате училища работает рестровратор-ремонтировщик особо ценных и

уникаJIъных пианино, роялей.

с будущей

по практике

Она служит

подготовкой

выпускников, важнейшим условием повышения качества обучения, формирования

профессионЕtльных компетенций.

Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ППССЗ,

являются: учебная практика и lrроизводственная практика. Учебная и

производственная практика студентов специальностей 53.02.03 ИнструментыIьное

исполнительство (.rо видам инструментов), 53.02.06 Хоровое дирижирование и

5З.02.04 Вокальное искусство осуществляется в соответствии с Положением о

практической подготовке обучающихся, осваивающих программы подготовки

специ€tлистов среднего звена, согласно учебным планам, 1.,rебно-методическим

комплексам по учебной практике и Программам производственной практики,

которые соответствуют требованиям ФГОС СПО. Объемы практики всех

специ€tпьностей в учебных планах профессион€шьных образовательных программ

соответствуют ФГОС СПО.

Учебная и производственная

одновременно с теоретическим

концентрированно по всему периоду обучения в форме аудиторных занятий под

5.6. Орzанuзацuя u провеdенuе учебной u проuзвоdсmвенной пракmuкu

Практическая подготовка 
- 

вид учебной деятельности, который направлен на

формирование, закрепJIение, развитие практических навыков и компетенции в

процессе выполнения определенных видов работ, связанных

профессиональной деятельностью. ,Щеятельность обучающихся

является ан€Lлогом булущей профессиона-гlьной деятельности.

практическойсвязующим звеном между теоретической

практики по ППССЗ

обучением. Учебная

в училище проводится

практика проводится

2|



руководством преподавателей и дополняет междисциплинарные курсы в рамках

школы при училище. При проведении производственной практики на базе детских

договора между училищем и этими

по педагогической работе проводится в

на инструменте в классах

практику

профессионаJIьных модулей (по видам инструментов). ПроизводственнаlI практика

проводится рассредоточено в течение 3-8 семестров на базе детской музыкальной

музыкальных школ, детских школ искусств, общеобразовательных организаций,

уrреждений культуры заключаются

организациями. Учебная практика

активной форме и представляет собой занятия студента с практикуемым (учащимся

детской музыкальной школы, детской школы искусств, обучающимся класса

педагогической практики) rод руководством преподавателя - консультанта.

Производственная практика состоит из двух разделов: практика по профилю

специаJIьности и преддипломнаrI практика. Практика по профилю специаJIьности

включает в себя исполнительскую и педагогическую практики. Исполнительскую

практику проходят студенты всех специальностей. Главная задача исполнительской

практики рЕ}звитие у студентов самостоятельных исполнительских навыков,

артистических навыков выступлений на сцене. Исполнительская практика

проводится рассредоточено в течение всего периода обучения у студентов 3 - 4

курса и представляет собой самостоятельную работу по подготовке концертных

выступлений, выступлений на конкурсах, фестивалях и т.д. Педагогическая

практика проводится рассредоточено в 3-4 семестрах обучения в пассивной форме

в виде ознакомления с методикой обуrения игре

преподавателей (далее - практика наблюдения). Преддипломную

проходят студенты 4 курса. Преддипломная практика проводится рассредоточено в

течение 7-8 семестров.

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить учебную и производственную практики по месту работы, в спучаях, если

осуществляемая ими профессионаJIьная деятельность соответствует целям

практики.

Результатом каждого этапа учебной практики является оценка, выставляемая

преподавателем по экзамену и (или) дифференцированному зачёту по виду УП.
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В 2023 году студенты проходили производственную практику в следующих

организациях и учреждениях.

Таблица 10.

Студенты училища в рамках прохождения исполнительской и преддипломной

практик в 2023 году провели и приняли участие в следующих концертно-

просветительских мероприятиях :

1. Концертное выступление на юбилейном вечере поэта, историка литературы,

ЖУрнЕtЛисТа В. Кудрявцева в ГБУК <<Смоленская областная универсЕtльн€ul

библиотека имени А.Т. Твардовского>>, 22.0| .23 r.;

2. Концерт <Среда дж€ва) в ОГАУК <Смоленская областнаrI филармония)), 01.01.

202З г.;

53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам инструментов)

1 производственная
практика

огАуIt ксмоленская областная

филаDмония>
,Щоговор от

01 сентября2O2З г.

2 Производственная

практика
ГБУК кСмоленская облас,гная

универсальная научная библиотека
им. А.Т. Твардовского>

Щоговор о сотрудниLIестве

5 3.02.0б Хоровое duрuаrcuрованuе

з Производственная
практика

МБУДО к!етская l\4узыкаJIьная

шкоJlа ЛЬ 1 имени М.И. l-лигtки>г,

cmlo.lrettcka

Щоговор от
01 сентября2O2З г,

4 Производственная
практика

МБУДО кЩетская школа
искусств Nc 3 им, О,Б. Воронеч>
г. Смоленска

Щоговор от
0l сентября2O2З г.

5 Произволственная
практика

гБук <смоленская областная

универсальная науLIная библиотека

им. А.Т. Твардовского>

Щоговор о сотрудничестве

5 3,02.04 Вокальное uскуссmво

6 Производственная

практика
оГАУк кСмоленская областная

филармония>

,.Щоговор о сотрудничестве

7 Производственная
практика

гБук ксмоленская областная

универсальная наrIная библиотека
им. А.Т. Твардовского>

Щоговор от 01 сентября2O2З
г.
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3. Тематическая неделя <<Звук, выражающий слово), посвященная 210-летию со дня

рождения А.С.,Щаргомыжского и.Щню памяти М.И. Глинки, 03.02.23 г. - 17.02.2З

г.;

4. Концерт <Наследники музыкыIьных традиций>>, посвященный А.С.

Щаргомыжскому в СОГБУК <Культурно-выставочный центр имени Тенишевых),

февраль 202З г.;

5. Концерт музыкщIьного салона <Хрустальные мелодии) в ГБУК <L{eHTp

народного творчества), 05.0З.202З г.;

6. Концерт обучающихся детской музык€Lльной школы при училище, посвященный

8 марта,06 .03. 2023 г.;

7. Концерт <<Весенние фантазии>> в МБУК <I_{eHTp культуры>>, 2З.OЗ. 2023 r.;

8. Концерт студентов и преподавателей <<Музыка нашей души) в ОГАУК
<<Смоленская областная филармония)). 28.0З .202З г.;

9. Тематический вечер, посвященный t5O-летию С.В. Рахманинова в ГБУК

<<Смоленский областной центр народного творчества)), З0.03. 2023 г.;

10. I-{икл мероприятий, посвященных 150-летию со дня рождения С.В. Рахманинова

- онлаЙн-мероприятие <Композитор, пианист, дирижер) в ГБУК <Смоленская

областная универсЕ}льная научная библиотека им. А.Т. Твардовского)),'концерты <Я

глубоко убежден, что музыкальное будущее безгранично), апрель 2023 г.;

11. Участие академического хора училища в Литературном вечере-встрече с

православными писателями <<Пасха-гtьный благовест>>, 19 апреля 202З r.;

12. Участие обучающихся в XI фестиваJIе <<Большая сцена - т€uIантливым детям>>,

апрель 202З г.;

13. Организация и проведение совместного творческого проекта преподавателей по

классу фортепиано МБУ.ЩО кЩетская школа искусств Ns8 им. .Щ.С. Русишвили и

училища <Музыкалъный вернисаж>>,20 апреля 2023 г.;

14. Щикл мероприятий, посвященных Щню Победы - концерты <<И помнит мир

сПасенныЙ...)), кХраним в сердцах огонь Победы>, тематические уроки по

дисциплине <<История);

15. Участие духового оркестра учиJIища в Областном

оркестров кНа семи холмах), 15 мая 202З г.;
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16. Проведение концерта <Хрустальные мелодии) в ГБУК <<Смоленский областной

центр народного творчества), 02 июня 202З г.;

17. Конкурс по дисциплине (Элементарная теория музыки),23-26 мая2023 г,;

18. Фестиваль-конкурс среди студентов специЕtльности ИнструментаJIьное

исполнительство по виду оркестровые струнные инструменты <<Миниатюры

композиторов России>>, май 202З г.;

19. Концертные выступления обучающихся в мероприятии <<Ночь музеев)), май

202З г.;

20. Участие хора в прЕLздничном концерте, посвященном Дню славянской

письменности и культуры в КДЦ <Губернский>>, 24 мая2O2З г.;

21.Конкурс хоровых дирижеров , 06 июня 202З r.;

22. Концерт кС любовью и верой в РОССИЮ), 11 июня 202З г.;

23. Участие обучающихся в поэтическом марафоне кЯ к Вам лечу воспоминаньем),

посвященном224-летию со дня рождения А.С. Пушкина, 06 июня 2023 г.;

24. Концертные выступления студентов на мероприятиях) посвященных

празднованию 11бO-летия со дня основания г. Смоленска и 80-летию со дня

освобождениrI Смоленщины от фашистских захватчиков, сентябрь, 202З г.;

25. Концертные выступления студентов на открытии итоговой выставки арт-

проекта <<СмоленскиЙ плат), <Земля любви моей> в МБУК <I_{eHTp культуры),

16.09.2023 г.

26. Концерт, посвященный Международному дню музыки и Дню учителя, 05.10.23

г.;

27. Концертные номера в культурно-досуговых мероприятиях ГБУК кСмоленская

областная универсЕtльнм научнЕIrI библиотека им. А.Т. Твардовского 
- октябрь,

ноябрь, декабрь 2023 г.;

28. Концертное выступление - поздравление в рамках Всероссийской акции

<<Посвящение учителям>>, октябрь 202З г.;

29. Концерт в рамках Международной ежегодной акции <<Ночь музеев -202З>>,

04.11 .202З г.;

З0. Концертное выступление академического хора училища в ОГАУК
<<Смоленская областная филармония)), 18.1 1 .202З г.;



31. Концерт студентов и преподавателей в ОГАУК <Смоленская областная

филармония), посвященный 65-летию Смоленского областного музыкаJIьного

училища имени М.И. Глинки>,28 ноября2023 г,;

З2. Концерты по предметно-цикловым комиссиям, посвященные Новому году,

декабрь, 202З г,

Концертными площадками служили концертный заJI Смоленского

областного музыкаJIьного училища имени М.И. Глинки, концертные заJIы

учреЖдений сферы культуры и искусства, з€шы детских музыкаJIьных школ и

детских школ искусств города Смоленска и Смоленской области, концертный зал

Смоленской областной филармонии и др.

5.7. Codepъlcaшue поdzоmовкu через орzанuзацuю учебноzо процесса

Учебный процесс в ОУ организован в соответствии с Законом Российской

Федерации <Об образовании в Российской Федерации), Уставом ОУ, на основе

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего

профессионаJIьного образов ания.

Учебный процесс ведется по расписанию учебных занятий. Расписание

утверждается директором ОУ. Начало занятий в 8.20 час., продолжительность

урока 45 минут, перемены 5-10 минут, одна перемена - 50 минут для приема пищи.

определяется

специЕLльности.

обязательные аудиторные занятия (ypon, лекция, семинар, практическое занятие),

самостоятельные занятия, промежуточная аттестация, консультации, учебная и

производственная практики, государственная итоговая аттестация.

Максималъная нагрузка студента составJIяет 54 часа в недеJIю, включая все

ВиДы аудиторноЙ и внеаудиторноЙ учебноЙ деятельности, аудиторная-36 часов в

неделю.

Практические занятия представляют собой индивидуыIьные, мелкогрупповые

Учебный год делится на 2 семестра. Продолжительность ceмIecTpoB

графиком учебного процесса в соответствии с учебным планом

В Училище осуществляются сJIедующие виды учебной деятельности:

и Групповые занятия, к которым относятся также репетиции и творческие



выступления студентов. В рамках творческих выступлений студентов

предусмотрены встречи, мастер-классы с представителями учреждений культуры

(филармоний, театров, концертных организаций и т.д.), учреждений

дополнительного образования детей, общеобр€вовательных учреждений.

Промежуточная аттестация включает: экзамены по отдельным дисциплинам,

дифференцированные зачеты по отдельным дисциплинам, контрольные работы,

экзамены по дисциплинам МДК, дифференцированные зачеты по дисципJIинам

МДК, видам практик. Учебные планы по специалъностям определяют количество и

наименование дисциплин для вышеуказанных форпл промежуточной аттестации и

предусматривают по каждой дисцигIлине ту или иную форrу промежуточной

аттестации.

Госуларственная итоговая аттестация проводится в соответствии ст. 59

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации).

Вид государственной итоговой аттестации выпускника, объем времени на

подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, а также сроки

проведения определены учебным планом по специаJIьности в соответствии с

Фгос.

Самостоятелъная работа является одним из видов учебных занятий

обуrающихся. В учебных планах по специаJIьностям самостоятельная работа имеет

свое отражение.

Объем времени на внеаудиторную самостоятельную работу по учебной

дисциплине находится в пределах 28-З0% от объема времени, отведенного на

обязательную учебную нагрузку по данной дисциплине.

Большинство преподавателей в своей работе используют р€lзличные

педагогические технологии. Весь педагогический коллектив владеет компьютером

и использует его в своей практической деятельности.

Выводы

Программы подготовки специаJIистов среднего звена, учебные планы по

реализуемым специ€tльностям соответствуют требованиям ФГОС СПО.



Наличие и состав учебной и учебно-методической питературы в достаточной

мере соответствует требованиям для реализации процесса профессиональной

подготовки по всем специаJIьностям.

Образовательный процесс обеспечивается оргтехникой. Практическая

специалиста через организацию

Федерального государственного

учебного процесса

образовательного

6. Качество подготовки специалистов

6.1, Оценка качесmво знанuй

Для организации приема документов от лицl поступающих в ГБПОУ

<<Смоленское областное музыкЕtльное училище имени М.И. Глинки>>, проведения

вступительных испытаний и зачисления в состав лиц, прошедших по конкурсу,

создается приемнЕUI комиссия.

Приемная комиссия в 202З году ОУ в своей работе руководствоваJIась:

Правилами приема в ОУ, Федеральным законом РФ от 29 декабря2012 г. J\b 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Приказом Министерства

просвещения РФ от 02 сентября 2020 J\Ъ457 <Об утверждении порядка приема на

обучение п0 образовательным программам среднего профессионального

образования, Уставом ГБПОУ <<Смоленское областное музыкЕtльное училище

имени М.И. Глинки>>; выпискоЙ из реестра лицензии на осуществление

образовательной деятельЕости по образовательным программам; Свидетельством о

государственноЙ аккредитации J\Ъ 2195 от 05 марта 2020 года и другими актами

уполномоченных федера-гlьных органов исполнительской власти в области

образования.

При разработке правил приема в ОУ

граждан на образование, установленных

Федерации, гласность работы приемной

способностей и склонностей поступающих.

обеспечивается соблюдение прав

законодательством Российской

комиссии, объективность оценки

подготовка студентов отвечает требованиям работодателей и федеральным

государственным образовательным стандартам по всем ре€Lлизуемым в ОУ

специЕLльностям.

Содержание подготовки

соответствуют требованиям

стандарта.
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В правилах приема в ОУ отражены следующие разделы: организация приема

граждан в образовательное учреждение, вступительные испытаниrI, особенности

проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными

возможностями здоровья, зачисление в образовательное учреждение, правила

подачи и рассмотрения апелляций.

При приеме в училище установлены вступитеJIьные испытания творческой и

профессиональной направленности.

В 202З году музыкальное училище объявляло прием по следующим

специаJIьностям:

1. 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам

инструментов фортепианоо оркестровые струнные

инструменты, оркестровые духовые и ударные

инструменты, инструменты народного оркестра)
Квалификация: артист, преподаватель, концертмейстер;

2. 53.02.0б Хоровое дирижирование
Квалификация: дирижер хора, преподаватеJIь;

3. 53.02.04 Вокальное искусство
Квалификация : артист- вока.llист, пр еподаватель.

В училище действует система управления качеством подготовки специалистов.

В основу проектирования процесса обl^rения положены требования,

предъявляемые к специаJIисту, реализация которых осуществляется через:

. создание условий для качественной подготовки специыIистов по избранной

специаJIьности - привлечение к преподаванию высококвалифицированных

преподавателей; формирование научно-методического обеспечения

дисциплин под личностно-ориентированный подход в обучении;

. сочетание теоретической и практической подготовки, отраженное в системе

практик;

о формирование материальной базы для качественной подготовки

специаJIистов;

о мониторинг качества преподавания: аттестация преподавателей, курсы

повышения кваJIификации ;

29



о мониторинг качества подготовки специалистов среднего звена: учет и анализ

текущей успеваемости, промежуточной аттестации, результатов участия в

конкур сах, олимпиадах;

о организация самостоятельной деятельности студентов (обучающихся) по

освоению профессиональной программы, как составляющей части учебного

процесса.

Комплексная система управления качеством знаний студентов включает

несколько подходов в решении задач текущего и итогового контроля:

- система промежуточного контроля качества знаний направлена

проверку прочности усвоения и надежности сформированности общих

профессионаJIьных компетенций ;

- государственная итоговаjI аттестация выявляет соответствие уровня

подготовки и качества выпускника Федеральному государственному

образовательному стандарту СПО в части государственных требований к

подготовке выпускников.

Руководство и контроль за практической подготовкой обучающихся к

профессиональной деятельности осуществляют: заместитепь директора по учебной

работе, руководитель производственной практики, кураторы учебных групп,

председатели предметно-цикловых комиссий, педагогические работники училища.

Кураторами учебных групп и председателями предметно-цикловых комиссий

осуществляется ежедневный контроль посещаемости студентов (обучающихся).

Знания и практические навыки студентов оцениваются по всем дисциплинам

учебного плана:

- результаты успеваемости по дисциплинам, выносимым на зачетно-

экзаменационную сессию, проставляются в ведомости и зачетные книжки;

- результаты успеваемости по остальным дисциплинам фиксируются в ведомостях

текущего контроля знаний, которые хранятся в учебной части.

Результаты успеваемости оцениваются по 5-ти балльной шк€tле.

Мониторинг качества подготовки и освоения ППССЗ реализуется в формах

тrромежуточного (экзамен, зачет) и текущего (контрольный урок, академический

концерт, технический зачет и др.) контроля.

на

и
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Текущий контроль успеваемости предусматривает систематический

мониторинг качества получаемых студентами знаний и практических навыков по

всем дисциплинам учебного плана, а также результатов самостOятельной работы

над изучаемой дисциплиной.

Для дисциплин, ориентированных на развитие исполнительского мастерства,

основной формой текущего контроля уровня подготовки студентов являются

академические концерты, технические зачеты, концерты.

Для дисциплин общеобразовательного учебного цикла текущий контроль

успеваемости студентов предполагает устный или письменный опрос, выполнение

заданий, контрольных работ, тестов и другие формы проверки уровня подготовки.

студентов в результате изучения всеи дисциплины или ее части.

Зачеты, предусмотренные уrебным планом, проводятся в конце семестра в

счет времени, отведенного у.rебным планом на данную дисциплину. Зачет

проводится в форме устного или письменного опроса с учетом интерпретации

результатов наблюдений за работой студента в течение всего семестра. Форма

проведения зачета по каждой дисциплине определяется преподавателем

самостоятельно,

Форма проведения экзамена (исполнение программы, устный экзамен по

билетам, письменный экзамен, тест и пр.) определяется предметно-цикловой

комиссией. В состав экзаменационной комиссии, как правило, входит

преподаватель, ведущий данную дисциплину, и не менее одного ассистента.

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, в соответствии с

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. На каждую

экзаменационную сессию составляется утверждаемое директором расписание,

которое доводится до сведения студентов и преподавателей.

Оценка качества подготовки специалистов в ОУ осуществлена при

проведении самообследования контроля знаниЙ студентов по дисциплинам

учебных планов.

В процессе самообследования были проведены контрольные для студентов

по всем дисциплинам всех блоков учебного плана.
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Результаты самообследования позволяют заключить следующее :

- в училище разработана и организована система промежуточной аттестации

студентов, позволяющая добиваться качественной подготовки специалистов;

- результаты среза знаний на момент самообследования показчtли, что

качество знаний обучающижся училища можно признать средним и по некоторым

дисциплинам - выше среднего.

- в целом качество знаний по училищу по всем специ€lJIьностям можно

считать достаточным.

Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС

выявляется в результате итоговых аттестаций выпускников, которые проводятся в

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников.

Председателями комиссий являются профессоры, доценты и преподаватели

ФГБОУ ВПО <Российская академия музыки имени Гнесиныю>.

Согласно отчетам председателей ГАК 2023 года можно отметить

следующие поJIожительные моменты :

- выпускники показывают готовность к осуществлению исполнительской и

педагогической деятельности ;

- в большинстве своем умеют достаточно глубоко освещать вопросы,

связанные с практикой;

- структура и содержание программ соответствуют предъявляемым

требованиям, программы составлены учетом индивидуаJIьных особенностей

обучающихся.

Проверка уровня подготовленности выпускников позволяет констатировать

хороший уровень профессиональной подготовки студентов. Ответы на экзаменах

Части выпускников носят полный, развернутый характер, решения практических

вопросов четкие, обоснованные и профессион€tпьно грамотные.

Студенты училища участвуют в Международных, областных и городских

конкУрсаХ, фестивалях и олимпиадах. Высокие результаты на этих конкурсах также

свидетельствуют о хорошем исполнительском уровне и высоком уровне знаний

студентов.
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Таблица 1 1.

,Щостижения обучаюIцихся в 2023 году:

Конкурсы

название конкyрса Уровень резyльтат
IX Смоленский областной
открытый конкурс
учащихся отделений
струнно-смычковых
инструментов детских
музыкtшьных школ,
детских школ искусств,
музык€Lльных училищ,
посвященный А. Корелли,
18-19 февраля 2023 г.

областной Лауреат II степени - 1 чел.
Лауреат III степени - 3 чел.

VII Смоленский областной
открытый конкурс
учащихся кпасса духовых
и ударных инструментов
детских музыкrшьных
школ, детских школ
искусств, музыкальных
училищ, посвященный В.
И. Агапкину, 4-5 марта
2023 г.

областной Лауреат I степени - 3 чел.
Лауреат II степени - 2 чел.
Лауреат III степени - 2 чел.

v Смоленский областной
открытый конкурс
ансамблей народных
инструментов детских
МУЗЫКЕUIЬНЫХ ШКОЛ,

детских школ искусств,
музыкаJIьных училищ, в

рамках .Щесятилетия
детства, 1 8- 1 9 марта 2023
г.

областной Лауреат I степени - 5 чел.
Лауреат II степени - 2 чел.
Лауреат III степени - 4 чел.

XI Смоленский областной
открытый конкурс
учащихся фортепианных
отделений детских
музыкальных школ,
детских школ искусств,
музыкttльных училищ,
посвященный 180-летию
со дня ро}кдениrI Э. Грига,
13-14 мая2023 г.

областной ЛауреатIстепени-2чеш
Лауреат III степени - 2 чел.

Мехtдународный конкурс-
фестиваль искусств
<<Вершина TilIaHTD).

Меrкдународный Лауреат II степени
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Международный конкурс-

фестиваль кЖар-Птица
России>>

Международный Лауреат I степени,

V Меrкдународный
многожанровый конкурс
культуры и искусства
кМузыкальный мир).

Международный Гран-При

ХII Меrкдународный
фестиваль-конкурс
<<Славянский хоровод>

Меitсдународный Лауреаты I, II, III степени

Меirсдународный
многожанровый конкурс
культуры и искусства
<<Эврика>>, г. Москва;

Меrrtдународный Гран-При

К фестиваль <<Большая

сцона талантливым
детям),

областной

VII Международный
конщурс исполнителей на
духовых инструмеЕтах
кСеверная рапсодия)

Ме>rrдународный Лауреат II степени;

IV Мелrдународный
многожанровый конкурс
<<Веоенние таланты))

Меrкдународный Лауреат I степени - академический хор

Открытый региональный
конкурс
инструментаJIьного
исполнительского
мастерства <<Музыкальное
созвездие Смоленщины))
/памяти композйтора А.В.
стачинского/

региональный Лауреат III степени;

Международный конкурс
детского и юношеского
творчества <Играем джаз),
посвященный 125-летию
со дня рождения Д.
Гершвина

Международный Гран-При, Лауреаты I,II, степени

Областной фестиваль-
конкурс <<Таланты

Смоленщины 2023>>,

ноябрь 2023 r.

областной Лауреаты I, II, III степени

6, 2, В о сmр е б о в анно сmь в bI пу скн ltшo в

Одним из показателей качества подготовки специ€tлиста явJIяется

востребованность и трудоустройство по окончании образовательного у{реждения.
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Мониторинг трудоустройства выпускников свидетельствует о

востреб ованности работодателями студентов училища.

Фактическое распределение выпускников Таблица 12.
специальность Трулоуст

роены

Призваны в

ряды
Вооруженных

Сил РФ

Продолжи
ли

обучение

Находятся
в отпуске
по уходу

за

ребенком

Не
трудоуст

роены

Находятся
на )чете в

службе
занятости

Всего

53.02.03
Инструментальноо
исполнительство

I2 2 1 15

53,02.04 Вокальное
искусство

2 2

53.02.06 Хоровое
диDижиоование

5 l 6

Итого 19 J l z)

Мониторинг мнения работодателей о подготовке специЕtлистов в

музыкальном училище имеет положительный характер.

Наличие рекламаций, на подготовку выпускников отсутствует.

б,3, Услов uя, опреdеляюtцuе качесmво поdzоmовк,t спецuшluсmов
б.3.1. KuDpbt

В результате целенаправленной кадровой работы администрации училища по

обеспечению учебного процесса специаJIистами, способными обеспечить его

качество, учиJIище располагает необходимым кадровым потенциыIом.

В 1^rилище работает 46 преподавателей: 42 преподавателей имеют высшее

педагогическое образование, 4 - среднее образование. Стаж работы большинства

показатели соответствуют лицензионным и аккредитационным требованиям, что

сВиДеТелЬсТВует о н€LIIичии необходимых условиЙ для обеспечения качественного

ПРеПОДаВаНия в рамках подготовки будущих специаJIистов в соответствии с ФГОС

спо.
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Таблица 14.

Сведения о составе преподавателей
по сосmоянuю на J dекабря 2023 z.

Преподавательский состав Всего

По возрастным группам

до 40 лет 41_50 51-65
свыше
65 лет

срелний
возраст

Педагогические работники :

в том числе
46 4 7 9 26 58

в) высшей квалификационной
категории

35 1 5 8 2| 58

б) I квалификационная
категория

J 1 1 1 55

в) без квалификационной
категории

8 1 2 4 б0

11 преподавателей имеют звание кЗаслуженный работник культуры РФ> и

((Заслуженный артист РФ), 4 человека получили Благодарственные писъма

,Щепартамента Смоленской области по культуре и туризму, б человек имеют Медаль

(Ветеран труда>, 1 человек - Орден Щружбы, 2 преподавателя получили Почетные

грамоты ,,Щепартамента Смоленской области по культуре и туризму, 2 человека

Благодарственное письмо Губернатора Смоленской области,2 преподавателя

Благодарственные письма Смоленской областной Щумы, 1 преподаватель

Почетную грамоту Администрации Смоленской области.

1 6.3.2. Меmоduческая dеяmельносmь

ГБПОУ <<Смоленское областное музыкаJIьное училище имени М. И, Глинки>>

в 202З г. курироваJIо 45 школ дополнительного образования детей, в том числе: 9

детских музыкаJIьных школ,29 школ искусств и 7 хуложественных школ.

На протяжении ряда лет методический отдел училища занимается

оформлением документов на присуждение стипендий и премий для поддержки

т€uIантливой молодежи по итогам конкурса Администрации Смоленской области

<<Юные, тапанты Смоленщины), Общероссийских конкурсов Министерства
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культуры рФ <<Молодые дарования России>>, <Лучший преподаватель детской
школы искусств), ((50 лучших детских школ искусств)).

В 202З ГОДУ В соответствии с положением Администрации Смоленской

области <<о стипендиях Администрации Смоленской области деятелям

искусства, творческой молодежи и юным TEUIaHTaM Смоленской

культуры

области>>

и

в

результате конкурсного отбора лучшим учащимся Щмш, дши и художественных

школ области были присвоены l0 стипендий.

Фестивали и конкурсы проводятся с целью выявления и поддержки молодых

дарований, сохранения и приумножения традиций русского музыкЕtльного

исполнительства, повышения качества преподавания, совершенствования учебно-
воспитатеJIьного процесса, профессиональной ориентации учащихся детских
музык€tльных школ и детских школ искусств.

в 202з году методическим отделом музык€tльного училища были проведены:

- IX Смоленский областной открытый конкурс учащихся отделений струнно-

СМЫЧКОВЫХ ИНСТРУМенТов детских музыкаJIьных школ, детских школ искусств,

музыкЕшьных училищ, посвященный А. Корелли, 18-19 февраля2O2З г.;

- vII СмоленСкий областной открытый конкурС учащихСя класса духовых и

УДаРНЫХ ИНСТРУМенТоВ детских музыкаJIьных школ, детских школ искусств,

музыкаJIьНЫХ }п{илищ, посвященный в. и. Агапкину,4-5 марта 202З г.;

- v Смоленский областной открытый конкурс ансамблей народных

инструментоВ детских музыкЕtлЬных школ, детских школ искусств, музыкatльных

)чилищ, в рамках.Щесятилетия Щетства, 18-19 марта 202З г.;

- шI Смоленский областной конкурс хоровых коллективов детских
музыкаJIЬных школ, детских школ искусстВ Смоленской области, посвященный

150-летиЮ со дня рождения С. В. Рахманинова, 1-2 апреля 202З г.;

- Региональный этап Всероссийского хорового фестиваля в 2О23 ГоДУ, |-2

апреля 2023 г.;

_ к Смоленский областной открытый конкурс учащихся фортепианных
ОТДеЛеНИЙ ДеТСКИХ МУЗык€lJIьных школ, детских школ искусств, музык€tльных

училищ, посвященный 180-летию со днlI рождения Э. Грига, 13-14 мая 2О23 г.;
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- VII ВСеРОСсийский фестиваль-конкурс детского исполнительского искусства

кСтупени мастерства)), посвящённый Дню народного единства l1-12 ноября2O2З г.

В 2023 году благодаря финансовой поддержке Щепартамента Смоленской

области по культуре обучающийся д4ш гБпоУ <Смоленское областное

музыкЕtльное училище имени М. И. Глинки> Матросов Алексей принял участие
ХХII молодежные,Щельфийские игры России, г. Саратов,2Т-26 алреля.

Методический отдел также регулярно проводит курсы повышениrI

КВаЛИфИКаЦИИ и семинары директоров ДМШ, ЛШИ, ДХШ Смоленской области. В
202З году проведены следующие мероприятия этой направленности:

- СеМИНар ДирекТоров, заместителей директоров образовательных учреждений

ДОПОЛНИТельноГо образования детеЙ СмоленскоЙ области (ДПИ Смоленской

области: образование, управление, р€Lзвитие>>,26 января 2023 г.;

- КУрсы повышения кв€uIификации преподавателей ДМШ, ДШИ Смоленской

ОбЛаСТИ <ПеДагогические технологии в реаJIизации общеобразовательных программ

Д{Ш, ЛТТИ), 27-3| марта 202З г.;

- КУРСЫ ПОВышеНия кв€lлификации преподавателеЙ ДМШ, ШИ Смоленской

области <школа исполнительского мастерства. Психолого-педагогический аспект

обуrения в,.ЩМШ, ДПИ>, З0 октября-OЗ ноября2O2З г.

МетОдическиЙ отдел занимается организацией участия обучающихQя Д4Ш,
лпи, дшп Смоленской области в культурно-просветительских программах и

образовательных мероприятиях высокого уровня: участие в ежегодном

Международном,Щетском культурном форуме, август 2023 г.

на протяжении последних лет методический отдел участвует во

Всероссийском смотре-конкурсе методических служб.

6. 3. 3. Маmер u(u.ьно-mехн uческая б аз а

Для подготовки специыIистов среднего звена по образовательным

программам в училище созданы условия, соответствующие лицензионным

требованиям ведения образовательной деятельности.

В НаСТОяЩее Время на балансе училища находится следующее недвижимое

имущесТво: шестиэтажное здание, находящееся по адресу ул. ,,Щзержинского, д. |7
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(площадЬ полезная 4284,82 м2; которое включает в себя учебные помещения общей

площадью 242З,9 м2

В здании имеется:

- библиотека и читальный зал площадъю |22,2 м2;

- буфет площадью 95,6 м2;

- концертный зал площадью 242 м2 и малый концертный зал площадъю 1з5,8

м2.

- кабинет звукозаписи;

- кабинеТ народноГо творчеСтва и музыкаJIьной литературы;

- мастерская настройщиков музык€Lльных инструментов;

- кладоваlI музык€tJIьных инструментов.

учебные кабинеты, мастерские, Другие помещения училища имеют
необходимое оборудование для осуществления учебного процесса на

достаточном профессионшIьном уровне.
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воспитательная работа в гБпоу <смоленское областное музык€rльное

училище имени м.и. Глинки>> явJIяется неотъемлемой частью образовательного

процесса и реализуется как в учебной, так

просветительской деятельности.

Рабочие программы воспитания

и внеучебной, а также культурно-

разработаны для реализуемых
специаJIьностей 5з.02.03 Инструмент€tльное исполнитеJIьство, 53 .02.о4 Вокальное

искусстВо, 5З.02.06 Хоровое дирижирование. В Рабочих программах воспитания

описаны личностные результаты (дескрипторы) ре€Lлизации соответствующей

рабочей программы, как готовность и способность обучающихсяк самор€lзвитию и

личностному самоопределению, пок€lзывающие сформированность их мотивации к
обучению и целенаправленной познавательной деятельности. Личностные

результаты определены в соответствии с требованиями Федерального закона коб
образованиИ В Росоийской Федерации> от 29 декабря 2OI2 г., Федеральным

законом от 31.07.2020 г. J\b 304-ФЗ (о
(Об образовании в Российской

обучающихся).

внесении изменений в Федеральный закон

Федерации> по вопросам воспитания

развитие общих,

способствующих

Щель воспитательной работы 202з-2024 учебного года -

самоопределению,

профессионаJIьных, креативных способностей студента,

самореализации, самовоспитанию в

деятельности.

Задачи воспитательной деятельности 2о2з-2о24 улебного года:

- развитие традиций училища;

- организация внеучебной деятельности;

профессиональной

- формирование положительной мотивации на участие в социально значимых
сферах деятельности, способствующих становлению

политической, правовой и нравственной культуры;
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- форrирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном
отношении К собственному здоровью, пропаганда здорового образа жизни;

- достижение личностных результатов обучающихся в формировании основ

российской идентичности, готовности к саморазвитию, мотивации к познанию и

обучению, ценностных установок и социально-значимых качеств личности,

активного участия с социаJIьно-значимой деятельности.

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание

важная часть работы
педагогического коллектива. Эти направления работы представлены на р€}зличных

уровнях: уrебные занятия, кураторские часы (классные часы), общеучилищные

мероприятия, концерты, конкурсы, фестивали, концертные выступления на

культурно -просветительских мероприятиях.

с сентября 202з года воспитательная деятельность проводится

преподавателями, кураторами учебных групп совместно с советником директора по

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. На
постоянНой основе среди несовершеннолетних обучающихся проводятся беседы,

тематические воспитательные мероприятия, посвященные памятным датам истории

россии. За период с сентября 2023 года советником директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями было проведено более

30 мероприятий с Обу^rающимися по плану Всероссийских ,щней единых

действий.

в 2023 году проведены следующие мероприятия гражданско-патриотической

направленности: цикл мероприятий, посвященных Дню Победы; концертные

выступлениrI студентов на мероприятиях, посвященных пр€lзднованию 1160-летия

со днlI основания г. Смоленска и 80-летию со дня освобождения Смоленщины от

фашистских захватчиков; мероприятия, посвященные Щню солидарности в борьбе с

терроризмом; воспитательное мероприятие, посвященное 100-летию советской

партизанки Зои Космодемьянской; участие обучающихся и преподавателей в

202з>. В рамкаХ Всероссийского конкурса <Герои СВо: Время и Память>>,

организованного Общероссийским ,.щвижением <ветераны России>>, обучающиеся
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приняли участие в видео-акции <мы с вами). Также, обучающиеся приняли

участие в регионutльной онлайн-викторине, посвященной Дню Конституции РФ и
стаJIи её победителями.

,Щухо вно - нрав ств енно е воспитание представлено следующими

202З году: цикл мероприятий <<Звук, выражающиймероприятиями, проведенными в

СЛОВО), ПОСВЯЩеННЫЙ 210-ЛеТИЮ СО Дня рождения А.С. ,Щаргомыжского и Щню
памяти м.и. Глинки; концерт <Наследники музык€шьных традиций)), посвященный

А.с. .ЩаргомыжскомУ В согБуК <Культурно-выставочный центр имени
Тенишевыю); цикл мероприятий, посвященных 150-летию со дня рождения С.В.
рахманинова; концертное выступление академического хора уIилища в

литературном вечере-встрече с православными писателями <<пасхальный

благовест); концертные выступления обучающихся в поэтическом марафоне <я к
Вам лечу воспоминаньем), посвященном 224-rcтию со дня рождения д.с.
Пушкина.

,Щуховно-нравственное воспитание нерЕврывно связано с семейными

ценностями, уважением к старшему поколению, волонтерством. По этой тематике
советникоМ директора по воспитанию и связям с детскими общественными

объединениями были проведены такие мероприятия, как <.Щень отца в России>>,

<Всероссийский Щень матери)), <<,Щень пожилого человека>>, <<!ень волонтера).

также, обучающиеся училища приняли участие в Всероссийской акции
<посвящение rIителям), приуроченной к году педагога и наставника в рамках
межведомственного культурно-образовательного проекта Минкулътуры России и
минпросвещения России <культура для школьников)).

МеропрИятия, направленные на профилактику наркомании, ЕUIкоголизма,

табакокурения и асоци€шьных явлений среди несовершеннолетних обучающихся
проводилисЬ кураторамИ учебныХ групП на постоянноЙ основе В виде бесед,
тематических у^тебных занятий по дисциплинам учебного плана всех

формирование основ ЗОЖ,

l осознонной
сохранение и укрепление здоровья обучающегося в процессе
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двигательной активности, пропаганда здорового образа жизни через

воспитаТельно-обрЕвовательную деятельность проводится на постоянной основе.

В 202З ГОДУ На баЗе УЧилища создан студенческий спортивный клуб
<<Победа>>, в к€UIендарном плане работы которого стоят спортивные, физкультурные
и оздоровительные меропри ятия.

отдельно следует выделить создание в училище первичного отделения

ОбщероСсийскогО общественно-государственного движения детей и молодежи
<<.щвижение Первых>. Создан актив обучающихся, которые участвуют в проектах и
акциях <,,Щвижения Первых>>.

воспитательная деятельность встроена в учебный процесс и осуществляется

как в учебное, так и внеучебное время, проводится не только кураторами учебных
групП обучающихся, но и всем педагогическим коллективом училища. В учебно-
методических комплексах учебных дисциплин присутствуют дfховно-
нравственные, психолого-педагогические аспекты. Учебные планы, реыIизуемых
специ€lльностей включают В себя такие дисциплины как <культурология>,

<<ПсихологиЯ общения>>, <Культура речи)), обеспечивающие информационный

аспект воспитания студентов. ПрофессионаJIьный модуль пм.02 Педагогическая

деятельность, включающий себя дисциплину <<Учебно-методическое

обеспечение учебного процессa>), обеспечивает изучение нормативно-правового

аспекта организации воспитателъной работы в образовательных учреждениях.
в образовательном учреждении создана развивающаlI воспитательная среда;

осуществляется учебно-методическое сопровождение индивидуальных траекторий

развития обучающихся образовательного процесса. в 2о2з году возрос уровень
удовлетворённости студентов качеством воспитателъной деятелъности и
возможностями для с амо актуаJIиз ации личн ости.

в училище функционируют следующие органы студенческого
самоуправления: активы учебных групп специ€UIьностей, студенческий совет

училища, состоящий из представителей активов учебных групп специ€tльностей.

студенческий совет принимает участие в концертно-просветительской

деятельности, областных мероприятиях р€}зличного формата, в работе
стипендиальной комиссии. Студенческий совет училища в обязательном порядке
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принимает участие в традиционных мероприятиях образователъного rIреждения,
такиХ каК <Щень знаний>>, <fiень учителя), <Щень работника культуры),
новогодний праздник для учащихся кJIасса педагогической практики,

легкоатлетические кроссы, акции <<спорт, здоровье, физкультура - это лучшая
культура>>, <<Посвящение в студенты>, кВручение дипломов выпускникам).

студенты участвуют в общественной жизни училища, получают грамоты,

дипломы, однако, большая часть студенческого коллектива социЕLлиЗирована в

адаптивной форме.

6.3. 5. Фuнансовое обеспеченuе образоваmеJльноZо процесса

БюджетНое финаНсированИе (на гос. задание, прОчие субсилии)
Таблица 16.

Щелевые средства

Таблица 17.

лъ
п/п

Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. пчб.)

Исполнено (тыс.
пчб.)

1 2|I Заработная плата 32090.8 з2090,8
2 212 Прочие выплаты |7.9 17 "9з 2|з начисления на выплаты по оплате

ТРуда
9844,8 9844,8

4 22l Услуги связи 130,5 l30,5
5 225 Работы, услуги по содержанию

имущества
1)< 11 \

6 226 Прочие работы, услуги 488,3 488.3
7 227 Страхование 2,4 2.4
8 266 Социальные пособия и компенса-

ции персоналу в денехtной форме
74,4 74,4

9 310 Приобретение основных средств 241,9 241.9
10 з4з Увели.lение стоимости горюче-сма-

зочньIх материалов
з2,4 з2,4

11 з44 Увеличение стоимости строитель-
HbIx материалов

1,9 1,9

12 з46 Приобретение материальных
запасов

l 19,з 1 19,3

1з з49 11риобретение м атериальных
запасов однократного применения

6,8 6,8

Итого: 4з123,9 43123,9

N9
п/п

Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. руб.)

Исполнено (тыс.
пчб.)

1 2II Заработная плата 244;7 244,7
2 21,з начисления на выплаты по оплате

fРуда
7з,9 7з,9
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J 222 Транспортные услуги 10.3 10,з
2 22з Коммунальные услуги 2085,4 1647,7
3 225 Работы, услуги по содержанию

имущества
|7 |9,| l576,4

4 226 Прочие работы, услуги 28з,8 28з"8
262 Пособия по социаJIьной помощи

населению
68,6 68,6

5 29I Прочие расходы 277.з 277,з
6 296 Прочие расходы 505,9 505,9

7 з10 Приобретение основных средств 49,9 49,9
8 з46 Приобретение материальньж

запасов
4 4

9 з49 Приобретение материальньгх
запасов однократного применения

26,1 26,7

Итого: 5349 47б8,8

ЛЬ п/п Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. рчб.)

Исполнено (тыс.
руб.)

1 262 Пособия по социальной помощи
населению

2|,6 2|,6

2 26з Пособия по социальной помощи
населению в натуральной форме

208,9 208,9

Итого: 230,5 230,5

Публичные обязательства (обеспечение сирот)
Таблица 18.

Распределение средств
на укрепление материально-технической базыо литературы,
учебно-наглядных пособий, компьютерной и медиатехники

(БюджеТное финанси рован ие, среДства от п ри нося щей доход деятельности)
Таблица 19.

Средства от приносящей доход деятельности

наименование Бlодлtетное финансирование средства от приносящей доход
деятельности

Литература
комп. техника 24]'.9 24]l,9

Офисная техника
учебное оборудование

Учеб.-нагл. пособия
Итого:
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м
п/п

Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. пчб.)

Исполнено (тыс.
пчб_\

l 2lI Заработная плата 499,2 499,2
2 2|з начисления на выплаты по оплате

ТРуда
l50,8 l50,8

з 22I Услуги связи 0.7 0,7
4 223 Коммунальные услуги 0.0 0,0
5 225 Работы, услуги по содержанию

имушества
з з,5 24

6 226 Прочие работы, услуги 209,з 19|,2
7 241 Безвозмездные перечисления

текущего характера
84,0 84,0

8 292 Прочие расходы 0,з 0,3
9 29з Прочие расходы 64,9 64,9l0 29,7 Прочие расходы 8.5 8,5
1l 310 Приобретение ocHoBHbIx сDедств 204,7 4,з
l2 з46 Приобретение материальных запасов 6.9 1,5
1з з49 Приобретение материальньгх запасов

однократного применения
10,0 10,0

Итого: l272,8 1039

Выводы

Система управления качеством образования носит регламентирующий
характер и соответствует требованиям, предъявляемым к ее организации.

Работу приемной комиссии можно считатъ удовлетворителъной.
обязательства по приему абитуриентов выполняются.

Состояние практической подготовки в гБпоУ (Смоленское областное
музыкальное училище имен м.и. Глинки> соответствует требованиям
нормативных документов.

мониторинг трудоустройства выявляет тенденцию к увеличению
востребованности выпускников. Большая часть выпускников училища работают по
полученныМ специ€Lльностям и продолжают обучение в высших учебных
заведениях по выбранной специ€tJIъности.

Анализ работы методической деятельности покЕtзывает, что педагогический
коллектив обладает большим опытом работы в сфере искусства и потенци€tлом для
внедрения современных педагогических технологий.

воспитательная работа в училище личностно-ориентирована и имеет
постоянный характер.

в ходе самообследования училища установлено, что материально-
техническая база училища, его финаноовое обеспечение и расходы, связанные с
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организацией учебно-воспитательного процесса, соответствуют

лицензионным нормативам.
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б.4. РеЗУлЬтаты опросов работодателейо педагогических работников,
обучающихся

Анализ результатов анкетшрования
УДОВЛ еТВорен ности ра ботодателя качеством подготовки вы пускни ков
53.02.03 ИНСТрУментальное исполнительство по видам инструментов

щель опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки
выпускников ГБПоУ кСмоленское обпастное музыкальное учипище имени м.и.
Глинки>>.

Задачи исследования:
- выявить оценку общей удовлетворенности работодателей уровнем

подготовки выпускников;
_ определитъ степень соответствия уровня подготовки в училище

современным требованиям рынка труда;
- ВЫЯВитЬ уровень удовлетворенности работодателей теоретической и

практической подготовкой;
Объект исследования: удовлетворенность работодателей качеством

подготовки специаJIистов в области культуры и искусства.
Сроки проведения: ноябръ 2023 г.
В анкетировании приняли участие следующие работодатели:

ОГАУК <<Смоленская областн€ш филармония);
ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчества);
МБУДо <<.Щетская школа искусств им. .Щ.С. Русишвили) г. Смоленска.

вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускников1. Как бы
1

2. ОЦеНиТе, пожалуйста, качество подготовки и уровень подготовленности

ли уровень подготовки училище современным требованиям

илища'/

пок€ватель %

отлично 35
корошо 65
удовлетворительно 0

неудовлетворительно 0

вы к ища.

показатель %

)тлично 35
корошо 65

/довлетворительно 0

неудовлетворительно 0
J BeTcTBveT

ца 10с
EIeT с
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Вопрос соответствия уровня подготовки выпускников современным
требованиям рынка труда составил 100,0%.
4. Какое количество выпускников уIилища работает в Вашей организации на
сегоднrIшний день?

На сегодняшний денъ в опрошенные организации трудоустроены, в их числе:
- ОГАУК <<Смоленская областнаrI филармония> - 6 ;- МБУДО k,Щетская школа искусств им. .Щ.С. Русишвили) г. Смоленска -1

5. Рекомендовали бы Вы выпускников учиJIища
показатепь %

ца 100,0
нужно обсудить 0,0
не готовы 0,0

6. Оцените по пятибаллънойпо пятиоаллънои шкале следующие критерии

показатель
балл

уровень теоретических знаний выпускников 4,0
уровень практических навыков и умений 4,8
эпособность к самор€ввитию, обучаемость и потенци€tл 4,0

,уникабельность, деловые качества и эрудированность 4,6

Анализ результатов анкетирования
удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников

53.02.04 Вокальное искусство
Щель опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки

Выпускников ГБПОУ кСмоленское областное музыкЕ}JIьное учипище имени М.И.
Глинки>>.
, Задачи исследования:

- выявить оценку общей удовлетворенности работодателей уровнем
подготовки выпускников;

- определить степень соответствия уровня подготовки в училище
современным требованиям рынка труда;

- выявить уровень удовлетворенности работодателей теоретической и
практической подготовкой;

Объектисследования: удовлетворенностъработодателейкачеством
подготовки специ€lлистов в области культуры и искусства.

Сроки проведения: ноябрь2023 г.
В анкетировании приняли участие следующие работодатели:- ОГАУК <<Смоленская областная филармония));

ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчества).
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чилища
показателъ %

Dтлично бс
корошо 4с

удовлетворительно с

неудовлетворительно 0

1. Как бы Вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускников
,лища?

2. Оцените, пожалуйста, качество подготовки и уровень подготовленности
выпускников училища.

Вопрос соответствия уровня подготовки выпускников современным
требованиям рынка труда составил 100,0%.

4. Какое количество выпускников rIилища работает в Вашей организации на
сегодняшний день?

На сегодняшний день в опрошенные организации трудоустроены, в их числе:
- ОГАУК <<Смоленская областная фипармония>> - 2;
- ГБУК <Смоленский областной центр народного творчества>>-1.

5.р быВеком овали оы бы выпускников училища
показатель %

ца 100,с
нужно обсудить 0.с
не готовы 0,с

6. Оцените по пятибалльной шкале следующие критерии:

показатель %

я

этлично 8с
корошо 2с

Fдовлетворительно с

цеудовлетворительно с
3. Соответствует ли уровень подготовки в училище совреме Iным треоован

ца 10с
цет с

показатель
балл

уровень теоретических знаний выпускников 4,0
FpoBeHb практических навыков и умений 5,0
эпособность к самор€lзвитию, об1.,rаемость и потенци€tл 5

ьность, деловые качества и эрудированность 5
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Анализ результатов анкетирования
удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников

53.02.04 Вокальllое искусств0
I]ель опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки

выпускников ГБПОУ кСмоленское областное музыкальное уIипище имени М.И.
Глинки>.

Задачи исследования
- выявить оценку общей удовлетворенности

подгртовки выпускников;
- определить степень соответствия уровня

современным требованиям рынка труда;

работодателей уровнем

- выявить уровень удовлетворенности работодателей теоретической и

удовлетворенность работодателей качеством

В анкетировании приняли участие следующие работодатели:
ОГАУК <<Смоленская областнм филармония>);
ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчествa>).

бы Вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускников
?

подготовки в училище

практической подготовкой;
Объект исследования:

подготовки специ€tлистов в области культуры и искусства.
Сроки проведения: ноябръ2023 г.

1. Как

2. Оцените, пожалуйста, качество подготовки и уровенъ подготовленности

учил щ ре енным требованиям

Вопрос соответствия уровня
требованиям рыЕка труда составил
4, Какое количество выпускников
сегодняшний день?

подготовки выпускников
100,0%.

1пrилища работает в Вашей
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современным

организации на

чили

показатель %

)тлично 7с
корошо зс
удовлетворительно с

неудовлетворительно с

ВЫПУСКНИКОВ УЧИJIИ

показатель %

)тлично 90
корошо 10

удовлетворительно 0

tIеудовлетворительно 0

3. Соответствует ли yDoBeHb подготовки в ччилише coBDeM

ца 10с
нет с



На сегодняшний день в опрошенные организации трудоустроены, в их числе:
- ОГАУК <Смоленская областная филармонпя>> - 2;
- ГБУК <Смоленский областной центр народного творчества>>-1.

5. Рекомендовали бы В

6.о балльнойните по пятиOалльнои шкале следующие критерии

показатель
балл

уровень теоретических знаний выпускников 4,5
уровень практических навыков и умений 5,0
способность к саморазвитию, об1.,rаемость и потенци€rл 4,0

муникабельностъ, деловые качества и эрудированность 4,8

Анализ результатов анкетирования
педагогических работников об удовлетворенности условиями и организациеЙ

образовательной деятельности
53.02.03 Инструментальпое исполнительство

В анкетировании приняли участие L4 преподавателей, реализующих
программы ППССЗ специагlьности 53.02.03 ИнструментЕtпьное исполнительство.

вали оы бы выпускников училища
показатель %

ца 100,0
нужно обсудить 0,0

не готовы 0.0

Nb
пl
п

Критерии оценки 7о УЛОВЛеТВОРеННЫХ

1 Условия организации образовательного процесса
по ППССЗ в целом

100

2 ,Щоступность информации, касающейся 1..rебного
процессао внеуrебных мероприятий?

100

a
J Оплата труда 100

4 Система поощрений соответственно результатам
деятельности

100

5 Возможности,
администрация
профессионалъной

которые
Училища для
квалификации

предоставляет
повышения

100

6 Соблюдение условий коллективного договора 100

7 Организация труда фаспределение учебной
нагрузки, расписание занятий и т.п.)

100
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8 Оснащенность рабочих мест 78

9 Качество и количество нотной, учебно-
методической литературы,
библиотечного фонда

наполняемость
100

10 ,Щоступность и обеспеченность компьютерными,
интернет-ресурсами, оргтехникой

100

11 Охрана и безопасность труда 100

l2 Режим рабочего времени 100

13 Комфортность условий труда 100

|4 Взаимодействие с администрацией Училища 100

15 Взаимодействие с педагогическим коллективом,
работниками

95

16 Взаимодействие с об1.qающимися 95

|7 Методическая, концертная деятельность, участие в
курсах повышения квалификации

100

l8 Общественнм деятельность (формирование
положительного имиджа Училища)

100

19 Наличие возможности для профессион€lJIьного
роста

100

20 Психологический кJIимат в коллективе,
возможность получить поддержку со стороны
коллег и руководства

100

Анализ результатов анкетирования
ПеДаГОгических работников об удовлетворенности условиями и организациеЙ

образовательной деятельности
53.02.04 Вокальное искусство

В анкетировании приняли rIастие 5 преподавателей, реаJIизующих
программы ППССЗ специальности 53.02.04 Вокальное искусство.

ль
пl
п

Критерии оценки 7о УЛОВЛеТВОРеНных

1 Условия организации образовательного процесса
по ППССЗ в целом

100

2 ,Щоступность информации, касающейся уrебного
процеооао внеуrебных мероприятий?

100

J Оплата труда 100
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4 Система поощрений соответртвенно результатам
деятельности

95

5 Возможности,
администрация
профессиональной

которые
Училища для
квалификации

предоставляет
повышения

100

6 Соблюдение условий коллективного договора 100

7 Организация труда (распределение уlебной
нагрузки, расписание занятий и т.п.)

100

8 Оснащенность рабочих мест 95

9 качество и количество
методической литературы,
библиотечного фонда

нотной, уlебно-
наполняемость

100

l0 .Щоступность и обеспеченность компъютерными,
интернет-ресурсами, оргтехникой

70

11 Охрана и безопасность труда 100

|2 Режим рабочего времени 100

13 Комфортностьусловий труда 100

t4 Взаимодействие с администрацией Училища 90

15 Взаимодействие с педагогическим коппективом,
работниками

95

lб Взаимодействие с обучающимися 90

|7 МетодическЕUI, концертная деятельность, участие
в курсах повышения квЕuIификации

100

18 Общественн€ш деятельность (формирование
положительного имиджа Училшrща)

100

19 Наличие возможности для профессионального
роста

100

20 Психологический кJIимат в коллективе,
возможность получить поддержку со стороны
коллег и руководства

98
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Анализ результатов анкетирования
педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией

образовательной деятельности
53.02.0б Хоровое дирижированше

В анкетировании .приняли участие 10 преподавателей, реализующих
программы ППССЗ специапьности 5 3 .02. 06 Хоровое дирижирование.

лъ
пl
п

Критерии оценки Уо УЛОВЛеТВОРеНных

1 Условия организации образовательного процесса по
ППССЗ в целом

100

7 ,Щоступность информации, касающейся уrебного процесса,
внеуrебных меропри ят:иir?

100

J Оплата труда 100

4 Система поощрений соответственно результатап,I
деятельности

100

5 Возможности, которые
училища для повышения

IIредоставляет администрация
профессиональной квалификации

100

6 Собпюдение условий колпективного договора 100

7 Организация труда (распределение уrебной нагрузки,
расписание занятий и т.п.)

100

8 Оснащенность рабочих мест 85

9 Качество и количество нотной, уrебно-методической
литературы, наполняемость библиотечного фонда

100

10 ,Щоступность и обеспоченность компьютерными, интернет-
ресурсап{и, оргтехникой

100

11 Охрана и безопасность труда 100

I2 Режим рабочего вромени 100

13 Комфортностьусловий труда 100

l4 Взаимодействие с администрациейУчилища 100

15 Взаимодействие с педагогическим коллективом,
работникаrrли

100

16 Взаимодействие с обучающимися 100

17 Методическtи, концертнм деятельЕость, участие в курсах
повышения квалификации

100

18 Общественнм деятельность (формирование
положитепьного имиджа Училища)

100

19 Наличие возможности для профессионального роста 100

20 Психопогический климат в коллективе, возможность
полrIить поддержку со стороны коллег и руководства

100
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Анализ результатов анкетирования
обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и

качеством образовательного процесса
специальности 53.03.03 Инструм8нтальное исполшительство по видам

инструментов
В опросе приняли участие 58 обучающихся. Среди них: 1 курс -20 человек; 2

курс - 17 человек; 3 курс - 4 человека; 4 курс - 17 человек
1. Удовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние уlебных
кабинетов, холлов,туаJIетных комнат и других помещений) в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1курс 15 5 0
2курс 8 9 0
3 курс
4курс 12 З 2
2. Как Вы оцениваете доброжелательность, вежJIивость и компетентность
преподавателей, сотрудников Училища?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1курс 20 0 0
2курс 1б 1 0
3курс 4 0 0
4курс 15 2 0
3. Как Вы оцениваете материЕrпьно-технические условиlI, обеспечивающие
образовательный процесс в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1курс 13 7 0
2курс 13 4 0
3курс 4 0 0
4курс 15 2 0
4. Легко ли на официальном сайте Училища найтп информацию о направлениях
подготовки, условиях приема, мероприятиях?

Ща
1 курс 20 0
2 курс |7 0
3курс 4 0
4 курс L7 0
5.Как Вы оцениваете вне1,.лебную деятельность в Училище (концертная
деятельность, посещение выставок, музеев, филармонии)?

отлично хорошо удовлетворительно
Плохо

1курс 20 0 0 0
2Kypc17000
3курс 4 0 0 0
4курс t7 0 0 0
6. Считаете ли Вы условия обуrения в Училище безопасными?

1 курс Л^
нет
0
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2 курс
3 курс
4 курс

|7
4
L7

0
0
0

.Ща

20
|7
4
|7

нет
0
0
0
0

студентами по
компетентность

7. Готовы ли Вы рекомендовать обучение в Училище своим друзьям, знакOмым?

1 курс
2 курс
3 курс
4 курс

В целом, студентами дана высокая оценка процессу об1"lения.
Высокая степень удовлетворенности продемонстрирована

преподавателеЙ, сотрудников Училища, поиск информации на саЙте Училища,
безопасностью обучения и др. На среднем уровне находятся пок€ватели
удовлетворенности материально-техническим обеспечением учебного процесса,
создание условий по внеучебной деятепьности. Большинство студентов смотрят в
будущее с оптимизмом и готовы рекомендовать обучение в }пIилище своим друзьям
и знакомым.
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Анализ результатов анкетировация
обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и

качеством образовательного процесса
специальнOсти 53.03.0б Хоровое дирип(ирOвание

В опросе приняли участие 20 обучающихся. Среди них: 1 курс -6 человек; 2 курс -
б человек; 3 курс - 3 человека; 4 курс - 5 человека

1. УДовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние у"rебных кабинетово
холлов, туапетных комнат и других помещений) в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1 курс
2курс б 0
3курс 2 1

4курс 3 2
2. Как Вы оцениваете доброжелательность, вежливость и
преподавателей, сотрудников Училища?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1 курс
2курс б 0
3курс 3 0
4курс 5 0
3, Как Вы оцениваете материЕtльно-технические условия,
образовательный процесс в Училище?

удовлетворен полностью удовлетворен частично не удовлетворен

0

0
0
0

компетентность

0
0
0
0

обеспечивающие

1 курс
2 курс
3 курс
4 курс
4. Легко ли на официальном сайте Училища найти информацию о направлениях
подготовки, условиях приема, мероприятиях?

Ща
1 курс 6
2 курс 6
3 курс З
4 курс 5
5.Как Вы оцениваете внеучебную деятельность в
посещение выставок, музеев, фипармонии)?

Плохо
0
0
0
0

0
0
2
1

6
6
1

4

0
0

0
0

0
0
0
0

Училище (концертная деятельность,

нет
0
0
0
0

отлично хорошо удовлетворительно1курс б 0 0
2курс б 0 0
3курс З 0 0
4курс 5 0 0
6. Считаете ли Вы условия об1"lения в Училище безопасными?

1 курс
2 курс
3 курс
4 курс

.Ща
6
6
з
5

58



7. Готовы ли Вы рекомендовать обучение в Училище своим друзьям, знакомым?

1 курс
2 курс
3 курс
4 курс

В целом, студентами дана высокая оценка процессу обу"rения.
высокая степень удовлетворенности продемонстрирована студентами по таким

показателям, как доброжелательность, вежливостъ и компетентность преподавателей,
СОТРУДНИКОв Училищ&, поиск информации на саЙте Училища, безопасностью обучения и

учебного процесса,
ДеЯТеЛЬНОСТи. Большинство студентов смотрят в будущее с оптимизмом и готовы
рекомендовать об1.,rение в училище своим друзьям и знакомым.

д
6
6
з
5

нет
0
0
0
0

др. На среднем уровне
техническим обеспечением

находятся показатеJIи удовлетворенности матери€шьно_
создание условий по внеl^rебной
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Анализ результатов анкетирования
обучающихся об уловлетворенности условиями, содержанием, организацией и

качеством образовательного процесса
специальности 53.03.04 Вокальное искусств0

В опросе приняли участие 2\ обучающийся. Среди них: 1 курс -8 человек; 2 курс -
6 человек; 3 курс - 2 человека; 4 курс - 5 человек

1. УдОвлеТВорены ли Вы качеством условий (санитарное состояние 1^lебных кабинетов,
холлов, туалетных комнат и других помещений) в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1курс 8 0 0
2курс б 0 0
3курс 1 1 0
4курс 5 0 0
2. КаК Вы оцениваете доброжелательность, вежливость и компетентность
преподавателей, сотрудников Училища?

удовлетворен полностью удовлетворенчастично не удовлетворен1курс 8 0 0
2курс б 0 0
3курс 2 0 0
4курс 5 0 0

3. КаК Вы оцениваете матери€lпьно-технические условия, обеспечивающие
образовательный процесс в Училище?

удовлетворен полностью удовлетворен частично не удовлетворен1курс б 2 0
2курс 5 1 0
3курс 2 0 0
4курс 5 0 0
4. Легко ли на официальном сайте Училища найти информацию о направлениях
подготовки, условиях приемq мероприятиях?

Ща нет
1курс 8 0
2курс б 0
3курс 2 0
4курс 5 0

5.Как Вы оцениваете внеучебную деятельность в Училище (концертная деятельностъ,
посещение выставок, музеев, филармонии)?

отлично хорошо удовлетворительно Плохо
1курс 0 6 2 0
2курс 2 4 0 0
3курс 0 2 0 0
4курс 4 1 0 0
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6. Считаете ли Вы условия обl"rения в Училище безопасными?
нет
0

0

,.Ща

1 курс
2 курс

3 курс
4 курс

8

6

0
0

2
5

7. Готовы ли Вы рекомендовать обl^rение в Училище своим друзьям, знакомым?
Ща1курс 5 3

2курс б 0
3курс 2 0
4курс 5 0

В целом, студентами дана высокаrI оценка процессу обl"rения.
Высокая степенъ удовлетворенности продемонстрирована студентами по таким

ПокЕ}Зателям, как доброжелатепьность, вежливость и компетентность преподавателеЙ,
СОТРУДНиков Училищ€l, поиск информациина саЙте Училища, безопасностью обучения и
Др. На среднем уровне находятся показатели удовлетворенности матери€Lпьно-
Техническим обеспечением учебного процесса, создание условиЙ по внеуrебноЙ
ДеяТельности. Большинство студентов смотрят в будущее с оптимизмом и готовы
рекомендовать обу"rение в училище своим друзьям и знакомым.
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Приложение 2
к отчету

о результаIах самообследования

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ МУЗЫКАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ
имЕни м. и. глинки

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМО ОБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Единица
измерения

l Сбразовательная деятеJIьно сть

1.1 Эбщая численность студентов (курсантов), обучающихся по
lбразовательным программам подготовки квали фицированных
эабочих, служащих, в том числе:

1.1.1 По очной форме обучения

1.|,2 По очно-заочной форме обучения

1.1 .3 ГIо заочной форме обучения

|.2 Эбщая LIисленность студентов (курсантов), обучаIощихся по

эбразовательным программам подготовки специалистов среднего
]вена, в том числе:

135

|.2.| По очной форме обучения 135

1.2,2 По очно-заочной форме обучения

L2.з По заочной форме обучения

1.3 Количе ство реаJIизуемых образовательньtх программ среднего
профессионального образования

J

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на
Dчную форму обу.tения, за отчетный период

40

1,5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

l.б Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших
государственную итоговуIо аттестациIо и полуtIивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей чисJIенности вь]пускников

| чел. 14 о/о

|.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
]тавших победителями и призерами оJIимпиал, конкурсов
,rрофессионального MacTepcтBa фелерального и международного
уровней, в общей LIисленнос,ги студенl,ов (курсантов)

5бчел. /

4|%

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов),
эбучающихся по о.tной форме обучения, получающих

57 чел.l
42%



государственную академическуlо стипендию, в общей численности
эl,удентов

1.9 Численнос,гь/удельный вес численности педагогических работников в

сбщей LIисленности работников

46

чел,lбЗо/о

1,10 {исленность/удельный вес численности
амеlощих высшее образование, в общей
эаботников

педагогических работников,
численно сти педагогических

46
чел.l92о/о

1.11 Чис-llенность/удельный вес численно сти педагогиLIеских работников,
которым по результагам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогиLIеских работников, в том

числе:

38 чел/83%

1.11.1 Высшая 35

чел.l]7о/о

|,||.2 I-Iервая З чел.l7 Yо

|.l2 Численность/удельный вес LIисленности педагогиLIеских работников.
прошедших повышение квали ф икации/про ф ессионаJIьнуrc
переподготовку за последние З года, в общей численности
педагогических работников

15

чел.lЗЗYо

1 .1з Численность/удельный вес численности педагогических работников,
/частвуIощих в международных проектах и ассоциаI{иях, в общей
тисленно сти педагогиLIеских работников

1.14 Сбщая численность стулен,гов (курсантов) образовательной
эрганизации, обучающихся в филиале образовательной организации
(далее - филиал) <*>

2, Финансово -экономическая деятельно сть

2,| щохолы образовательной организации по всем видам финансового
lбеспечения (деятельности)

49656,7

тыс. руб.

2,2 Цоходы образовательной организации по всем видам финансового
эбеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
эаботника

1079,5

тыс. руб.

z,5 Щоходы образовательной организаLIии из средств от приносящей
цоход деятельности в pacLleTe на одного педагогического работника

27,6 тыс.
руб.

пп.2

2.4 ие среднего заработка педагогического работника в

ьной организации (по всем видам финансового
печения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной

исленной заработной плате наемньж работников в организациях, у
ндивидуальных предпринимателей и физи.tеских JIиц
среднемесяLIному доходу от трудовой дея,гельности) в субъекте

йской Федерации

4 в рел. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

87,2О/о

t
J. Инфраструктура

3.1 общая плоuIадь помещений, в коl,орых осуществляется з0,1



эбразовательная деятельность, в расчете на одного студента

iKypcaHTa)

кв, м

з,2 Количество компьютеров с0 срOком эксплуатации не более 5 лет в

paclleTe на одного студента (курсанта)
0,3

a1J.J {исленность/удельный вес численности
]ро}кивающихвобщеittитиях,вобщей
'курсантов), нуждающихся в общехtи,гиях

студонтов (курсантов),
численности студентов

20 чел./
80%

4, Эбуrение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
}доровья

4,1 ,Iисленность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
-IисJIа инваJIилов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья,
:Iисла инвалидов и лиц с ограниченнь]ми возможнос,Iями здоровья,
эбrцей LIисленности с,гулентов (курсантов)

в

l чел./
0,70h

4,2 Сбщее количество адаптированньIх образовательных программ
эредного профессионаJIьного образования, в том числе

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
FIарушениями зрения

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями сл)D(а

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

цля инвалидов и лиLl с ограниченными возможностями здоровья с

цругими нарушениями

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

4,з Эбrцая LIисленность инвалидов и лиц с ограниLIенными
зозмо}кностями здоровья, обучающихся по программам подготовки
кваllифицированных рабочих, служащих, в том числе

4.3.1 по очной форме обучения

анвалидов и лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья с
1арушениями зрения

zнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
аарушениями слуха

пнвалидов и лиц с ограниLlенными во:]мох{ностями здоровья с
F{арушениями опорно-двигательного аппарата

пнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

цругими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
]ложными дlефектами (два и более наруrrrений)

4,з.2 гrо оLIно-заочной форме обучения

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с



]арушениями зрения

анвалидов и лиц с ограниLIенными во:]можностями здоровья с

1арушениями слуха

4нвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья с
:Iарушениями опорно-двигательного аппарата

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

анвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья со
}Ложными дефектами (два и более нарушений)

4.з.з по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

цругими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными во:]можностями здоровья со
эложными дефектами (два и более наруrпений)

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными
возмох(ностями здоровья, обучающихqя по адаптированным
образовательным программам подготовки квали фицированных
рабочих, служащих, в,гом LIисле

4.4.| по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрениrI

инвалидов и JIиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-лвигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.2 Io очно-заочной форме обучения

zнвалидов и лиц с ограниченнь]ми возможностями здоровья с
:Iарушениями зрения

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здtоровья с
:Iаруrпениrlми слуха



анвалидов и лиц с ограниченными возмо)ltностями здоровья с
парушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными вOзможностями здоровья с

цругими нарушениями

инвалидов и лиt{ с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.з по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возмо}кностями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигаtельного аппарата

zнвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья с

цругими нарушениями

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
]ложными дефектами (два и более нарушений)

4,5 Эбщая численность инва_лидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки
эпециалистов среднего звена, в том числе

1

4.5.1 по очной форме обучения l

инвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возмох{ностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниLIенными возмо}кнос,гrIми здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

l

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.5.2 по очно-заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного апп арата

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями



инвалидов и JIиrI с ограниченными возможнос.гями здоровья со
]ложными дефектами (два и бо"гlее нарушений)

4.5.3 по заOчнOй форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными во:]мо}кностями :]лоровья с
Frарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
парушениями опорнO-двигательного аппарата

пнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

анвалидов и лиц с ограниLIенными возмо)t(носl.ями здоровья со
]Ложными лефектами (два и более нарушений)

4,6 обrцао численность инваJIидов и лиц с оI.раниченными
возмо}кностями здоровья, обучающихся по адаптированным
образовательным программам подготовки специалистов ореднего
звена, в том числе

4.6.1 по очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможносiями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возмо}кностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
FIарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.6.2 по очно-заочной форме обучения

пнваJтидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
:rаРУШеНИЯМИ ЗРеНИЯ

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
:IаРУШеНИЯМИ СЛ}Ха

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
]арушениями опорно-двигательного аппарата

4нвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инваJIидов и лиц с ограниLIенными возмох(ностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4,6,з по заочной форме обучения



инвалпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с огранич9нными возможностями здоровья с
другими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниLIенными возможностями з/Iоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

4.7

л.4

|Численность/удельный вес численности работников образовательной
организации, прошедших повышение квалификации по вопросам
полуLIения среднего профессионального образования инвалидами и
лицами с ограниченными возможностями здоровья, в обrцей
rIисленно сти работников образовательн ой организации

веден Приказом Минобрнауки России от l5.02.20l7 N 1З6)


