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Служба содействия трудоустройству выпускников (далее - ССТВ) создана
на базе ГБПОУ <<Смоленское областное музыкальное училище имени М.И.
Глинки>> на основании следующих действующих нормативно-правовых актов
Российской Федерации федерального и регионального уровня в сфере
образования и трудоустройства выпускников профессиональных
образоватепьных учреждений.

1.2. Информационные ресурсы
для организации деятельности ССТВ

При организации деятельности ССТВ руководствуется не только
нормативно-правовыми актами р€lзличного уровня, но и информационными

ресурсами, содержание которых напрямую связано с
трудоустройством граждан, в том числе выпускников Училища.

профессий;

занятости;

эффективным

Основным информационным ресурсом является федеральная
государственн€ш информационная система Федеральной службы по труду и
занятости Портал <<Работа в России> (https://trudvsem.ru). Также в работе
мспопьзуются отдельные информационные ресурсы федерального и

регинального уровней.
В течение юда проведены следующие мероприятия плана ССТВ:
- формирование и актуализация банка резюме обучающихся/выпускников;
- проведение встреч обучающихся/выпускников с представителями

- формирование с участием работодателей корпоративной культуры

у обу"rающихся/выпускников;
- проведение тренинюв и консультаций по вопросам трудоустройства

и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной деятельно сти;
- оказание правовой помощи обуlающимся/выпускникам по вопросам

- проведение конкурсов, фестивалей профессионального мастерства
с участием обучающихся/выпускников;

- трудоустройство выпускников на имеющиеся вакансии непосредственно
в образовательной организации; ,

- формирование и актуализация банка вакансий от потенциальных

работодателей;
- использование ресурсов информационно-аналитической системы



общероссийской базы вакансий <<Работа в России), агрегаторов вакансиЙ;
- оказание содействия выпускникам в подготовке и размещение резюме на

различных ресурсах, в том числе на странице ССТВ;
проведение для выпускников предыдущих лец в том числе

вернувшихQя из армии или из отпуска по уходу за ребёнком, курсов повышения

квали фик ации по о своенной образовательной программе.

МЕРоПРИЯТИЯ плана

м
пl
п

Наипленование вида
деятельности

Сроки исполнения ответственные отметка о
выполнении

Организационно - аналитическая деятельность
1. Разработка и утверждение

плана
январь руководитель

сств,
заведующий
практикой

выполнено

2. составление отчетной
документации

декабрь руководитепь
сств

выполнено

J. Проведение мониторингов
занятости выпускников
предыдущего года
выгryска

Постоянно и по
требованию
РСРЦПОиЖН

заведующий
практикой

выполнено

Информационная деятельность
(ведение сайта и социальных сетей)

4. Оформление и постоянная
актуализация
информационных стендов

Постоянно в
течение года

Лицо,
назначаемое

руководителем
сств

выполнено

5. Акryализация
информацI,rи страницы
ССТВ официальtlого сайта
ГБПоУ <Смоленское
областное музыкальное
училище имени М.И.
Глинки> (далее
Училище) и страниц в
социirльных сетях

Постоянно
течение года

Лицо,
назначаемое

руководителем
Службы

выполнено

Методическая деятельность

6. Разработка анкет-
опросников для
выпускников ' и
потенциаJIьных

работодателей по
вопросам

апрель Руководитель
сств

выполнено
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трудоустройства и

условий труда

7. Разработка соглашений
о сотрудничестве
с потенциальными
работодателями

Постоянно
течение года

Руководитель
сств

Выполнено.

Взаимодействие со студентами и выпускниками

8. фупповые и
индивидуальные
консультации

Постоянно
течение года

Руководитель
сств,
заведующий
практикой

Выполнено.
Проведены
индивидуальные
консультации с
выпускниками 2024
года по вопросам
трудоустройства,

Взаимодействие с потенциальными работодателями,
РСРЦПОиЖНо ЦЗН

9. заключение соглашений о
сотрудничестве с
потенциtшьными
работодателями

Постоянно
течени9 года

Руководитель
сств

Заключены договора с
оГАУк <Смоленская
областная

филармония>, МБУЩО
ДМШ Ns 3 им. О.
Воронец, МБУДО
ДМШ J\b 1 имени М.И.
Глинки

10 Сбор базы данных по
вакаЕсIбIм для
трудоустройства
выпускников

I квартал 202З
года

Лицо,
назначаемое

руководителем
сств

Выполнено.

11 Анкетирование
потенциiшьных
работодателеЙ по
вопросам вакаНсийо

условий труда и льгот для
молодых специалистов

I квартал 2023
года

Лицо,
нtвначаемое

руководителем
сств

Выполнено,


