
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДХtВТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ МУЗЫКАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ
иМЕни М. И. гЛинкИ)

2} Утвер>ltдаю

V

ПЛАН рабо,гы
службы содействия трудоустройству выпускников

на 2024 год

СЛРкба содеЙствия трудоустройству выпускников (далее - ССТВ) создаFIа
tta базе гБпоУ <Смоленское областное музыкальное училище имеtIrJ N4.и,
l)iиtrки> на осFIоВании следующих действуIощих нормативно-правовы)i .IKToB
Российской Федерации федерального и региональFIого уровня:- ФедеральныЙ закон РФ от 29.12.20\2 J\Гq 27З-ФЗ (Об обра:зовании
в Российской Федерации>;

- Ilисьмо N4инистерства образования РФ от ] 0.01 .2001 JrIq 39-52- 1 иrli 39- 1 6
<Рекомеtr/]аIiии по гIровеllениIо ilргаI]изациоtlно-мето/lической рабсlты в оijлас.ги
СОjllL'LiС'Гl]ИЯ l,tаI]я'гос'г1.I учi,ttltейся ]\,lоjlо/lс)ки и ,груllоустройсr,ву выпусtiI.Iико}]
уч р t])It/le I r и й пр о ф е сс и о н ал ьн о I.o о б разо ван ия ) ;- IIриказ Млtнистерства образования РФ от 16.10.2001 J\Г,, 3366
(О программе кСодейtствие трудоустройству и адаптации к рынку l.рула
]]ьiпуск]Jиков учреждений профессионального образования);

- Письмо Фелера"пьного агентства по образованиtо от 13.0з .20о1

^Г,r 
з69112-1б кО направлении проектов рекомендаций по создаi{ию

и сРугrкционированию слухсбы содействия трудоуатройству выпуокIILlков
и положения о данной слух<бе в учреждениях профессионального образrlва}l}iя);

- Письмо Федерального агентства по образованию от 16.о2,2()о9
J{g 267l12-14 <об организации рабОты подведомственных учреждениI-{ средI{его
гiрофессиоIIаJIьного образоваrrия по содействию в трудоустllойсгве
1,IX BbII1)/cKIl икоl]));

- [ iРИКаЗ ФеДеlэа;tt,гtой с:lужбы госу/Iарственной с,гатистиI(1.1 l)cil
or: 0В.09.2009 лЬ l9З <Об утверждеIrии с.гатистиLIеOкого инструмен.гария ,IlJlrt
организациИ сРедералЬItогО статистиLIеского набrtюдегtия за трудlоустройсr:вом
и закрегlляемостью выпускников учреждений профессионалI)ttого
образования);

- Концепция формировагIия и фуrrкциоrrирования системы содейстIзl,iя
1,ру/(оус]'ройс,гвУ вьIпускников учреждений профессионального образоваtiлtяt.
утвер>ttдё}Iная Федеральным агентством по образованиIо З 0. l 0.2009;

- IIисъмо N{инистерства образования и науки РФ от 01.04.201 l jr]b l2- 538
(О системе информирования абитуриентов о трудоустройстве>, включаrI



кРекомегIlIации по сРормироваLIиlо в учре)кдениях профессионаJ]ьFIоI,о
образования всех уровней сис,гемы иrrформирования абитуриентов rIри
поступлении в указанные учебные заведения о трудоустройст,ве по выбранной
ими профессии (специальности) выпускников предшествуюIцих годов);

- Письмо Министерства образованияи науки РФ от 18.03.2014 ЛlЬ 06- 281
(О направлении Требований>, включая <<Требования организации
Образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограничеI]FIыми
ВоЗМо)I(ностями здоровья в профессио}{альных образовательных организаLIиях,
В ТоМ LIисле оснащенности образовательного процесса), утвер>lс2lёI]F{ые
N4инистерством образования и науки РФ 26. |2.201З JVa 06-2412вн;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.20l4
ЛЪ 5l5 (Об утверждении методиLIеских рекомендаций по перечню
рекоМеНдуемых видов труловой и профессиональной деятельности инвалидов с
yLI еТом I Iаруш енных фугr к ций и oI,paFI иче ний их )I(изнедеятельно сти) ;

- Письмо N{инистерства образования и науки РФ от 22.04.2015 J\Ъ 06- 44З
КО наПравлении N{етодических рекомендаций>, включая <I\4етодические
рекоМенДации по разработке и реализации адаптированных образовательных
ПрОГраМм среднего профессионального образования)), утверждёFIные
N4инистерством образования и науки РФ 20.04 .2015 JФ 06-8ЗOвн;

- Ilисьмо N4инистерство образования и науки РФ от 25,02.20\5 JY9

АКЗ4] 106 <О мерах по трудоустройству>;
- N4етодические рекомендащии по содействию занятости выIIускников,

ЗаВеРШИВШИХ обУчение по программам среднего профессионального
ОбразованИя, утверждённые Щепартаментом государственной политики в сфере
В Сре;lt-tего профессионаJIьttого образования и профессионального обучения
N4инистерства гIросвеlцения России l 9.0В.202 1 ;

- I Iисьмо N4инис,герстI]а просвеlцения РФ от 21 ,09.202l ЛЬ 05-121З
(О НаrIраВЛении актуализированной формы ежемесячного мониторинга
занятосl,и выпускников;

- РеГиОнальный план мероприятий по содействию занятости выпускников
образовательньiх организациЙ, реализуюrцих программы среднего
гrро(lессионального образования, на 2022 год, утверхtдённый приказом
fiепартамеFIта Смоленской области по образованию и науке от 19.1 l .202|
ль 1006- од.

1.2. Информационные ресурсы
для организации деятельности сств

ГIри организации деятельцости ССТВ руководствуе,гся не тоJIько
норма,гиВно-lrравовыми актами разлиLIного уровня, но и информационными
ресурсами, содержание которых напрямую связано с
трудоустройством граждан, в том числе выпускников Училища.

эффективньiм

Основным информационным ресурсом является федеральная
I,осударсТвеннаЯ информационная система Федеральной службы по труду и
занятости Портал <Работа в России> (https:i/trudvsem.ru).

ОТДеЛЬНЫе информационные ресурсы, которые могут быть использованы



в организации /{еятеJlь}tости CC'I'B :

1. [Iортал государственной слух<бы занятости Смоленской области
https ://гаЬоtа. smol епsl<.ru.

2. АО кФедlеральная корпорация по развитило малог0 и среднего
гIр едпри нима,геJ]ьс,гва)) - http s : //соlр m sp. ru.

З. Универсариум (I1poeKT ООО <I(урсариум)) - lrttps://universariurn.oгg/ 9.
4. 20.35 Университет НТИ - htфs://20З5.uпiчеrsitч.
5. НаЦИОНальный проект <Малое и среднее предпринимательство и

поддержка предпринимательской инициативы> Министерства экономического
развития РФ https : l lмойбизнес.рф.

6. Группа компаний - HeadHunter https://hh.ru.
7. Neuvoo -онлайн-ресурс для поиска работы - https://neuvoo.ru.
8. Агрегатор вакаIrсий Jooble в России - https://ru.jooble.org.
9. IЪсервис по поиску работы и подбору сотрудников

https ://www. superj ob,ru.
l 0. Агрегатор вакансий - https://www.trud.conr.
l l . Агрегатор вакансий- l-rttps://www,rabota.ru.
1 2. Агрегатор вакансий - https://russia.zaplata.ru.
1 З. Вакансии государственной службы - https://gossluzhba.gov.ru.
14. КомПания <FutureToduyo - работа для студентов и выпускников

http://fut.ru.
1 5. Академия Яндекса - https://academy.yandex.ru.
16. Щругие ресурсы, находящиеся в свободном доступе сети <Интернет>

(рекомендовано рсрцпОиЖН, Бпоо) http://lifenavi.ru/page-6l .htrnl;
http://lifenavi.ru/page-80.htrnl/; https://fmcspo,ru/images/doc/OЗ06202 1 .pdfl;
https ://noal one.ru ; https ://inval i du. corn.

основной целью деятельности сстВ является оказание содействия
занятости обучающихся и эффективному трудоустройству выпускников
гБпоУ <Смоленское областное музыкальное училище имени М.И. Глинки>
путём 100% охвата мероприятиями по содействию занятости.

лля достижения этой цели сств осуществляет свою деятельность
по следующим направлениям :

- планирование работы Сств с учётом региональной специфики;
- инфорМационно-методическое сопРовождение деятельности ССТВ;
- взаимодействие с РСРЩПоиЖН, Бпоо, иными заинтересованными

структурами с целью проведения совместных тематических мероприятий ;

- взаимодействие С цзн по вопросам трудоустройства студен.гов
и выпускников;

- проведение профориентационных мероприятий, направленных
на содействие трудоустройству студентов и выпускников;

- адресная работа с выпускниками, находящимися под риском
не трудоустройства;

выпускников (групповая

- организация и участие в методических семинарах, направленных на
a.)

- аI]аJIиз информации о спросе и предJIожеFIиях на рынке.груда;
- консультирование студентов

индивидуальная работа) ;



Обмен, обобщение и распространение опыта работы по вопросам содействия
трудоустройству выпускников образовательных организаций;

- уLIастие в различных мониl]ориFIгах;
- сос,гавление отчетной документации,
IVIероприя,гия, реализуемые в рамках Плана работы ССТВ, направлены

Прежде всего на следуIощие целевые lруппы обучающихся и выпускников:
- лица, находящиеся под риском не трудоустройства;
- лица с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов;
- дети-сироты и /[ети, оставшиеся без попечения родителей;
- лица, имеющие договор о цеJIевом обучении;
- лица, завершившие военную сJIужбу по призыву;
- УЧасТники чемпионатных движений, конкурсов профессионального

маатерства;
- лица, сменившие место жительства (переехавшие в другой субъект РФ).

Годовой [лан работы ССТВ включает следующие мероприятияi
- формирование и актуализация банка резюме обучающихся/выпускников;
- Проведение встреч обучающихся/выпускников с представителями

профессий;
- формироВание с участием работодателей корпоративной культуры

у обучаrощихся/выпускников;
- ГIроВедение тренингов и консультаций по вопросам трудоустройства

И ПоВеДения на рынке труда, адаптации к профессионыIьной деятельности;
- ОКаЗаНИе ПраВовоЙ помощи обучающимся/выпускникам по вопросам

занятости;
- ПРОВеДение конкурсов, фестивалей профессионального мастерства

с участием обучающихся/выпускников;
- ТРУДОУсТроЙство выпускников на имеющиеся вакансии непосредственI-Iо

в образовательной организации ;

- фОРМИРОВаНие и актуализация банка вакансий от потенциальных
работодателей;

- использование ресурсов информационно-анаJIитической системы
обrцероссийской базы вакансий <Работа в России)), агрегаторов вакансий;

- оказание содействия выпускникLlм l] г]одготовке и размещение рез}оме на
различньiх ресурсах, втом чисJlе на странице ССТВ;

- Проведение для выпускников предыдущих леъ в том числе вернувшихся
из армии или из отпуска по уходу за ребёнком, курсов повышения
квалификации по освоенной образовательной программе.



N9

п/п

l.

Наименование вида деятельности 
|

I

I

Организационно - ,

l;*|oO,rrnu " 
- 

yro.prnr,.,i,".
lIJIaIIzt

Сроки исполнения 
|

__]
l11цу,fl]еская лея1

яItварь --l

ответственные

:{jxgcTb: __
руководитель ССТВ,
заведуtощий пракгиttой

2, составление отчетной
доlryментации

декабрь руководитель ССТВ

J. 11ровелеIlие мониторилIгов
занrI],ости выllускников
IIpеды/]ущего года выпуска

I-IОСТОЯННО И ПО

требованию
рсрщгIоИ){н

заведующий практикой

Информационная деятельность
(ведение сайта и социальных сетей)

4. Оформление и постоянная
актуаJIизачия информационных
c],e}tlloB

Постоянно в
течеFIие года

Лицо, назнаLIаемое

руководителем CC'l-B

5. Акт,уализация информации
страFIицы ССТВ официального
сайта ГБпоу <смоленсtсое
областное музыкальное
училище имени М.И. Глинки>
(далее - У.lилище) и страниц в
социальньiх сетях

I[ос,гоянно
течение года

Лицо, назначаемое

руководителем Службы

Методическая деятельность
6. Разработка анкет-опросников

для выпускников и
I-Iотенциальных работодателей
Ilo Boпpocaм 1,рудоустройства и

апрель Руководитель ССТВ

N{ЕРопРИЯ"ГИЯ плана

ГIОСТОЯННО

течение года

1,с,ltсltзий 1,рула

Разработrtа сопrашений
о со-грудниtIестве
с потенLIиальнI)Iми

рабо,голагеJlrI ]\4 и

фупповьте и индивидуальные
консультации

Руководитель ССТВ,
заведующий практикой

взаимодействие с потенциальными работодателями,
РСРЦПОиЖНо ЦЗН

Руководитель ССТВ

Взаимодействие со студентами и выпускниками
Постоянно
теLIение гола



9, озаключение соглашений
сотрудничестве
потенциальными

работодателями

п;;;;";"о 
- - ;

течение года
Руководитель ССТВ

10, Сбор базы дан[Iых по
вакансия]\,{ для,грудоустройст.ва
]]Ь]п)/скI{ико]]

I tсвартал 2024 года JIицо, I{азначаемое

руководителем
сств

1l. Анкетирсlвание Ilотенциальнь] х

работодателей t]o воIIросам
вакансий, условий труда и льгот
лля молодых специалистов

I квартал 2024 года Лицо, назначаемое

руководителем
сс,гв


