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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает цели, задачи, направлениrI
внутренней системы оценки качества образования (далее - ВсоКО) в ГБПОУ
<<Смоленское областное музыкальное )чилище имени м"и. Глинки>> (далее -
УrИЛИЩе) И определяет методологические и организационные основы
функционирования всоко, а также регламентирует учет результатов
процедур ВСОКО в деятельности rIилища.

L2. Положение разработано в соответствии с:

Российской Федерации);
- Федерапьным государственным
среднего профессионЕuIъного образования
Инструмент€tльное исполнительство (по видам
приказом Министерства образования и науки
от 27 октября 20|4 г.;

.о.о"..о,о"оЗ.ъ,J,iнJ,ilт",".J#l;ж#-"""',жi;нн:ж,тЁт;;т
ВОКаЛьное искусство, утвержденным прик€rзом Министерства образования и
науки Российской Федерации Ns138I от 27 октября 2014 r.;
- ФеДеРалЬНым государственным образовательным стандартом
среДнего профессионалъного образов ания по специальности 5З .02.06 Хоровое
ДИРИЖироВание, утвержденным прик€lзом Министерства образования и науки
Российской Федерации Ns1383 от 27 октября 20t4 г.;
- (Об утверждении Требований к структуре официального сайта
ОбРаЗОВательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> и формату представления информации);

- Федеральным законом от 29.L2,z012 ЛЬ 273-ФЗ кОб образовании в

образовательным стандартом
по специальности 53.02.03
инструментов), утвержденным
Российской Федер ации ЛЬ 1390

и науки Российской
Порядка проведения

- прик€tзом Министерства образования
Федерации от 14.0б.201З Ns 462 (Об утверждении
самообследования образ овательной организацией>> ;

- ПРиКЕlЗоМ, Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.20t3 J\b1324 <Об утверждении показателей деятельности
образовательной организации, подлех<ащей самообследованию);

- УСТаВоМ училища и иными лок€lJIьными нормативными актами.
С y^reToM:

- письма Минобрнауки России от 03.04.2015 Ns АП-5 t2l02 (о
направлении Методических рекомендаций по Ноко) (вместе с
Методическими рекомендациями по проведению независимой оценки
КачесТВа образовательноЙ деятельности организациЙ, осуществляющих
образовательную деятельность).

В настоящем Положении используются следующие понятия:
- внутренняrI система оценки качества образования (ВСОКО) -
совокупностъ организационных структур, норм и правил, диагностических и
оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку
образовательных достижений обу"lающихся, эффективность реаJIизации
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ОбРаЗовательной деятельности и подготовки обучающегося, выраж€шощая
' СТеПенЬ их соответствия федеральным государственным образовательным
СТаНДаРТаМ, и (или) потребностям физического ипи юридического лица, в
инТересах которого осуществляется образовательнаrI деятельность,
числе степень достижения планируемых результатов

эльность, в том
образовательной

программы;
- мониторинг - систематическое и плановое наблюдениео

оценка, ан€tлиз и прогноз в исслелуемой предметной области;
- образовательнЕUI деятельность - деятельность по

образовательных программ;
- самообследование - процесс собственного исследования

РеЗУЛьТате которого оценивается собственная образовательная деятепьность,
система управления, содержание и качество подготовки обl"rающихся,
ОРГаНИЗаЦия 1"rебного процессао востребованность выпускников, качество
кадрового, учебно-методического, библиотечно -информационного
ОбеСпечения, матери€tJIьно-техническая база, функционирование внутренней
системы оценки качества образования и др.

|,4. Внутренняя система оценки качества образования училища,
утверждаемая и регламентируемая настоящим положением, соотносится :

- с общероссиЙскими и регион€tпьными тенденциями р€lзвития сферы
культуры и образования;

- С ОбЩероссиЙскими и регион€lJIьными процедурами, инструментами,
индикаторами, средствами контроJIя качества образования.

1.5. Основными пользователями результатов ВСОКО у{илища
являются: педагогические работники, обу"rаrощиеся и их родители (законные
представители),
государственные

1.6. Училище обеспечивает:
- РаЗработку и внедрение системы оценки качества, в том числе ВСОКО;
- необходимые условия для проведеЕия оценочньж процедур;
- СбОР необходимой информации в соответствии с требованиями

оценочных процедур и представление заинтересованным пользователям
результатов ВСОКО;

- РаЗРабОТКУ плана мероприятиЙ по улуlшению качества работы у{илища
по результатам участия в процедурах ВСОКО;

- использование результатов ВСОКО для решения задач, отраженньIх в
Образовательных программах, а также с целью повышения эффективности
ДеяТельности, достижения результатов освоения образовательных процрамм,
соответствующих требованиям государственных

ОбРаЗовательных программ с }пIетом запросов основных пользователей
результатов системы оценки качества образования;

качество образования _ комплексная характеристика

измерение,

реализации

училища, в

коллегиаJIьные
органы, органы

органы }чилища, федеральные
государственной власти субъекта
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- открытостъ и доступ к информации о реализации Всоко.

2. Щели, задачи и методологические основы
функционирования Всоко

2.1. Щелями ВСОКО являются:
- формирование максимально объективной оценки качества

подготовки об1"lающихся по результатам освоения
процрамм;

образовательных

- совершенствование структуры и актуализация содержания
образователъных программ, реализуемых в училище;

совершенствование ресурсного обеспечения образовательного
процесса в училище;

- ПОВЫшение компетентности и уровня квалификации педагогических
работников образовательной организации, участвующих в реализации
образовательных программ;

- повышение мотивации обу-rающихся к успешному освоению
образовательных программ ;

- усиление взаимодействия образовательной
профипьными организациями вопросам

проявлениям
образовательного процесса;

- противодействие коррупционным
образовательного процесса.

2.2. Задачами ВСОКО являются:
- ОПРеДеление соответствия качества подготовки обуlаrощихся

треб ованиrIм ре€}лизуемых о бр азовательньгх про грамм ;

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки
ОбУlаЮЩИхсЯ (в том числе применяемьIх образователъных технологий,
методик, приемов обучения, у"лебно-методических комплексов);

- выявление уровня образовательных достижеНий различных IРУпп,
обуrающихся;

- выявление динамики изменения качества подготовки
Об}"lаrощихся;

_ определение степени эффективности принимаемых училищем
управленческих решений;

- создание необходимой базы
матери€Lлов для принятия управленческих

информационно-аналитических

решений, направленных на
повышение качества подготовки обучающихся,

2.З. Принципами ВСОКО являются:
- ОбЪеКтиВность, достоверностъ, полнота и системность информации о

качестве образования;
- УЧёТ инДиВидуальных особенностей развития отдельных

обуrающихся при оценке результатов их обучения ивоспитания;
- открытость, прозрачность процедур ВСОКО для различных црупп

потребителей;

организации с
совершенствования

в ходе реапизации



- повышение потенциапа внутренней оценки, самооценки, самоанализа
каждого педагогического работника;

- совершенствование используемых оценочIIых процедур (с уrётом
СУЩеСТВУЮЩИХ ВОЗМОЖНОстеЙ сбора данных, методик измерениЙ, анализа
данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

- соблюдение мор€lльно-этических норм при проведении процедур
ВСОКО в училище.

2.4. Всоко осуществляется посредством существующих процедур
контроля и экспертной оценки качества образования:

- в виде проведения процедуры ежегодного самообследования;
- мониторингом образовательных достижений обучающихся;
- результатами аттестации педагогических работников;
- общественной экспертизой качества" образования (при

необходимости);
- аНаЛИЗОМ результатов государственной итоговой аттестации

ВЫtý/скников.
2.5. В КаЧеСтВе источников данных для оценки качества образования

используются:
_ статистическаяотчетность;
- текущаяуспеваемость;
- промежуточная и ГосуларственнЕш итоговая аттестация;
_ мониторинговыеисследования;
_ социологические опросы, анкетирование;
- отчеты работников по своим направлениям;
- посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий;
- результатысамообследования.
2.6. Предметами оценки в рамках процедур ВСоКо являются:
- качество подготовки обучающихся;
- качество работы педагогических работников образовательной

организации;
- КаЧеСТВо ресурсного обеспечения образовательной деятельности;
- КаЧеСТВО УСлоВиЙ осуществления образовательноЙ деятельности.
2.7. В качестве методов дJIя процедур ВСоко используются:
- наблюдение;
- анализ;
_ интервьюирование;
- изучение документации;
- анкетирование;
- оценочные процедуры для об1"lающихся;
_ отчет;
2.8. При осуществлении процедур ВСОКО проводятся следующие

виды работ:
- установление вида, уровня и (ипи) направленности образования,

ГРУПП ОбУlаrощихся и (или) образовательных программ или их частей, в
отношении которых проводится оценка;

- определение условий, форм и методов проведения оценки;



- определение размеров выборки и периодичность проведения
оценки;

- разработка методики и инструментария проведения оценки, в том
числе анкет для сбора информации;

- разработка инструктивных И методических материалов (при
необходимости);

- сбор и обобщение данных, пол)ценных в ходе оценки, формирование
баз данных;

- обработка, анЕuIиз и интерпретация результатов оценки;
- подготовка отчетов с рекомендациями для различньж

заинтересованных групп пользователей результатов ВСОКО.

3. Направления ВСОКО в училище

3.1. ВСОКО в училище включает в себя следующие направпениrI:
- оценку качества подготовки обучающихся;
- оценку качества работы педагогических работников;
- оценку качества условий осуществлениrI образовательной

деятельности.
3.2. Оценка качества подготовки обу^lающихся образовательной

организации проводится в рамках:
- промежуточной аттестации обуlающихся по дисциплинам, МДК,

модулям;
- ПРОМеЖУточноЙ аттестации обучающихся по итогам прохождениjI

практик;
- результатов конкурсныхмероприятий;
- результатов Государственной итоговой аттестации

Об1"lающихся.
3.З. Оценка качества работы педагогических работников

образовательной организации осуществляется в рамках:
мониторинга уровня квалификации педагогических работников;
анализа портфолио профессиональных достижений педагогических

работников;
З.4. Оценка качества ресурсного обеспечения

деятельности осуществляется по следующим направлениям:
- материаJIьно-техническое обеспечение;

учебно-методическое обеспечение;
библиотечно-информационное обеспечение.

3.5. Оценка качества условий осуществления образовательной
ДеяТелЬности организациями проводится по таким общим критериям, как:

- открытость и доступность информации об
организации;

образовательной

- комфортность условиЙ, в которых осуществляется образовательная
деятельность;

, доброжелательность, вежливость работников образовательной

образовательной

организации;



_ удовлетворенность условиями
деятельности образовательной организацией,
инвалидов.

ведения образовательной
а также доступность услуг для

4" Организационная и функциональная структура системы
оценки качества образования

3.1. ОрганизационнаrI структура, занимающаяся внутренней оценкой,
экспертизоЙ качества образования и анализом полученных результатов,
включает в себя:

_ администрацию училища, предметно - цикловые комиссии,
отвечающие за организацию внутренней системы оценки качества
образования;_ совет rIилища;

- педагогический совет.
АДМИНИСТРаЦия УЧилища, предметно - цикJIовые комиссии, отвечающие за
организацию внутренней системы оценки качества образования, формируют
блок актов, регулирующих функционирование внутренней системы оценки
качества образования r{илища и контролируют их исполнение.
Администрация училища:

- РаЗРабаТЫВает мероприятия и готовит предложениrI, направленные
на совершенствование системы
участвует в этих мероприятиях;

- принимает Участие В проведении контрольно-оценочных процедур,
мо ниторинговых исследов аний по вопросам качества образования;

- осуществляет сбор, обработку, хранение и представление
информации о резулътатах проводимых мониторингов, ан€шизирует
результаты оценки качества образования в училище;

оценки качества образованияуIилища,

организует изучение информационных запросов основных
пользователей системы оценки качества образования;

- обеспечивает условия для подготовки
осуществлению контрольно-оценочных процедур;

работников rIилища по

- организует работу по повышению квалификации педагогических
работников, ра:}витию их творческих инициатив;

осуществлению процедур ВСОКО;
- принимает управленческие решения по развитию качества

процессеобразования на основе анализа результатов, поJryченных в
внутренней оценки качества образов ания.

3.2. Совет училища участвует в обсуждении и заслушивает
администрацию по реализации внутренней системы оценки качества, дает
оценку деятельности руководителей и педагогических работников.

Педагогический совет училища:
- РаССМаТРиВает и принимает ежегодный отчет о результатах

самообследования училища;
- СОДеЙСТВУеТ определению стратегических направлений развития

- содействует проведению подготовки работников и обучающихся к
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системы образования в }п{илище;
_ принимает у{астие обсуждении системы показателей,

характеризующих состояние и динамику развития системы образования;
- принимает участие в экспертизе качества образовательных

результатов, условий организации учебного процесса в уIIилище.
Предметно-цикловые комиссии :

- участвуют в разработке совместно с педагогическими работникамии
другими участниками образовательных отношений методики оценки качества
образования, критерии и пок€ватели, характеризующие состояние и динамику
рЕlзвития качества образования;

- участвуют в разработке и реа"лизации программ контрольно-
оценочных меропр ижий, мониторинговых исследов аний;

проводят экспертизу процедур Всоко и формируют предложения

для администрации образовательной
организации по выработке управленческих решений по развитию качества
образования на основе анализа результатов ВСОКО.

5.Учет результатов процедур ВСОКО в деятельности училища

5.1. Результаты процедур ВСоко оформляются в таблицах,
отражаются в справочно-ан€шIитических МатериаJIахi содержащих
КОНСТаТИРУЮЩУю часть, выводах и KoHKpeTHbIx, реапьно выполнимых
рекомендациях, а также вносятся в ежегодный отчет о результатах
самообследования rlилищаl РЕlзмощаемый на официапъном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>>.

по их совершенствованию;
- готовят предложения


