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Общие сведения об образовательном учреждении

Год основания Создано в 1958 г. в соотвотствии с реш9ЕиеIч
исполпительЕого комитета Смолецскогс
областного Совета депутатов трудящихся ot
11.01.58 г. Jф 40

наименование оу государственное бюджетное профессиональшое
образовательное учре}кдение ксмоленское
областцое музыкаJIьцое училище имеци М.И. j

Глинки>
СокращепЕое Ешвание: ГБПОУ кСмоленское
областное музыкаJIьное училище имени М.И.
Глинки>

fo{еото нахох(дения оУ,'',!.

kjРиjlический,адрес

фатстический адрес

Телефон 8 (4812) 38_60_89. 8 (4812) 38-29-92
Факё 8 (4812) 38-60-89
э-mаi1 coo1.tvs20 1 3 @yandex.ru
Адрес сайта в Интернете muzsmol.gov67.ru

2. Организационно-правовое обеспечение
образовательноЙ деятельности

р/адм. Государственное образовательное учреждение ореднего профессионального

образования (Смоленское областное музыкЕuIьное училище имени М.И.ГпЙнки>.
\;, ,.

РР.ОРlаниЗоВано в форме присоединения к нему областного государственного
|- 1,1 . ' , .'l j", t'-.

УЧреждения <<Смоленокий методический центр по образованию в сфере культурir и
l_',;l,.'1 :-:,, i.
искусства) и переименовано в государственное образователъное бюджетное

, ,-;

мУзь$кальное училище имени М.И. Глинки (техникум)>, а

Ж'iri,i"".трации Смоленской области от 05.06.2015 ЛЬ S70 р/адм

ЁбiiИiuрСтвенное бюджетное профессионаJIьное образовательное

liёrqп."ское областное музык€lJIъЁое училище имени М.И. Глинкю>.
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,, . Музыкальное училище является бюджетной некоммерческой организа1дцей:
t':i ', J
I t..ll :, l i .,l i; l , 11:

Уgредителем и собственником имущества Учреждения является субтект
j"}'l ,'i ,,i .,
Российской Федерации Смоленская область. Органами, осуществляющgп{и
'ti, l,,\.,',

п9дномочия и функции собственника имущества Учреждения, являфтся
,],i _

ffiминистрация Смоленской области, Министерство имущественнъгх и земельных

отношениЙ СмоленскоЙ области и Министерство культуры и туризма Смоленскои

области.

i 
" 

'' 
О-сновной государственный регистрационный номер в Едином

, 1ллaпл4 а аFaFл li,: ,..,

гоауларственном реестре юридических лиц - 102670:1445650 ' :

Il, ,,. -)---, UOразовательную деятельность училище осуществляет в соответствии с
'

Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской

Федерации, Законом Российской Федерации (Об образовании в Российской

Федерации> от 29 декабря 2012 г. М 27З - ФЗ, нормативными правовыми актами

N{инистерства просвещения Российской Федерации, нормами международного

права. 
'i

! r1

Образовательная деятельность в ОУ ведется на основании следуюIIIих

FIормативно-правовых документов :

, i.,

а) свидетельства о государственной аккредитации, выданного .Щепартаментом

Смоленской области по образованию и науке от 05 марта 2020 г. (регистрационный
l:;, .| ',l

номер 2195 серия 67А0З Jф 00000б4), свидетельство действует до 06 марта 2026

года; i",i '|.

, ],, б) свидетельства о постановке на налоговый учет в соответствии с

полояtениями Налогового кодекса Российской Федерации от 29 августа 1,994 iода

сёрия 67 Jф 001125З93, ИНН 67З00\795З;
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J. l\

УЧiiеiiсдения <<Смоленское областное музык€шьное r{илище имени М.И. Глинки>,

Подготовка специЕLлистов в ОУ

внесении записи в

67 Ng 001841203'от-i

,'.'Ti,,i:;

Таблиiда''1
1,1il

N,
,/ч

. Код
.(шифр)

наименование основной
проф ессиона.шьной образовательной
Iрограммы (направление подготовки

специальности. профессии)

Подготовка (ступень)
образования

Профессия;
квалификация

(степень, разрдД)
наименованиеti ti

1

l,

l53.Q2.03
i.Ila ,,

!-' .'. |,- i

'l:| | :

ja

Инструментапьное исполнительство
(по видам инструментов фортепиано,
оркестровые струнные инструý[енты,

инструмонты народного оркестра,
оркестровыо духовые и ударные

инструментьт)

Среднее
профессиональное

образование
Углубленная
подготовка

Артист, преподаватель,
концертмеистер, ,

:t

,]i ,t

,,'t

2, 53.02.06 Хоровое дирижирование Среднее
профессионаJIьное

образование
Углубленная
подготовка

.Щирижер хора,
преподаватель

l

N- t_>

5з.,02.04 Вокальное искусство Среднее
профессиональное

образование
Углубленная
подготовка

Артист-вокалист,,'
преподаватеЛь

.,i t

4. 5з.02.01

1, .,)

Музыкальное образованио Среднее
профессиональное

образование
Базовм подготовка

Учитель музык!т,
музыка-rrьный

руководителБ

В ОУ разработаны и утверждены внутренние
;]

регламентирующие организацию образовательного
I

I

I
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l
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l
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i
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нормативные докумен ы,
,Jпроцесса и деятельностъ

. ,l

iil,
l,



учреждения.
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Положение о rrорядке и формах проведения итоговой аттестации в дет8кой

музык€tльной школе;

Правила приема и порядок отбора детей в детскую музыкалъную школу;

Разработанные документы

законодательству в сфере образования:

Положение о программе подготовке специаJIистов среднего звена;

Положение о Наставничестве;

Правила внутреннего распорядка обучающихся;

Правила внутреннего распорядка работников;

Положение о педагогическом совете;

Положение о практической подготовке

'] ' 
ii

;l
i. ].1

i,l l,': ] :'i

.i;

]l

',:, I
о

t:,;,, .'.

a

программы подготовки специЕtпистов среднего звена;

Положение о порядке н€вначения и выплаты государствеfiноi.i
I

академической стипендии, государственной социЕtльной стипеFtдии

9тудентам; : ,:

Положение о материальной поддержке студентов;

Положение о правилах выдачи и ведения зачетной книжки и студенческого

билета;

Положение о стипендиаJIьной комиссии; 
, l,,ii:

Положение о коми ссиипо урегулированию споров; . ' i.
:t ,itl'i
Положение о классных руководителях;

Положение о государственной итоговой аттестации выпускников;

Положение о проведении текущего контроля успеваемости

промежуточноЙ аттестации студентов; :l

Положение о переводе, восстановлении и отчислении студентов;

Положение о предоставлении академического отпуска обучающимся; .::i:,

Положение о методическом отделе; ,,,i]

Положение о языке образованияi

и

Положение об официальном сайте;

Положение об апелляционной комиссии;

Положение о детской музык€lльной школе;

соответствуют

i r;iIi:]] ý}i.
''i ,':

', i,i .'.,
, .i 1,

обуlающихQя) осваивающих



? Попожение о библиотеке;

tr Положение о платных образовательных услугах;

r Положение о студенческом совете;

, Правила приема в училище;

| Положение о приемной комиссии;

r Положение о приеме иностранных цраждан;

r Положение о порядке формирования и использования целевых взносов
"I

a
:

.bi

физических лиц (родителей, законных представителей 1^лащихся) ;

Положение о порядке аттестации педагогических работников с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности;

q Положение о кабинете народного творчества;

r Положение о кабинете звукозаписиi
?'
r Положение о защите персон€rльных данных;

r Положение о проведении самообследования;

t Режим занятий обучающихся;

. ,;r ! ,,i:

r Щолжностные обязанности работниковучилища;

. Критерии эффективности труда и стимулирования работников;

о Положение о единой комиссии по определению поставщиков (подрядчиков,

: исполнителей)i

a

a
;

Положение об учебно-методическом комплексе по дисциплине; 
,jl ,j.

Положение <<О конфликте интересов));

i Положение о противодействии коррупции;

Правила этического служебного поведения работников учреждения;

i Положение о системе управлениrI охраной труда;

Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой
,i .

,1 
государственнойаттестации;

Приказы директора училища;

r Положение о предметно-цикловой комиссии;

2.

i

_ ,i. -i

:..Jl i

7



Положение о продолжительности рабочего времени, о порядке расчета

педагогической нагрузки педагогическим работникам;

музык€Lльное училище имени М.И. Глинки>;

Положение об ок€вании матери€tльной rтомощи работникам;

Положение об организации образовательного процесса с использованием

позволяЬщим законно вести образовательную деятельность в

',профессион€uIьного образования.

сфере

,Щиректор уrебного заведения имеет функционЕlпьные

a
:l

a

В училище создан педагогический совет, порядок работы

определен положением о педагогическом совете, утвержденным

, директора ОУ. На 2О24-2О25 учебный год численностъ педагогического совета

""оУ составляет 46 человек.

3. 2. С в е 0 el l ur, о ру ко в о d uпrаrях о б р аз о в um ел ь lt о zo | чр еJrc d au,l я

на ольга Ивановна

Табл
ФИо (полностью'

созонова ольга В
Главный б



ЗаЙотитеJIъ директора по
воопитателъной работе

Березкина Надежда Васильевна

Заместителъ директора по
методической работе

чижова Жанна Глебовна

Заместителъ директора по
администр ативно -хозяйственной
части

кабановский Иван Николаевич
{,_l:,
,-r,

]i,,

':

р5чководитель физического
воспитания

ПрулниковаИринаВячеславовна .: j

.l..

-:(l ;:t tr

J\}l.,, ! l

3. 3. Свеdен ая о б ор2анах салrоупр авленuя
Таблица З.

Локальные акты, регпtlNIентирующие деятельность
органов самоуправления (наименование документq дата,
номер)

Оýtrеg собрание работников и
представителей обучающ ихся

Устав училища, утвержденный
Администрации Смоленской
05.06.2015 ЛЬ 870 - р/адм.

распорях(ением
области от

Устав училища, утвержденный распоряжением
Администрации Смоленской области от
05.06.2015 }lb 870 - р/адм. i,

Педагогический совет

:,,..
;-j i,tj:\.

:., i+, }il,

,l:

l4

Устав училища, утвержденный распоряжением ,

Администрации Смоленской области от "; '

05.06.2015 ЛЬ 870 - р/адм, Положение о
педагогиче ском совете училища, утверждечц9 е*,+.

прикulзом директора от 01.09.2015 г. М 90 , l lji. .lt,

Наличие профсоюзной
организации

Имеется

, 9туд9нтов училища. Школа не имеет собственного штата преподавателей и i

к_оirцертмейстеров, учебный процесс осуществляется педагогическими работнИкНми

1:ичyща. Об1^lающиеся ДМШ принимают участие во всех учебных, методичечких

j i.!

li'l,',

'j i'j
j--.,-.

l

l.,i

l
1

,

i

I

1

. , |,, ,!..i



:r' ,l

- дополнителъные предпрофессионutльные общеобр€вовательные программы в

области музыкаJIьного искусства (<Фортепиано), (Струнные инструменты),

{<,Щуховые и ударные инструментьD), кНародные инструментьD)) ;

центами училйша;

gбеслечивая преемственность профессион€Lльного обу^rения.

,Щля обеспечения образовательного процесса в соответствии с федеральными

государствеЕными требованиями к дополнительным предпрофессион€шьным
. F ,-р.| - ;l i;общеобрсвовательным программам в области искусств, утвержденными приказом

Минiiультуры России от 12.03.20t2 г., в ДМШ утверждены образовательriые

, включающие в себя все предметы 1"rебного плана, составленногd на

основе федеральных государственных требований. С сентября 201.3 ,ода'l,ft'ПЕ

1''i<лdсса в школе утверждены и введены в действие планы учебного процесса по
i ,';

Дбполнительным предпрофессион€шьным общеобразовательным программаМ в

области музык€lJIьного искусства.
' ] ' За период с марта 2024 г" по март 2025 г. обучающиеся ДМШ стhлрr

призерами следующих конкурсов:

' ТаблиЦа 4.
. ),:

)

Jrl's' '

п/п
Открытые регион€rльные
|;i конкурсы

Всероссийские конкурсы

1. ,

:

, X.III Смоленский областной
конкурс xopoBblx колпективов

, .д_оjгqких музыкальных школ,

,д.9Iских шкоJI искусств
Сйоленской области,
посвященный десятилетию

,i т.
присоединения t(рыма к
Рбссии:
- Лауреат 2 степени хоровой
,кФллектив ДМШ ГБПОУ
ксмолонское областное

]музыкальное училище имени
.М;И. Глинки>.

III музыка.пьный фестивапь Валерия Халипова:
- М. Шапуров - участие в мастер-классо;
- А. Матросов - участие в мастер-классе.

.'
L VIII Всероссийский фестиваль-конкурс детского

исполнительского искусства <Ступени мастерства>,
посвященЕый .Щню народного единства:
- Лауреат 1 степени:
Е. Семкин, У.,Щегтяревао
А. Семкина:

,}

':.

.,;:'i



], l

-Zvz) rIеOном году в летскои музык€tльнои школе при }п{илище

67 обучающихся на 4 отделениях: ((Фортепиано), <Струнлlые

инструменты)), <Щуховые и ударные инструменты), кНародные инструменты)).
l

: i Таблица 5.

м Отделение Количество обучающихся
общее ИЗ НИХ ПО ФГТ

1 Фортепиано 20 20

2 Струнные инструменты (скрипка) 11

лJi

ii, l

l

,Щуховые и ударные инструменты (блок-

флейта, флейта, кJIарнет, саксофон, €lJIьт,

баритон. ударные)

|7 |7 j}l

,4
I

Народные инструменты (аккордеон, баян,
, гитара, домра, балалайка)

l9 19

училищ, посвященный
В.ts. Андрееву:
- Лауреат 2 степени:
Н. Гуляева.

- Лауреат 2 степени:
Н. Букпанова, З. Макурин,
- Лауреат 3 степени:
В. Жиглов, М. Шапуров,
И. Филиппенко, И. Косс.

J.
.(

хсмоленский областной
l.

oTкpbf тыи конкурс rIащихся
оiДелений струнно-смычковьIх
инструментов детских
м5lзыкальных школ, детских
ШКОЛ ИСКУССТВ, МУЗЫКЩIЬНЬD(

,li ,

учрлищ, посвященный
И.С.БЬху:
- Лауреат 3 степени:
З.,,Макурин

4.

,

V;tr{I Смоленский областной
отlсрытый конкурс учащихся
класса д}ховьrх и ударных
иflструментов детских
мУзыкальных школ, детских
rrit<ол; hскусств, музыкЕtльньD(

уiилищ, посвященный 80-
лfриЮ Победы в Великой
отечественной войне:
- ]tауреа,2 степени
В. Жиглов;
- flaypeaT 3 степени:
Аj;Федорова;
-i,Дицломант: И. Корсак.

2024-2025 rIебном году в .Щетской музык€tльной школе при 1^lилтi

! '.,'

,| 
.:..]

| -i ":,,tl
ll i '.
l ,..,,i_. -:
l , ,i, 'i,у1

- ,i:a -.::

11 i ..:
l |, ii
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Сведения о составе преподавателей,

работающих в fЩДIJ при училище на 2024-2025 учебный год :.i

Таблица 6.

Преподавательский состав Всего

По возрастным группам

до 40 лет 41_50 51_б5
свыше
65 лет

Педагогические работники 24 6 4 1 13

Квалификационная категория :

а) высшей
квалификаIrионной
i
категории

|7

б) I,квалификационная
категория
в) без квалификационной
кат_егории

7

i,,. . ,Щеятельность методического отдела осуществляется и регламентируетсiтi ':

Полоrкением о методическом отделе. Методический отдел планирует и организует
a- t:

,I
, !|. ;t', : ij,l {'

оРразования, организациями и r{реждениями культуры и образования.
i,"
i]' ''Ос"овными целями методического отдела являются:
j |., ill
ll,i!:
i,
!i
i

'- i'ý,
;]

1, L.,! ,:' !'.!

Ii,;

t',l'ji-
l
i

i-,

ij:
i

]I

о мотодическое и

процесса в

образовательного

дополнительного. L..,

образования сферы культуры и искусства Смоленской области.

. поддержка и р€lзвитие детского и юноIцеского творчества в офере

. создание оптим€uIьных условий для р€lзвития творческих способностей
j ,l(,,r ,.-'

1

:i
i.. ]__! 

{, : i i:;

музыкаJIьного и художественного образования;

и профессионаJIьных качеств одарённых детей и молодёжи;

о повышение эффективности и качества педагогического процесса;

информационное

муниципutльных

обеспечение

учреждениях

Основными задачами методического отдела

|2



i- 
r,] ]

деятельности

муниципальных учреждений дополнительного образования сфярьJ

купьтуры и искусства Смоленской области;

учебно-программной,

искусства;

. повышение

форп,r и методов управления дает возможность создать устойчивую и эффективную

;l] :,

изменение социально-экономической ситуации в

, рынка труда и спроса специЕtлистов со средним
;

обеспечить работу и результативное взаимодействие всех

/ ? , il '}- .учитывать мнение всех сторон (администрация, педагогические работНйкй,

училища;

трудового коллектива

о информационно-методическое сопровождение

о систематизация нормативно-правовой,

методической документации;

. пропаганда новых методик в педагогической практике

учреждений дополнительЕого образования сферы

профессиональной квалификации

муницип€шьных учреждений дополнительного образования сфёрьi

культуры и искусства Смоленской области.
, ti I-. ',.. .i'l:

i

Выводы

политики в области образования;

- оперативно реагировать на

области, изменение конъюнктуры

обеспечить конкурентоспособность училища на рынке образовательных

] ,1 :

структурных

]

муниципtUIьных

культуры и

, ;:: ,;

преподаватеjiеЙ

Il i

l, ]a13



l'г,i; r\

;i,. : ,

"''",.- :;реаJIизоВатЬ Меры по социЕlпЬно-эконоМиЧескои поДдержке

слоев общества (инвалидов; детеЙ-сирот; детеЙ, оставшихся

родителеЙ; детеЙ из м€tпообеспеченных семеЙ и т.д.);

незащищенных

без попечения

t'.l'r-,1 t

'J 
\4l _-.| a 

-приема оыл выполнен.;, :

:' 4.2, Сmрукmура конmuн?енmа обучаюлцuхся

Таблица 7.

Структура контингента обуrающихся по специ€uIъностям и курсам ',, "
(по состоянию на 31 .t2.2024 г.)

Itод/Наименование
специаJIъности

Вид 1

курс
2

курс
J

курс
4

курс
Иfого,

5з,02.0з
ИНСтрlzментальное
исполнительство
(по вилам
инструмеr:тов)

Фортепиано,
оркестровые струнные

инструменты, инструменты
народного оркестра,

оркестровые духовые и
ударные инструменты

25 28 2| |2 86,

5з.02.04
вокальное искусство

11 7 6 2 26

53.02.06 :

Хоровое
диршItирование

10 9 7 5 ,,?I ll] 
*

.l, :

(; :j

t\(

Музвlкальное
образование

10 10

!

Итого
56 44 з4 19 153

.j,;,n r-,.

l:,| ].ii,

,] .:( i;lliiJ;

,,|.i;i;,''),r,

l,;i;t l
.

1,.
.:

1,

I4

;,I



4. 3. Аналлlз вь.пу ска спе l4uoJlucmoB

Сведения об итоговой аттестации вы

53.02.0 исполIIительство
53.02.04 Вокальное
53.02.06
Итого с й балл по

Таблица 8.

результатов государственной итоговой аттестации выпускццков
i

средний балл оценки качества знаний студентов высокий (4;5) й

выпуск специЕtлистов отражает потребность в специ€tлистах СПО на рынке труда

5. Содержание подготовки выпускников

5,7. Сmрукmура u соdермсанuе образоваmеJrьньtх про?ршсм ,

Анализ

показал, что

Подготовка специалистов в ОУ осуществляется по
: ,,i i,
специальностям:

' 5З.02.01 Музыкальное образование;

]l

5З .02.04 Вокальное искусство;

5З.02.06 Хоровоедирижирование.

15

l,

инструментов

инструменты

и ударные

i l,i'.



rвню углубленной подготовки в соответствии с Федералънымиведется по уро

государственными образователъными стандартами среднего профессионаJIьного

образования.

экономического улебного цикла, профессион€lJIъного цикла, а также приобретают

..:, I

.,,,,] ,'Обуlающиеся ОУ получают знания и умения по

-'.-общеобразовательного учебного цикла, общего ryманитарного

практический опыт.
'Выпускники ОУ сдают экзамены государственной итоговой

j" ji., ;iимеют возможность успешно адаптироваться к современным
,, :_ ,-

потреоностям рынка труда.

Учебно-методическая документация по специ€tльностям

iосударственных образовательных стандартов включают в себя:
,j i', :', :

- учебные планы по специ€Lльности;

i'',|,-- РабОЧИе ПРОГраМмы 1"rебных дисциплин (в составе Учебно-методических

дисциплинам:

и социалъно-

,i

аттестации и
- i.ii[(|i''i,)

условиям и

. L l ,'r..

"| .,i

t_jl:, , i

.,'., .i l чкурсов, проФессионаJIъных модулеи.

Рабочие программы в составе Учебно-методических комплексов

специЕtльностей являются документами, разработанными

феяор алъных государ ственных обр азовательных стандартов.
.,; ,

,'t

5,2, lосmаmочносmь u современносmь uсmочнаков учебной uнформацiцu

Основная цель библиотеки - информационно-документ€LJIьное обеспеченйе и

ёбiiр'Ьвождение учебно-воспитательного процесса в учебном заведении. РабЬта

которые открыты

tdtfrбЛЙоrек" строится по следующим направлениям: работа по обслуживаfiию

;,li';,l цgрgцень кабинетов, з€lлов и др.для подготовки по специ€шьности;

:,,,. комплексов) по специальности;

, :'d i ..;

.l

, i-iliili";:i
. vl, i-r

16



читателей, MaccoBall работа, библиографическая и справочно-информационная

8?Яота, работа с фондом.

l;li: irB настоящее время фонд библиотеки составляет 447З0 экз. из них 41077,qкз,,

учебная и учебно-методическаrI литература. Представлена уrебная литература по

Rсемiнаправлениям обуrения в rIилище, а также справочники и энциклоrraдйи
];

универс€tльные и отраслевые, художественная литература, нотные издания. lЩля

пОддержания фонда в рабочем состоянии проводятся ежегодные списания ветхой,

мЬрально устаревшей и непрофильной литературы. Фонд пополняется ноЁой
i

изданиями.
,fl

: ,,.t,,-,)
l,i',:r jl

.,]:i lr.i

,]1

, ,,i- ']'

."1:
' l' , "-

", 'Вся вновь приобретаемая учебная литература соответствует требованиям
ii:,, ,i
ФГОС СПО, рекомендованных или допущенных к применению в образоватедъIl9у

r J .*l'

учебно-

, 

5, 3. О б е с п еч е нн о сmь о сн о в н о й у ч е б н о й л umер аmур о й п о с п е цаоJl, ь н о сmям

Обеспеченность основной учебной литературой
по специ€Lльностям и циклам дисциплин

i/

f:

,,,,il:",',

1'пýлцт,Iа 9.

н(ý
Ф
яЕ(вЁо.в
ЕнЕ
Hi.jч

бggоtsЁ

о9
f * В Еit,д ы ý

ЕýЕý
18 ё ýI_{ýБЦ

оооц
Ё. ýаЕ ц
БнЕЕf El !1\Бýgл(JoEt

, '",: ' i,)'д .!Е.цлЕЕ ý,FЁьtхнtrU
ЕхRв$ЫбЧý_о;lf я а Ц й

ý$н ý F
,,,i li 53.02.03

Инструмент€Lльное исполнительство
;,ii (по видам инструментов)

0,7 0,9 1,0
.?

, 53.02.06
Хоровое дирижироваЕие

0,7 1,0 1,0 1,0

|7 i

$Р,РЦессе.

Библиотека обеспечивает основным

методической литературой, необходимой

процесса по всем видам дисциплин.

для осуществления образовательного

i



]

iI
Вокальное искусство

0,7 1,0 1,0 1,0

l

ii
fiучающимся на семестр или на учебный год в -l

' :i .. ,i; ,'
спецйальностям. ,.Щля обеспечениrI об1^lающихся учебной литературой в полJ{ом

:'. :

объеМе библиотека использует индивиду€tлъно-групповой метод обслуживания;iНа

-трупповые занятиI в ОУ выдаются комплекты уlебной литературы с уlетоЙ,-ii
,:,|, .l. , :,

ко.личеотва студентов (обуlающихся) в уrебной группе. Для самостоятельной 
!:

работы 1"lебная и учебно-методическаrI литература выдается на срок от 1 до 30

копи.честве, определяемом в соответствии с образователъными программами по

},]".i I ;ii';4

компьютер для

студентам

бйблисiтеки. В читЕlльном зале библиотеки имеется:t,!"ii ,'" '

i; ii... . ]i:.

чйтаiелей с доступом в Интернет.
i]], j'' .' {, 1

I'Il':' ^Ч",":' :'Библиотека предоставляет преподавателям.,...: 
_

?лектронным наrIно-образовательным ресурсам :

i,,,,{

9ц€ктронноЙ библиотеки, в которыЙ входят электронные учебники на внеЙни*
,}"l,.. " 

- 

l'{ ]

1iб'qителях и электронные приложения к уIебникам. l": .

-., l j

, L

Водутся каталоги: электронный каталог (кlС-Библиотека)), Систематичеqкий 
,

l

:)]
?.

и Алфавитный каталоги, АПУ, систематическая картотека периодических изданий,

18
,l _ :



, Ежемесячно оформляются книжные выставки и информационные стендьf,

культурным, нравственно-духовным, информационным запрqQац{

,;,Аgализ библиотечного фонда пок€вывает: происходит обновление фоgла,

приобретается учебная, учебно-методическая и нотн€ш литература.

минимум уrебной и уlебно-методической литературы по ЁоеМ

идисциплинам обеспечен. j: '

5,4. Проzраммно-анформацuонное обеспеченuе учебноzо проц, 
" 

; :l i: ;'l'

'iПроц... профессиональной подготовки ре€tлизуется в ,ruрадri.йЁ

иiiформатизации образовательного процесса, что позволяет существенно повысить

учебное заведение имеет доступ в Internet. В образовательном 
"рочi:i;

широко используются: видеомагнитофоны, аудиомагнитофоны (имеется большая

база видео и

проекторы. В

аудио матери€tлы на CD

учебно-воспитательном

14рдользуется компьютерная, аудио- и

качественный уровень профессион€lJIьной подготовки :

Ii?l.i i|' ,l

,' '/ Компьютеры-28шт.

, !:

,I _ : 1'I

: ,.] l :;.: Jj/ Интерактивные доски в комплекте с проекторами, ноутбуками - 4 шт.

Интерактивные панели - 2тлт,

r' Копировальные аппараты - 4 шт.

/ Видеопроекторы-3 шт.
'r' Видеокамера-бшт.

/ Видеомагнитофон- 1 шт.

:","{

/ Ноутбуки, занятые в 1^rебном процессе - 8 шт.

/ Фотоаппарат- 1 шт.

/ Видео и DVD - плейеры -3 шт.

/ Телевизоры-3 шт.

и DVD носителях), мультимедий,лые

процессе по всем специально9тяIц

видеотехника, обеспечивающая более
i

,i

/ Магнитофоны- 5шт.

Акуотические системы - 3 шт.

Музыкальные усилители- 12 lllT.

19



/ Микрофоны-8шт.

В наJIичии

материалами.

, . Музыкальныйинструментарийучилищаудовлетворителъный,

инструментами обеспечены 1 00% обучающихся.

Училище имеет:

',:"-.'' Рояль <<Блютнер>>, <<Фастер>>, <<Эстония), <Август Ферстер>, <<Михаип
'.'a', '' ' :
::'J: , !: _, Глинко> - 19 шт. (в т.ч. 10 концертных);

, Пианино - 54 шт.

Баян - 14 шт.

Аккордеон - 4 шт.

,: Гусли клавишные - 2 шт.

Балалайка- 15 шт.
:.
: 
Щоryра - 28 шт.

/ Микшерные пульты - 3 шт.

670 CD и DVD дисков с используемыми в учебном процессе

В училище собран уник€lJIъный фонд фонотеки, который насчитывает почти

8000 экземпляров. В настоящее время ведется работа по их сохранению и переводу

на современные носители (оцифровка информации).

К интернету подкJIючено 18 компьютеров. В ОУ обеспечен полный досiуп

оýучающихся в сеть Интернет. В образовательном процессе используется офисный
i, t ,..'

электронные

исtIолняется и

пакет, графические редакторы, аудиоредакторы, видеоредакторы,

ёловiiри. Лицензионный норматив (0,2 компьютера на человека),

рабо.tееместо-6кв.м.

a.i

музык€Lльнцмr

): .l,,

,,-

:l
, r: l ,!,

l.. \

,о
i' ,

о

i !,,a

"| о

.,, о

l;l..' о

о
i

,,a

Щифровое фортепиано -2 шт.

Тембровая гармонь - 7 шт.

20
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о 'Гитара - 11 шт.

о Струнно-смычковые инструменты - 9 шт.

о Концертный ксидофон - 1 шт.

Валторна - 3 шт.

Ударная установка - 2 шт.

о, Саксофо"- 5шт.

о Тенор-lшт.

о Rиброфо"- 1шт.

. Баритон- 1шт.

о Кларнет-2шт.

о Тромбон-7шт.

. Труба-4шт.

. Туба-2шт.

Фагот - 2 шт.

Ударные инструменты - б шт. .,,

С целью поддержанияхорошего состояния инструментария и текущего его

с будущей

по практике

Olla служит

подготовtсой

ремонта в штате училища работает рестровратор-ремонтировщик особо ценных и

уникЕLльных пианино, роялей.

5,6. Орzанuзацuя а провеdенае учебной а проuзвоdсmвенной пракmuкu

форrr,rироваIлие, закреплёliие, разв}lтие практиLIеских I[лlвыков и кOмлетеlлцч в

процессе выrroлнения 0пределенных видов работ, связанньж

гrросlзессионатlьной деятсльностью. fiеятельность обу.tзтощихся

яI}ляется аI,IаJIOгOм будущей

СВЯЗУ}ОrI{}1IчI ЗВе}I0ý{ NIе}КДУ

rrрофессrtоллitлылой

выпускников, важнейшиtrс условисм псвышения качества обуq9ния, drормирOваниr{

l1,1эо <}лесс и о н ilш I ь HI IiI х ко м ш,еl]е I,*, l'tla,й.

теOрет1,1чесiсой

деятелыIOоти.

практиlIеской

2I

1\.



Iч{!ЗЫltЁUlЫlt{Х ШttОЛ, ДеТСКИК ЦJКOЛ

уtt'1.1Л1,1ЩеМ и ЭТ}lМ}1 OрГаНиЗацияf,/,Iи.
,1.1] .l 

-проlзодится в ак.тивнои

I

планах

у.tебrлая практика по педагогиtлеской работе

в
|:

5Э"02.04 Вокальное искусство, 53.02.01 Музыкальнсl9 образование сlсущсствляется в

9оOтi}етOтвии Lr llолоttсеt{ием 0 iiрактичёскOЙ flOдгOтOвке обучалtlщихся?

осваиваIсщ1{х програý{мы подготOвки специалистOв средrrего звена, сс}гла.Qно

У".iебным плана]чI, учgбно-методическим комплексам по учебноЙ практике }l

Протрапл,м,ам- ilрои:}.t}о;iсl:lзенн,ой il.ра.к1:и,к1,1,, ксrl,орые сосll,ýеl]с,[ву,ю1: 1,,ребовани.я,ý4,

с}ГOС СП(). 06ъемы практики всех сrтециальностей в учебных

il,iiirt|leccиCIHaJlbныx образовательных програh{м сOOтветствуют ФГOС СП().

Учеб,на:l и; шроLl.:}I}оJIс],}tе_нная ш,ра,к:ги.ки, IIо ППСС:3 улl,иJl,и]]lе ll,pс)l}0i"lя],,cr{

шрOфессиоI{аJIli}лых модулей (rro влrдаN,r иIlструп,tеtlтов). lIрои:звсlдствеI.цлi}я практикЁ}

I{оt(усс,гI} зЁtкJIIоtl;ltотся

форпtе
,

,1 представляет собой занятия студента с

виде ознакомления с методикой обучения игре на инструfr,{енте в классах
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препсдавателей (далее - практика наблюдения). П;эеддltплоý{нуlо

lт,ы 4 курýа. ПреддиплOмная практика провOдится рассредоточено вýроходят студен
]

те'tе[tие 7-8 семестрOв. i. ]

деятельностью, вправеСrуденты, сOвл,{ещаlощие обу.lgrra с трудовой

проходитъ у.лебную и гtрсrизводственную практики пtr месту работы, в слулIаях, есл}J

осуt.I{ес],I}JIяемая ими rrрофессио]:lаJIьнr}я llёяl]еJl}lнос,l,ь coсr,гBel]cTl}yeT I{eJl,я,M.

IIроизводLrтвеIIIIук) fi рi}ктику в слеllуlоrr{ик

ilpaKTLlK}I.
t' 

F 9 ],,"i' ' РезультатоIчI ка}кдOгсr эташа учебной практики является оцgнка, выставJIяемая

53,{}2.03 l:lнсlltру,псенmаJrьн(rе ilсполнrt?пельсmво {по Bui*vt uлtсftлрулленtпов)

я l lроиззолствеII}lаrI
l '; ПPaKTIrKa

OГ^YK <<(]пrоленск:tя tlблас:тнап

фrrлпрпrоrrишl
Щttгtlвtlр оr,

05 сеrrr,ябрrr2024r.

2 ý,Ё роrлзво;tсl]венltаtl
пl}акт}Iка

ГБУк <<Cprtl;rer,reKaя oб.lracl,lrax
у шtll}ерсs.шыlЁЁ шауаtнаý бrдб.lrrrоr,скt} I{M.

А.Т. Т'вардовского}}

{or"oBop tl
со,lрулfiI{аrе8,r,fiе

3 Гlроизволс,t,l}еlлýr}rl

цр$к,гltкiл

()()П {) <Росспйское обrýество <<Зяание>> (]оглаrпен*rе о
сOrрулничес"Iв*

5 3. 02. $6 Хоlло вое d uр tlxc аро ван lte

}
-* Lý;rопзволственIlаlI

,. lIpaKTrIKa

,futБУfiO <<fЩtlT,cк*rя illу:ll}rкалIttlая школir Лj: l
ttitteHII М.!1. l)lкrlки)> t,,. Cnto.ireHcKa

floltlшttp от,

05 сен,r,ябр н 2$24.tr,;,,

ПроrIзволст,в8нIIая
, пl}ftIffllкa

ГБУt( <<Сп,rо.пснсrсая об.пастн*я

уIrrrверсальная [Ifl уtlrrая {ilrб.пиотека }I]}f, .

А.Т. Тварловскоr0>) 1

6 flр олlз 1,1 tlлс, It} еý ý itн
. rrpirrc,r,lrrta

()ОП{} <<Роесиirское общсс,rво <<Зrlаrlже>> Сог.паrrrеr.rие о
сOтрудпrrrлествý

5 3.02.04 BoKttlt btloe uскуссm80!

7 I l р ои з в ол t"l,t} elt l{arI

rrpi}KT,иKII

оГАУк <<Cnro;leнcrcarr об;lд (lтr,rая

фп;rар*rошrrя>>

ffoгoBop о
сот,руднпчестве

-i] l

4} f[Рокзволс,rве}lfiая

, Upaкl,rrкrt
Гýук <<Cпrоllefi cKarr 0б;tас,r,лrая

у ш}lBepcaJlыlrlrl нilучшаrI биб.rlио,r,ек1l It jvl.

А.'Г. ТвардовскOгtl)

/{оr,сlшор o"r 01
сеrrтшбрп 2а23 r.

l.
l

-|. 1-, |.

--l,,,i
!
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,Стуленты уч}lлища в ра]\{ках прсхсх{ден}lя исполнительской и преддипломной
j _,л_

HpaK'.ilit,K }} 2а24 году шрсвеJ].и и rIр_иня;l,и, участие Iз сJIеllуюIl1,их ,KoH,l,tepтH(]-

]lрOсветителъских мероI1риятиях :

1, KgHuepr (В ритIvIý нOвOго года>) в МБУК <L{eHTp культуры>, 13 .а1.24 r.
л ] -.7j KclHIlepтHoe выс,IуIIJIен,и,е акаlIемрl,ческоI"о хора cH.eIlI,J.aJLbHocl:и Хоровое

)

дiлрrrжироваI{ие в открыт}rи рег}I0}Iалы{Oго студеIIческогt: форума <Время

деЙствовать)), п риуроченI{0го ко ýHto студента в С]lvrоленсltом гссударственнO]ч1

у.н,иверси1:е,]]е, 25.0 1 .24 l".

i

3.Kor,luepT <I"{e IIy)i{e}I клад, когда в сёмье лад> в Истоlэико-ruрхитекту,рнOý{

кбмплеlссе KTepeпtoK>, 28.0 1.24г.

4l МУзьiкально-теt\{атическOе занятио, посвяI-ценное 215-летию со дня рождения {D;

Меtl2.це;lьсона, 6.02.24 l;.",

,i;
5i Концерт, лосвященный rrамяти М.И. Глинки <<Глинка в сердцах поколений),

14.02.24г.

{l. Конr.lеlэ,[,LlыQ Iзыс,lуItJIе[lиrl il,рOграмм,е }} Срете,нском, MCIJloдeжHoм ба-ltу в
,:
Ку;rr,турtлO-выста]]очI{ом центре }li\{еIIи'I'еллишевых, 1 В.а2.24 r .

7.'Концерт, посвященный Лню защитника 0течества кГордись, 0тчизна, славными
,l'. 'l : a,

с,Ьr,наiЙи ! >, 22.02.24l",

9. Учасlие обучаюIц}:lхся в XIII Меж,l1уlлароJ{ном, фесr:ива;lе*конкуре <<Сл,авя.нский,
:.,, i, l

хilровол>. Результат - Jlауреаты I, II степеши;

24

, : ,,:

о II роизlлtlдс,rвеиýit я
ltрак,rmкrl

О CJIIO <<Po*eprйeKtle об щес"rвtt <<Зrl*rлпе>>
, ,:-

Cot,.lramerlpre о
еотрулниrIеетRе

S 3. {}2, {) l М.уз bt кальное о бр азо $ ан t te

1{} IТрои:эводс,l,в el,ifi att

uprtK,!,IIKa

,Г Бук <<(]молс*lская областrrая
уtrIrверсrlльflаil н&учrrая библrrотека им.

А,Т. ТаарлOвgко1,0))

,{tlговор о
сOтрулнIr(Iествg

11 ýр о rrз в о;lс,l,веý }l ilя
;; rtp*KllrK*

(}{),ý () <<Россиitское обrцеств0 <<Зн&кие>l С]ог.папrежне о
сt}труднtIIIестве

!

i,
l

;

l
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:
10. 'Участие обучающихся в областнорl фестивале*конкурсе студенческог0

,гвортlggrва <Студенчсская весна)). Результсrг - Лауреат l[I степени;

1 1, Уцастлrе обучаюtцихся в I tsсерtlссийском кOшкурOs испOл}Iителеfi }ia духOвщх и

удар}lых и}Iструментах для студентов СПО, г. Саратов. Результат -_- Лауреат [Il,

стешени, дипло}.{ант.

l2. Korlrlepl: обучаюIIU.жся в рамках нрофори,ентаци,(),н.ного мерOнр,ия:]I4я l.tJ]я,

рабитуlэие}lтов в ()ГýOУ ВО СГИИ, 23 апрепя2а24 r.

lЗ. Концерт духового сlрксстра кСреда д}казa>) в культурно-выставOаIном центре

и,ме]:l,и Тени lлевых..
i

14; Коrлцерты обучсllощихся и fiрелодсtвttтелей, f{освящеI{шые f{l.rro Ilобеды, 0l *-l l0

м,ая2а24 r.:

l5. Конlцерт, кБы,Jl, месяIl рlай,...> в ГБУК <<Смо.rlенская об.llас"l,,ная уни}зерсаjIьная,

IiilуЧi'lilябltблисlтекаиМ.A.'l*.'l'вapД0BскoГo>>,7мaя2024r.;
:

],6. Концертные выступления в концертной п,рограмме llаохалъного Фестиваля

<Сняl:алt Рус,ь>, 12 мая, 2а24 r.: '

17. Участие духOвOгсl оркестра училища в фестивале духовы,\ оркестрOв KI{a с:еми
_ .: :

холý.tах) в г. ýуховщина и в парке культуры и 0тдыха <<Соловьиная роща), 18-19
,, ]';'

мая 20?4 г.;
l ',

l8. Кон;дерт,ныеlзысIуIlJIенtilя обуча,юtl{,ихся в

Iчrузеев) в ()ГýУК <<СмоленскиЙ государственныЙ
:i

2024 r.;

19. Концер:l,, обучаюlI.Iихся, и llреш()дaватеlей кМ.И. Г.rLинка. С ;:,,юбовью ,к Ро,tiи,н,е>,

'' ii .2I, Коллцертллое IзыстуIlJlеl{ие opкec:Tp€l русских I{арOдIшIх иIIструмеIлтов в Открытоп,t
1

фестl,tвале оркестров и ансамблей pyccк}lx народных инструN,lентOв в ГБУК

кСмол,енокий областной lценrр Hapo/lноI,o 1.,}зорчес1:ва>, 02 и,юн:,я 2024 r:.;

22. I{онцертI.Iое выступл9lIие духового оркес:гра }{а мерOп|)иятии, пOсвящеIIллоi\I f{rlKl
1, , '.', ?

сt)циiiльl*ого работника в ()ГБУК <КультурнO-досуговый центр <Губернсlсий>>>>, 03

конl.цер,rt,lоi,i, IIpolpаMI\.{e <<FIочl,

музей*заповедник)), 18-19 мая

l i:'
01 и,лоня



2З. KoliKypc хоровых дири}керов, 03 июня 2а24 r.;

24. Концерт обуча}ощихся и rтрепOдавателей <<Михаил Глинка - основOполOжник

русокой кJlасOическойt ý{узыкю) в I*ýYK кСмолеллскltя областtлая уIшl}ерсаltьная

!{аучная библиотеi(а иfuI. А.Т. ТвардовсItого>, 04 июня 2024 г.;
:]

25, КонцертньIе выстуIтления обучающихся и препOдаватслей на празднике кЯ к

l*aM JIечу лзосL]омин,аньем...)), шос}JяII{енн,ом 225-.ltеl,ию со J,lн.я рожден,}lя А.С.

Г[ушкина, 06 илоня 2{J24 г;

26" KoHitepT студентов и преподавателой специzuIьности Хоровое дирижироtsанис,

];оЁIзяII1еI,lнt;tй f{H.ro Росс,ии, 07 .июня. 2а24 r.;

2?. Музыка;rьшый вечер, посвящеIлллый lIушкинокоIчIу fdнlo Россрtи и f{tlro русокЬгrr

языка <<(),гý.Iествrr он славил и любил>> предметно-цикловой кOIvIиссиII

i

iiосвящелIIIоN{ ýHlo сlсвобохсдения ш.

li

Кардымово КаlэдымовскOгс района

резчльтат
J- ).. 

':
\"

32. Участие студеtlтOв в XVI Мех<дуFrарOдном конкурсе исполнитепей на

йll,clpyMe}l1:ax l,J исIlоJ]]:tи,гс;lей, ,H,apo,l1lloЙ шесни <<CMo.1tetl,cKиij, брr,t.ll.lrиант:>>.

-: Jlауреаты Il стеIrеши;

3}; Участие студентов в междунарOднOм конкурсе <Играем дхtаз)),
., i

Лауреаг [ степени;

26



34,. Конкурс предметнO-циl(ловой комиссии на пучшее }1сполнение этюда, д&та

проведения - I9 нсlября 2а24 r.;

35'. Коццерт <Музыкt} - детяп,1)), дата прOведеIлия 28 ллсlября 2024 r.;
s'r" ,r3б. KoHt{epT духOвOг0 opt{ecTpa rrилица <()ркестра праздниIIная медь) в

<<Культурно*выставочный центр имени Тенишевых)), 29 ноября2024 r.

З7. KoHl..tep1:H'ыe вы,сl]уlt]lе,ния обучаю,il.{ихся .на мерOшрия,rии <<Учиr:е.llь l,,o;ta*2024> в

oГБПOУ кСмоленсtслlй педагогичесttий кOлледж>, 06 декаб ря2а24 r.;

ЗВ. ' Участие обучающихся в Областном фестивале-кOнкурсе

CMolleHl:.iиHbl>. Ре:зу1;ь:l:аIr 
- 

Jlaypetli[,ы I, II, III ст,еIIени, 7 де.кабря; 2024 l;,".;

ЗФ '}З раý.{кr}х Всероссийскогсl едиI{сlго урока <IlpttBtt tIеловекаD прOведеI,I
;v

теьlатическI4и урсrк пс) дисциплине <<История), l0 декабря 2а24 r.; :) ' 'i'1'

] i'' ||

40. KoHllelэ,l: обуql*t.l,,ц,ихся. сIIеL{,и€шьнос1:1,1 BoKa"lrbH,oe ,искуссl:,lзо <Фе.йервер,к

кабая 2а24г.; : 
'мtелодий>, l9 декабря 2024г.;

41. Концерт обучающихся специалъности ИнструментальнOе исполнительство по

Iз}.L.Lty фор,r:еплrано, ilOсIзя_ulеtlны.й, Новому l,olly, 20 71екабря;,2024l".i

уrrиверсальная }lаучная библиотека им. А.Т. ТвардOвского>>,,2а деiсабря 2024 г.,

4З, 0тчетные кOнцерты по специалънOстяtчl, декабръ 2а24 г.

конl1ер,_г,нt,lй заJI C.M,oileH.cno.o

М.И. Глинtси, концертные зЕ}JIьi

заJIы детских муl}ыкr}JIъных школ и

/1c]:cкI,r.x шKoJ] и,скуссl]в IrOрола C,Mo;l,eHcкa ,и См,о.llен,ской об;Iао,l,и,, концер1:н'ый :за;l

',|:_?", 
j. 5,7. Codeprlcauae поdzоmовкч черв ор?анlкrацаю учебно2о процесса

' Учебный процесс в ОУ организован в соответствии с Законом РоссийёкоЙ

Ф,флерачии <Об образовании в Российской Федерации), Уставом ОУ, на основе

государственных образовательных стандартов

про фессион€tльного образования.

;.учеоныи процесс ведется по расписанию уrебных занятий. Распис6нце

утверIцается директором ОУ. Начало занятий в 8.20 час., продолжительность

урок? 45 минут, перемены 5-10 минут, одна перемена- 50 минут для приема пищ4.
27 "| 
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Учебный
l':

определяется

специ€Lльности.

.:{jl i,).

аттестации.
i,

Госуларственная итоговая аттестация проводится в

пления студентов. В рамках творческих выступлений студентов

йРедусмотрены встречи, мастер-классы с представитеJuIми rIреждений культуры

(филармоний, театров, концертных организаций и т.д.), учреждений
|:',. l

дополнительного образования детей, общеобр€вовательных учреждений.

,, ,{

;},, .Ч'

l|,.., ,), 
i

.

, видам практик. Учебные планы по специальностям определяют количество и

наименование дисциплин для вышеук€lзанных форI\,I промежуточной аттестации и
,,i,l l.

л.iРедусматривают по каждой дисциплине ту или иную фор*у промежуточной

.i,:
соответствии ст] 59

,i
ФедеРального закона от 29 декабря 20112 г. Ns 273-ФЗ (Об образованй 'в;l .

итоговой аттестации выпускника, объем времени на
!.-подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, аподготовку и проведение государственной итоговой аттестации, а также сроки

11ii},. l} i t

йj)Ь$ёдения определены уrебным планом по специ€lлъности в соответствии с

,t
1

, Li
,li i

год делится на 2 семестра. Продолжительность семестров

графиком учебного процесса в соответствии с учебным планом

]'
i:ii,Iii,le

| ; |ii 'l

28
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работа
/является одним из видов учеоных заня^гии

обучающихая. В учебных планах по специальностям самостоятельная работа имеет

свое отражение.

,'Р Объ.* времени на внеаудиторную самостоятельную ,у по улебной.

д}trсЦиплине находится в пределах 28-З0% от объема времени, отведенногq

обязЁтельную учебную нагрузку по данной дисциплине.

БQпъшинство преподавателей в своей работе используют р€lзличные

.l \ t., Выводы ;il1). li'-}И,

на

;:;lrili.;,iнПрограммы подготовки специ€шистов среднего звена, уrебные планщl) цр

вр,щgзу9мым специЕtльностям соответствуют требованиям ФГОС СПО.

,Нqличие и состав учебной и 1^lебно-методической литературы в достат9чry9й

Практическая
,,j

- ril,],..!l4
федеральным

образовательным стандартам по всем реапизуемым в оу

]Vрр.; 
cQoTBeTcTByeT требованиям для реализации процесса профессиональноfr

:,i t , ,,,

подготовки по всем специ€rльностям.
1- :.:. ' . '

.,.', Образовательный процесс обеспечивается оргтехникой.

',,:. ir. 
' 

.пбдготовка студентов отвечает требованиям работодателей и

государственным
j.(:: ,i-

специальностям.

:,

стандарта.
;1

": r. , t-j

)lо, l 'r, i'

,l

j, Содержание подготовки специЕlлиста через организацию у"lебного п

б. Качество подготовки специалистов

6.1. Оценка качесmва знанай
'i,\i:,, 

:': Для организации приема документов от лицl поступающих в ГБПоУ

<<Смоленское областное музык€lльное училище имени М.И. Глинкп>, проведqния', ,(i l,|,:

р9тупительных испытании и зачисления в состав лиц, прошедших по конкурсу,
|.j I'll ;i .. t , ':

сЪздается приемная комиссия.

Приемная комиссиrI в 2024 году ОУ в своей работе руководствовалась:

ПраЁилами приема в ОУ, Федеральным законом РФ от 29 декабря2012 г. ЛЭ 273-

, i,_i
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t.':

государственной
,;,; .. ' :

уполномоченных
|-'
оOразования.

аккредитации

ФЗ (06 образовании в Российской Федерациилl, Приказом Министерства

образования, Уставом ГБПОУ <<Смоленское областное музык€lпьное уrилище
ИМеНй М.И. Глинки>; выпиской из реестра лицензии на осуществление
.,,fu,,.: | _ ,,;,:',i
обРазовательной деятельности по образовательным процраммам; Свидетельствdм о

федеральных

!- it -Фёдеiэации, гласность работы приемной комиссии, объективность оцёнкй
,i,'i '. ; }i ..спосоOностеи и склонностеи поступающих.

' л-, ::i,,.:
]: 

' В правилах приема в ОУ отражены следующие разделы: организация приема
;-

граждан в образовательное учреждение, вступительные испытания, особенноЬти
i

l-i:l ; -проведения вступительных испытании для граждан с ограниченными
,Iвозможностями здоровья, зачисление в образовательное учреждение, правйла

J\b 2195 от 05 марта 2020 года и другими актам4

органов исполнительской власти в облБсrЙ
,ii ]i
! ] ij, \]1;

:.i. , ,В 2024 году музыкаJIьное }чилище объявляло прием
l JL, 

"..

9Цециальностям:
\',t'ri ,,
;,|;1. 53.02.01 Музыкальное образование

Квалификация : учитель музыки, музык€tльный руководитель;

Инструментальное исполнительство (по видам

инструментов фортепиано, оркестровые струнные

инструменты, оркестровые духовые и ударные

инструменты, инструменты народного оркестра)

Квалификация : артист, преподаватель, концертмейстер;

Хоровое дирия(ирование

образование, установленных законодательством Российской

, i.,. ,,
испытания творческЬй'и

ai]',Ii j:-

по следуюrrlим

:

l'l ..,

l

,. ,'2,': 53.02.03
: ! l )i ':,

l,

30
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!

Квалификация : дирижер хора, преподаватель;

53.02.04 Вокальное искусство

КвалификациrI : артист-вокЕlлист, преподаватель.

В У'lилище действует система управления качеством подготовки специ€tлистов.

В основу проектирования процесса обуrения положены требоваirия,

цредъявляемые к специzrлисту, реализация которых осуществляется через:

соЗдание условиЙ для качественноЙ подготовки специЕlлистов по избранцоЙ

; СПеЦИ€ШЬНОСТИ - ПРиВЛеЧение к преподаванию высококвалифицированных

.преподавателей; формирование науrно-методического обеспечения

дисциплин под личностно-ориентированный подход в обl^rении;

сочетание теоретической и практической подготовки,

практик;

базы для качественной подготовки

. мониторинг качества преподаванияi
:l,'

аттестация преподавателей, курсы
]

повышения кв€uIификации;

освоению профессиональноЙ программы, как составляющеЙ части учебчог9

riРоверку прочности усвоения и надежности сформированности общи4r.,.,I4

про ф ессионЕlпьных комIIетенций; i^ -,{,

- государственная итоговая аттестация выявляет соответствие урЁЫнН

о

, a.
,

|.l,t ,t
a

отраженное в системе
l':I l' . -1

формирование матери€tльной

специ€tлистов;

процесса.

подготовки и качества выпускника Федеральному

,]

31

государственному

. l_:

l!(,i
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ji

требований к

к

IРrоф,*.IональноЙ 
деятельности осуществляют: заместитель директора по учебной

i

работе, руководитель производственной практики, кураторы уrебных групп,

Предоедатели предметно-цикловых комиссий, педагогические работники }чилища.

I?iтучего контроля знаний, которые хранятся в rIебной части.

-'-'j ' Р.rуп"rаты успеваемости оцениваются по 5-ти балльной шкале.
'', 

\': , 
J

Мониторинг качества подготовки и освоения ППССЗ реализуется в формах

промежуточного (экзамен, зачет) и текущего (контрольныЙ урок, академическиЙ

концерт, технический зачет и др.) контроля.

: Текущий контроль успеваемости предусматривает систематический

мОниторинг качества получаемых студентами знаний и практических навыков по
.']]]всем дисциплинам учебного плана, а также результатов самостоятельноЙ работы

над изучаемой дисциплиной.
!l

Щля дисциплин, ориентированных на развитие исполнительского мастерства,
'i-,! .-

бýновной формой текущего контроля уровня подготовки
iCi'l; ii
академические концерты, технические зачеты, концерты.

: Для дисциплин общеобрЕвовательного }чебного цикла текущий контроль

.отудентов в результате изучения всей дисциплины или ее части.

l,

студентов являются

.!

' ]i :l
iёt,.,ii'

l_; lji ,',

з2



Зачеты, предусмотренные уrебным планом, проводятся в конце семестра в

счет времени, отведенного 1^rебным планом на данную дисциплину. Зачет

lopМe устного или письменного опроса с rIетом интерпретаIiиип,ррводится в форме устного или письменного опроса с rIетом интерпрета

цffiьта,тов наблюдений за работой студента в течение всего семестра. ,qодча
проведения зачета по каждой дисциплине определяется

самостоятельно.

i(сiЙиссИей. В состав экзаменационной комиссии, как правило, входит

ь, ведущий данную дисциплину, и не менее одного ассистента. 
: ii,чij.tчl

fiHOot"r, уlебными планами и графиком 1^lебного процесса. На *"фЁ

которое доводится до сведения студентов и преподавателей.

проведении самообследования контроля знаний студентов

учебных планов.

.t |: 
liрезультаты 

самообследования позволяют заключить следующее:

студентов, позволяющая добиваться качественной подготовки специщIистов;
: '')' '' - результаты среза знаний на момент самообследования показаJIи, , что

качество знаний обучающихся училища можно признать средним и по некоторым
,i,,,,

Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС

,,ti, 
1',.,

контрольные для

можно

JJ

l -l.



QГБОУ ВПО <<Российская академиrI музыки имени Гнесиныю>.

0тметитъ

fl 6;просов четкие, обоснованные и профессион€lльно црамотные.

в 2024 году:

фестивалях и олимпиадах. Высокие результаты на этих конкурсах таkже

о хорошем исполнительском уровне и высоком уровне знаний

}чилища )л{аствуют в Международных, областных и городёрх
Il ,ll

, :,l ...:

Таблицйi1l,"

:. t :, il
a\
i ) , ,,

Согласно отчетам председателей ГАК 2024 года можно

следующие положительные моменты:

- ВыПУскники показывают готовность к осуществлению исполнительской и

педагогической деятельности;

:вiязqнные 
с практикой;

- структура и содержание программ соответствуют предъявляемым

требовайиям, р ,Tl r'.программы составлены 1пrетом индивиду€lпьных осооенноOтёй

Проверка уровня подготовленности выпускников позвоJuIет

выпускников носят полный, развернутый характер, решения практ""ЬЁп"k

Е{изваtшие KOltкyýca YpoBerlb
,Ц}Ц,, Мех<дунаlrодный фестиваль*
Kollкypc <Славял.tсttий хоровод))

мождунаро
дный

Лауреат I степени, Лауреад |I
степени

Обл.ас:гной фесr,ива;] ь-ко,н.курс
студенческого TBOpLIecTBa
<Студенrrеская Beclla
::'i j ,

региOнаJIьн
ый

Лауреат III степени , , i

r ,;,

l Всероссийский конкурс
исILоJIни,I:ел,ей ,на дцухоl}ых и

1zдар,ýых инструментах для
с:Ф,цеrлr:оtз СГtО, г. Сараrон

всерtlссийс
кий

Лауреат lll степени, дипломант

..

з4

; _j] .



Отrсрытый региональный кOнкурс
1.1,FI,c,Ipy,Me,H]]aJI.b}1,oгO и вокаJIьн,Oго
мастерства <МузыкаJIьнOе созвездие
Сшrо.шеtлtцишы)) (шамятлt кONIгIозитOра

А.В. Стачинского).

региOt,IiilIьlt
ttй

Лауреат I степени

,XVI Меrкдулrародlлый коIIкур0
иQ,llолнителей на народных
иlrструп,Iентах }1 испOлнителей
t_tародной [[есни <<С.мсlllенс,кий
6;эиллиант>

ý{ехiлуI.{fфо

днr,tй
Лауреат II степени

ъ'' a
Меiк;lун,ародный,,кон,,курс
джаý) 

i

::il; i,

fulеiклунаро
дньii;i

Резу;lь:l:а:r - I cтeile,1-1l.t

iОбластно,й фест,ива.ll1r*ко,н._курс
g-Галаriты Смtlле1lщиньI}

региональн
ый

liсlстребованнос,I]ь 14 ]руllоусr:роЙсr,во ],],о окончlан.иI,1 образо.ва],еJIьного учрежJцен,и,я.

ilir, В у'rrлище сO:здалл I-{eHTp ссtдействия трудOустройству выпускiликов, ксtторый
:]i],,Tgcl-ro взаимодеиствует с потенциалъными
'-', l ..

работодателями

r:узыкальньiми школа.ми, дgтскими школами искусств г. Смопенска и Смоленt$ой

области, it так}ке с организация]\{и сферы культуры и искусства. lIроводится

монитС)l]и}Iг вакансиЙ рабочих IvIecT, которыЙ доводится до сведения выITускников.

На сайте училища представлена информация, касающаяся воl]можностей ,

пЬступления в профильные вузы. 0беспе.Iение участия работодателей u под.оrоЬ*

потреблlтелей и

':'' ' Мониторинг трудOустройства выпускников свидетелъствует о

tлсlсlребованнOс1:и рабо,r:ода,I,еJLя.м.и cl:ylleнl]oB уч и;]и,шIа.
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Ф а кт и.л е * t{ с е р iъ* rLр е д{* лg пrr* $л,1 l| 1у с li s.l иtкt} в '{^tлбх*эц;ъ 12"

. Qitet;1la.;ъKoc.b

':

'}, py;toycr
pOcl,.lb1

{lризжrнн tэ

prl,1lы

BoopyiKeK1,1t,t х
(,'ил РФ

llp*jltl,Tt;Kи
Jtи

t)6v.tg1,1tt*

l",l,axtl;l.1tTt;t

ý ()TIlytJ(c

по },хOду
:за

ребенком

l:,Ie

Tpy,|r()),t1:

р(,е}rы

i,tахtli,l,я,rсlя

}lG ytlg,1,'' ,,

с;lухсбе

зауr1,1,ФQ'Т,и

Ii}cc,t,il

5з.02.03
lalнстру,ме}lтальн09

l1C1.I0J l},I rl'reШ)OTl}O

"l {, 4 \7

% .а2,{} 4 I}tTtc.tJ t1,1.1tie

[lскусс,гнс}

$ 1 l 8

53,t\2,{.}{, Хороlзtэе

J \r.1l} r1 llCИP {}B;l }it,J,e

J 2 5

l , Иrогсl }(, t) 7 х зо

Мониторинг мнения работодателей о подготовке специЕtлистов

имеется.

6.3. Условuя, о пр еd еля ю lц ае кач е сmв о п о d z о mо в кu сп е цаul uсmо в

6.3.7, Kadpbl

оýёспечению учебного процесса специЕlпистами, способными обеспечить

кhчество, уIилище располагает необходимым кадровым потенциапом.

В результате целенаправленной кадровой работы администрации училища по

его

В училище работает 46 преподавателей: 40 преподавателей имеют высшее "-

педагогическое образование, б - среднее образование. Стаж работы большинства -.

преп,одавателей свыше 25 лет

кв€rлификационную

квалификационную категорию и 11

лицеЕзионным и аккредитационным требованияМ, ЧтЬ

:

il)ll:

l, f ,

, l,

i ;l ;

i

!

l
.--,]

в

зб



ho сосmоянuю на 3I 2024 е.

Преподавательский состав Всего

По возрастным груltпам

до 40 лот 41_50 51_65
свыше
65 лет

Педагогические работники :

в том числе
46 8 5 8 25 эо

в) высшей
"iквЕlлиФикационнои

кат9гории

з2 4 б ,,, 62

б) I квалификационная
категория

3 1 1 1 52

q) без квалификационной
цФегЬрии

11 7 1 1 2 41

Таблица

Сведения о составе преподавателей

it
{!;

9 преподавателей имеют звание ((Заслуженный работник культуры РФ> ,ц

|4.

l, -.

i;:-r: i

и развитие одаренных детей,

яркой индивиду*""о.r"'' и

ион€lльного самоопределения. Проведение данных конкурсов является1
. .,;:cr]:ljктом в работе с подрастающим поколением и направл'еЁо но::зночимым аспе

a]l,., i 'Jl.']';
патриотическое и эстетическое воспитание, сохранение и р€ввитие культурнЬiоi

ii ii
:

rrилище
,t .

'll ,

:, l-;

i:
'ir]{), l'j,

. ,i i

, ") i,;

;1

,| i

средний
возраст

з7



l l\]'

, ' ,,'., ' 
'|.'

музыкальных училищ в рамках ,.щесятилетия детства.

ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС МОЛОДЫХ ВОК€UIИСТОВ,

, "t] ,i,

детского исполнительскогофестиваль-конкурс

искусства (ступени мастерства), посвящённый Дню народного единства.

,Россgи>, <Лучший преподаватель детской школы искусств).
't,j}] iз Ё 2О24 году в соответствии с положением Администрации

9блаgти <О стипендиях Администрации Смоленской области деятеJuIм

.lt

d..Ёфро.сийских конкурсов Министерства культуры РФ (Молодые даров{{1ия

й9ку!ства, творческой молодежи и юным талантам Смоленской областl>> '.Б

i

смоленской

культуры и

',i

i

i
l il j

'i- 't;.,

,г,

|'г

,,i', 'i
jiезультате конкурсного отбора лучшим учащимся ЩМШ, ЩШИ и

школ области были присвоены 10 стипендий.
',,].
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Для
;.,:.,

программам

6,3.3, МаmерuоJaьно-mехнuческая база 
,:

-. jl; . i,

подготовки специ€tлистов среднего звена по образовательЁый
' ' ,l]] ,,,i,в rIилище созданы условия, соответствующие лицензионньlй

"t

в

оборулование

']i"' ,, ВЬспитательная работа в ГБПоУ <<Смоленское областное музык€uIьное

образовательного

с приоритетами

государственной политики в сфере воспитания.

сфере

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в

образования цель воспитания обуrающихся - р€lзвитие личности, создание

условий для самоопределения и социЕlлизации на основе социокультурных,

Поведения в интересах человека, семьи, общества и

39

иМУЩество: шестиэтажное здание, находящееся по адресу ул. ,.Щзержинского, д.: |7

(uлощадь полезнаrI 4284,82 м2; которое включает в себя учебные помещения общей

площадью 242З,9 м2'

;li:: l]

- бибlиотека и читаJIьный зал площадью 1,22,2 м2;
l: i',

- буфет площадью 95,6 м2;

- концертный зал площадью 242,' 
" 

,ал"Iй концертный
i. i, 2.:м.

-|?

- каоинет звукозаписи;

Учебные кабинеты, мастерские, другие помещения r{илища имеют

11л{. ii

j,lli.
' ,i ' .'_:

необходимое

. достаточном профессион€lJIьном уровне.

;

,. . 6,3.4. ооzаназацuя воспаmаmельноzо пооцесса

учи.liище имени М.И. Глинкп> явля9тся неотъемлемой частью

процесса, планируется и осуществляется в соответствии

тр'ебованиям ведения образовательной деятельности.

настоящее время на балансе rIилища находится следующее недвижимое

з€tл площадью 135,8

. ,,' ':

для осуществления 1"rебного процесса l на

норм



,',1, -:i
народа Российской Федерации, природе и окружающеЙ среде.

i;.j,

, -li ,1

реализуемых

среднего зрена.
., i ,-l

культурно-

' :i :'.

,r ' ,Е

разработаны для

специ€lпьностей 53.02.03 Инструмент€lльное исполнителъство, 5З.02.04 Вокальное

ИскУсство, 53.02.06 Хоровое дирижирование, 53.02.01 Музыкальное образованw9 и
ii , i,iявляются пDиложением к программам подготовки специ€шистов),'{i l :'l' Д

цl)il | -'.i

9Ни. рёализуется в единстве учебной, воспитательной и
tiii :,lilРЬсЁетительской деятельности музык€lльного r{илища.

'ii_j iНауравления воспитанияв соответствии с Рабочими программами: , :l ,
ýl:, j,

-.'ГРаЖДанское воспитание 
- формирование россиЙскоЙ идентичности, чувСтЁа

искусства;
|.,,.i i'
:l-'фцзическое воспитание,

, il._ l j

отношения

формирование культуры здорового образа жи;##,'И
[.
к
i

'I

С l': t'., t'
йriогонацион€lльного российского государства;
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здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического

саМосовершенствованиrI, неприятия вредных привычек;

taэдQн9мических процессов на состояние окружающеи

,ого природопользования; приобретение опыта эколого-направлеrЬоЙ

людеЙ, природы и обществq к полrIению знаниЙо качественного образования с

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и
,,.,: 1,

}'ll i_l

преемственность поколений, единство народов России.

,,,i,., '"',, Такие целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенцйiМй,

формирование потребности экологич9ски
';понимания влияния социагIьно-

, .'ji ',
программ подготовки

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношениЧ2

мртивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к

непрерывному
,, !( i,j

деятельности, к

образованию как условию успешной профессион€tлБной

профессион€tльноЙ деятельности как средству p.*"ruЦ"ii

р€вного поведения в природе,

Ф.о_рNддрование которых является результатом освоениrI

ёпёцйалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО. i. :t

мероцриятия), <Взаимодействие с родитеJIями (законными представителями)),

,;l, ,. ;.

,.il 1 .1,4t



участие работодателей), <Профессионапьное р€ввитие, адаптация
li

трудоустройство>>, <<Наставниче ство>.

,l,: ;;2.Организация внеуrебной деятепьности, реализация циклов <<Россия - мои

ibfi 
".оrrы>, 

<Ралзговоры о важном) ;

4. Формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном отношёfrий

к собственному здоровью, пропаганда здорового образа жизни;

i:',']; ,;
ак,тивного участия с социально _значимои деятельно сти.

:.lt;. ,i

Boеннo-ПaTpИoTИчecкoе'HpaBcTBеHHoе'ЭсTеTичеcкoеBoсПиTaние

профила'ктика наркомании и асоци€rльного поведения - важная часть работ"i

педаliэгического коллектива. Щелью этого вида деятельности в rIилище является
i.

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развйтии

,i'поa"rивных отношений к общественным ценностям, приобретении ими опыта
i- 

"] 
'':

повеДения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных

специалистов среднего звена на практике.

Воспитательная деятельность проводится преподавателями, кураторами
I sI

учебных групп совместно с советником директора по воспитанию и

вСаимодействию с детскими общественными объединениями. На постоянной основе
]i,jl ,.' ; |,i. i.средй несовершеннолетних обучающихся проводятся беседы, тематйчеOкиё
.i. ii .'

l , i-a- .i
\,|! i, i,

l.'1.i'i-\
. з?i ,ii
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qбучilющимиая по плану Всероссийских Щней единых действий.

;] . , ,,Также в 2О24 году кураторами учебных групп обучающихся, и

i16-Священные,Щню космонавтики: флешмобо
..|. r i;|', j,i 9клбссный час <Песни из вок€tльного цикла
i;L'i', Ьбнтrайн-викторина <<Космическая Одиссея>;

экскурсия в Смоленский ,rпч"еrфЙ;

<<Созвездие Гагарина), региональная

интеллектуапьная иIр&о посвященная

Твардовского.
i, :, 'К Дню защитника Отечества (2З
:i'l ,- 

,

воспитательные мероприятия:. интерактивная

j

Дню Российского парламентаризма <Парламентарии), концерт <<Был месяц май...> Ь

((СМоленскЕt I областная универсальная научная библиотека им. ",,д,.t
i ,: ;,l.

: j,

февраля) проведены слелуюl5йЬ
.l.,4

игра <<Защитником быть - РоДине

ёлiвными сынами!>. il

ri .,, ,] ,, . , i. ] t.,,:,l::

,г. ,

Йне, прослуш€tпи лекцию Е. Карюкановой, сотрудника РРЦ по поддер"*rq.

flflбп9"ольчества 
Смоленской области;



:,, ,,Нравственное, эстетическое воспитание
,!| l ;1.|il, i|L| i|

представлено

в митинге и в

.;
следующими

:.

являются постоянными волонтером

'ii

,i

Всероссийского общественного движеiтия

',i:ý"{€!X

I : :,
..'r., ,,t|'.-":l_ i .
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щрнфа по поддержке добровольчества Смоленской области.

МероприятуIя, направленные на профилактику наркомании, аJIкоголизма,

ТабаКОКУрения и асоци€lльных явлениЙ среди несовершеннолетних обуrающихся

уlебных групп на постоянной основе

занятий по дисциплинам 1^rебного

ЕiiЁцЙ-"ностей. Учебные занятия в ,Щень солидарности в борьбе с террори.*оiЙ 1З

8ЕfiriОр" 2024г.) начин€lлисъ с минуты молчания. il_ !j

: "' ]

Общероссийского общественно-государственного движения детейj:li]'. ,i:'

(<Щвижение Первыю>исотрудничествосмолодежными организациями.

Неоднократно, в течение года, были проведены встречи с представителями актива

ие первыю) Смоленской области. Совместно проведены следующи'ё

проводились
,i ;, I

тематических

кураторами

учебных

в виде бесед,

плана всех

i{и студентам, отцы
\педагогическая и

Li,ill",t
..,.tt,:i;].



Материальная поддержка в связи с чрезвычайными семейными и другими

обстоятельствами, дополнительными расходами при поездках на фестивали и
,. : -:. '.,

ко,нкурсы, а также на ремонт музыкальных инструментов. '{ ..,

;i

коллективом училища. В rIебно-методических комплексах 1пrебных дисциплин

ПРИСУТСТВУЮТ ДУХОВНО-НРаВСТВеНные, психолого-педагогические аспекты. Учебные

}ij?a"ti реализуемых специ€rпьностей вкJIючают в себя такие дисципли"ii'iiiА'ft
t'iii' " _Е_________.. __тr__ " 

,i l {1:i!SуП!турология)), ((Психология общения>>, <Культура речи>), обеспечиваЮщие

бционныЙ аспект воспитания студентов. Профессиональный модуль ГЩ4.02

П9л4тогическая деятельностъ, включающий в себя дисциплину <<УЙН6:
.: ?Мётодическое обеспечение учебного процесса> обеспечивает изучение нормативно-

правового аспекта организации воспитательной работы в образовательных

' В училище функционируют следующие органы студенческЬго

активы )п{ебных црупп специалъностей, студенческий сор_ет

у}{илхща, состоящий из представителей активов учеб
|х",,,,1,
Uтуденческий совет принимает уIrастие в концертно_просветитеЛ

,

{'lL,iI l:

t'tёЬк6атлетические кроссы, акции ((Спорт, здоровье, физкультура

, <<Посвящение в студентьD), ((Вручение дипломов выпускникам).
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.;
.:,' ,,

Студенты участвуют в

дипломы, однако, большая

общественной жизни училища,

часть студенческого коллектива

получают грамоты,

социzLлизирована в

адаптивной

б,3.5.
li.: il

форме.

Фuнансовое обеспеченuе образоваmельно2о процесса

Щелевые средства

Y"..i,Il ;j

icr ii :Бюджетное фипансирование (на гос. задание, прочие субсидии1 :t': *l,

Таблицаi16.

ль
;.,п/п

Статья наименовапие статьи Ассигнования
(тыс. руб.)

Исполнено (Tblg
рvб.) :,

!l:, 1;i 2|| Заработная плата 37958.1 0 3737t,86.t
2 2|2 Прочие выплаты 3.50 3.50
J 2tз начисления на выплаты по оппате

труда 1 1386.14 ||257.27
,-. +; 22\ Услуги связи 138,28

225 Работы, услуги по содержанию
имущества 82,10 82,10 i

6 226 Прочие работы, услyги 684,82 684,82 i

7: 227 Страхование |.77 |,77
lý,

:;

,. il
, !/

266 социальцые пособия и
компенсации персонаJIу в денежной
форме б9.80

..|.

68,96
9 310 Приобретение ocHoBHbD( сDедств 6,7l 6,7l
10 з43 Увеличение стоимости горюче-

смазочньIх материалов 22,з8 22,з8
'",:'1t: з44 увеличение стоимости

строительньD( материалов l2,83 12.83
|2 з45 увеличение стоимости мягкого

ицвеIIтаря 2,78 2,78
13 з46 Приобретение материапьньIх

запасов |91.52 |91.52
14 з49 Приобретение материапьньD(

запасов однократЕого применения 14.13 14,13
Итого: 50574"85 49858,89

\
г..

.t - ,,| :
l
i i-:,
l

,l
,l:,.
llr"

,i

Таблица 17.

iNb ,

jпlп
Статья наименование статьи Ассигнования

(тыс. руб.)
1; 2tl заработная плата 263.0| 262,98

2
2|з начисления на выплаты по оплате

труда 79,43 19.42
a
J 22з коммунаrrьные yслуги |730 l602;4l

4
225 Работыо услуги по содержанию

имчшества 2965,28 2965;28
5 226 прочие работы, yслyги 1 105"67 1 105.67
6 228 70 10
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7

262 Пособия по социаJIьной помощи
Еаселению 89,11 89"11,,

8 29| прочие расходы 2з2,88 2зz,88'

9 296 Прочие расходы 575.89 575,89
10 310 Приобретение ocHoBHbIx средств 1 076.87 1 056;97

11

з46 Приобретешие материаJIьньD(
запасов |2,78 I2:7s

|2
349 Приобретенио материальньж

запасов однократного применения 79.42 29,24

8 280"35 8 082,65

Публичные обязательства (обеспечение сирот)

Распределение средств
на укрепление материально-технической базы, литературы,
учебно-наглядных пособиЙ, компьютерноЙ и медиатехники

(Бюджетное финансирование, средства от приносящей доход деятельности)
i

[: _-,..

i,,
I

ЛЬ п/п Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. рчб.)

Исполнено (тЫс.
пчб.)

1 262 Пособия по социапьной помощи
Еаселению

27,I7 27,|7

26з Пособия по социаJIьной помощи
насепению в натурЕlльной форме

l97,74 1 96,1 5

!i
,a,

Итого: 224,9l 223,32

,;,: .."
',il, ':

Таблица 19.

,наименование Бюджетное финансирование средстваот приносящей доход j
!деятельности :

Литература 2,19

Офисная техника 250,1б

Мебель офисная t4з,зз

,Печать организации J

Косдюмы коЕцертные 7з5

Итого: 1 133,б8

;i-:i :

,i
ii.,,,

I

il,
: г"--,

l
I

,t
,l
t -.".I

:l.,
l
)

,:i
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,

Средства от приносящей доход деятельности
Таблица 20.

Выводы

;нормативных документов.

,] .. Мониторинг трудоустройства
i,i, ,iвыявляет тенденцию к увеличени_ю

;,,ti:1l ',i r п
;Ёб.9требованности выпускников. Большая часть выпускников училища работают по

,1
.полученным специ€Lльностям и продолжают

ниях по выбранной специчtльности.

обl^rение в высших уlебЁых

,- т l lijС
-. ]

;'{,: ,i !,

il:..,,,![,,li,

Л9
,п/п

Статья наименование статьи Ассигнования
(тыс. руб.)

Исполнено (ты9.
РУб.) ,:,:

1 2|| Заработная плата
499,зб 466,96

2 2lз начисления на выплаты по оплате
труда 150,64 t41.02

J 22| Услуги связи
1,б0 1,60

4 22з Коммунальные услуги 21,55 21,55
5 225 Работыо услуги по содоржацию

имущества 30,00 30"00
6 226 Прочие работы, услуги 78,з2 78,з2

t'7
,ii/,
"a,:

241 Безвозмездные перечисления
текущего характера 84.00 84,00

l__8 . 291-
|1.62 11.62

9 292 Прочие расходы 0,75 0,75
10 29з Прочие расходы 0,61 0,61
11 310 Приобретение ocHoBHbIx средств

171,50 0,00
, 1'3 з46 Приобретение материальньD( запасов

5,90 5,90
t4 349 Приобретение материаJIьньж запасов

однократного применения 4,30 4.30

:!, Итого:
1060,14 846,63
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Анализ работы методической деятельности пок€lзывает, что педагогичеСкий

коллектив обладает большим опытом работы в сфере искусства и потенци€tлом;для
?,

имеетработа в rIилище личностно-ориентирована и

вЕелрения современных педагогических технологий.
,:i.: ,.;

: , 'Воспитательная

постоянный характер.
- |', I

В ходе самообследования училища установлено, что материально-

техническая база училища, его финансовое обеспечение и расходы, связанные с
\:

организацией учебно-воспитательного процесса, соответствуют лицензиойным
lr-',l i

нормативам.

I

} r:: t.),:
1j

"l,'.; i,

I i.:.r;

,] ,

ii

.1_
i

l:

|,l, -
:i

l

:r' 
'
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б.4. Результаты опросов работодателей, педагогических работниково
обучающихся

Анализ результатов анкетирования
УДОВЛеТВоренности работодателя качеством подготовки выпускников
53.02.03 Инструментальное исполнительство по видам инструмептов

Щель опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки
вь,Iпускников ГБПОУ <Смоленское областное музыкЕtльное
Глинки>.

Задачи.исследования:

уrипище имени М.И.

- выявить оценку общей удовлетворенности работодателей

практической подготовкой;
Объект исследованиrI: удовлетворенность работодателей качеством

работодателей

подготовки специаJIистов в области культуры и искусства.
i];r, лСроки проведеншI: ноябрь 2024 г.

В, анкетировании приняли rIастие следующие работодатели:
ОГАУК <<Смоленская областная филармония>;
ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчествa>);
МБУДО <<,Щетская школа искусств им. .Щ.С. Русишвили) г. Смоленско.,:l,

Вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускнцков

, ;,

уровнем

теоретической и

.. ]

' li

l,il ,:

t)'., i "l 1

1. Как бы
?

2. Оцените, пожалуЙста, качество подготовки и уровень подготовленЁdётй

илища
пок€ватель %

стлйtно 25
KcJpofuo' 75

удовлетворителъно 0

шеудовлетворителъно 0

скников учили
показатель %

ям

)тлично 40
корошо 60

/довдетворительно а

iiCCioTBeTcTByeT ли уровень подготовки в училище современным ,ребован

.t?,

ца 10с

feT с
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i,.

i !;,]:
r:: :,:, .._

i,-,.sопрос соответствия уровня
требованиям рынка труда составил
4.": Какое количество выпускников
с9годняшний день?

подготовки выпускников
100,0%.

}п{илища работает в Вашей

i)

:i

вр

, ]li:, f.и

ДrrХrЛНИИ ЛgflЬ{ 
ij

iНа сегоднrIшниЙ день в опрошенные организации трудоустроены, в их чисЛе:
ОГАУК ((СмоленскаrI областная филармония> - б ; .:ll!llil1

МБУДО <<,Щетская школа искусств им. .Щ.С. Русишвили) г. Смоленсiа -t

i

6: оц ни иб

мун

..r
: ,!, 

Анализ результатов анкетирования J
1 , 

lllфg'uJ l,vJJ gru l ф r чу фддrrч

,,,,I4оrr.творенности Ц:I"a:теля качеством подготовки выпускников 
i;

i ij : 53.02.04 Вокальное искусство ,1,, ,,,

, ,Щепь опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подгот.qрп"
пускников ГБПОУ <<Смоленское областное музык€lпьное училище имени N4.И.

, ,.. : определить степень соответствия уровня подготовки в уIилище
iсЬврёменным требованиям рынка труда;

i , ,Объект исследования: удовлетворенность работодателей качеством , . ]il r{!

iЦодцоrо"ки специалистов в области культуры и искусства.
:;;ii:: ;:Сроки проведения: ноябрь 2024 r.
i,;a 

"ts 

аЕкетировании приняли rIастие следующие работодатели:
;,.i,, i ОГАУК <<Смоленская областная филармония);
i,r;", ,:,- ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчествa>).

ом овали оы lJы выпускников ил

показатель %

fiыi. i, 100,с
:_-

нужно оOсудить 0,с

це готовы 0.с

. uцените по пятиOалльнои шкале следующие критерии ' il,
:пок€ватель

балл
уровень теоретических знании выпускников 4,0

уЬотjёнь практических навыков и умений 4,5 "!

qпособность к самор€lзвитию, обучаемость и потенциал 4,0
i;

.

(iiммуникабельность, деловые качества и эрудированность 4,4
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i,: i, Задачи исследования:
ii,,, - выявить оценку общей удовлетворенности работодателей
;

подготовки выпускников;
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или
пок€ватель %

0тлично 7с

корошо зс

Fдовлетворительно 0

неудовлетворителъно 0

1. Как бы Вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускников
?

Оцените, пожалуйста, качество подготовки и уровень подготовпенноёти
выпускников училища.

j i,i '..

Р:,опрос соответствия уровня подготовки
lтНеб,рваниям рынка труда составил 100,0%.

выпускников современным
1

{l
_1

1;

|.

На сего,ДНЯШНИИ Д(и ень в опрошенные организации тру,до,

i6. Оriените по пятибалльной шкале следующие критерии;

lустроены, в их числlе:
ll

t I ii

']t

/Li il показатель %

я

)тлично 4а

жороIIто 60

fДЬВ.ilеr"орительно :С

!iёуДовлетворительно с

i]uоответствует ли уровень подготовки в училище современным треоова

100

IeT 0

. rекомендовали оы бы выпускников учили

7 покaватель %

ца,
т,: 100,с

ЁVжно обсудить 0,с

0,с

показатель
балл

уровень теоретических знаний выпускников 4,0

уровень практических навыков и умений 4,5

ьi'iъсiобность к самор€lзвитию, обучаемость и потенциаJI 5 ,. i}

икабельность, деловые качества и эрудированность 5



Анализ результатов анкетирования
',' iдовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников

i, 53.02.04 Вокальное искусство

,', ,Щель опроса: оценка удовлетворенности работодателя качеством подготовки

р.ьдуrскников ГБПОУ <Смоленское областное музыкЕtльное rIилище имени М.И.

$fr4"rT*",r. '| , ,,i1 -i ;- 5адачи исследования:
:: l" '; выявить оценку общей удовлетворенности работодателей уроi.]Ц.*:

подготовки выцускников; :

: ОПРеДеЛИТЪ СТеПеНЬ СООТВеТСТВИЯ УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ В УЧИЛИЩе
современным требованиям рынка труда;

fiрактической подготовкой;

| . Объект исследов анияi

l',

, !:' _ ii,ОГАУК <<Смоленская областная фипармония));
ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчества).

'1[,:j"-
бы Вы оценили Ваше участие в трудоустройстве выпускников

п9дц9товки специ€шистов в области культуры и искусства.
i;gli iýроки проведения: ноябръ 2024 г.

i ;: 'Ь анкетировании приняли участие следующие работодатели:

, выявить уровень удовлетворенности работодателей теоретической и

удовлетворенность работодателей качеством

2'ilчил

lp ,-i показатель %

этлично б0

корошо 40

rffоt'fiет"орительно 0

0

ЬпРос соответствия уровня подготовки выпускников современ ым
тР_ебЬваниям рынка труда составил 100,0%.

14, 
Какое количество выпускников училища работает в Вашей организации на

ь99rод.чtрний день? 
l

выпускников училища. .:l
,t

l показатель %

я

)тлично 80

корошо 20

/ДоВлетворительно с

fuНудiЬ"п.творительно с

a;.lCCIoTBeTcTByeT ли уровень подготовки в училище современным треоова
(ibbшH,Ka точпа-

],,j-:'
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На сегодняшний день в опрошенные организации трудоустроены, в их числе: .

ОГАУК <<Смоленская областная филармонпя>> - 2;
ГБУК <<Смоленский областной центр народного творчество>-1.

быВ

ените по пятибалльной шкале сле

D,{уцикабельность, деловые качества и эрудированность

ii,r, _l: , ,}:l::;:.'",:: ,._._l,

i.. . ' 
АналиЗ результатов анкетирования 

i; -
/:педiбгогических работников об удовлетворенности условиями и организацй,ьй

образовательной деятельности
53.02.03 Инструментальное исполнительство

прогpаммы ППССЗ специальности
участие 20 преподавателей, реализуюIIIих

53.02.03 Инструментальное исполнительство.

!,,:
l.". ", '.

,: овали оы бы выпускников учил
показатель %

ца 100,с
кужцо обсудить 0,с
не. готовы 0,с

еских знании
ктических навыков и умений

п_оqобность к само аемость и поте

ль
пl
п

Критерии оценки %о уловлетворенньfiх,
i

;,i',
Условия организации образовательного процесса
по ППССЗ в целом

100 l

)
i;

;|:'
,,Щоступностъ информации, касающейся уrебного
процесса, внеу,rебных мероприятий?

100

aэ Оплата труда 70

фистема поощрений соответственно результатам
деятельности

100
, ," it.

l ?.

р,
:,,;,

Возможности, которые предоставляет
повышения?,дминистрация Училища для

fpo фессиональной квалифик ации

100

ý ,iоОпrл.ние условий коллективного договора 100

7 ;Ррганизация труда фаспределение учебной
нагрузки, расписание занятий и т.п.)

100
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в Оснащенностъ рабочих мест 78

9

, ,..|

}l

качество и
м€тодическои
0иOлиотечного

количество
литературы,

фонда

НОтной, 1"rебно-
наполняемость

100

10 Щоступность и обеспеченность компьютерными,
интернет-ресурсами, оргтехникой

б0

11 'Ьхрана и безопасность труда 100

12 Режим рабочего времени 100

13 Sомфортность уоловий труда 100

I4 Взаимодействие с администрацией Училища 100

1,5 Вrчrrодействие с педагогическим коллективом,
фаботниками

95

1б ' Взаимодействие с обучающимися 95

i,i
17 Методическая, концертная деятельность, участие в

typcax повышения кв€lлификации
100

Общественн€ш деятельность (формирование
п;оложительного имиджа Училища)

100

19 Наличие возможности для профессион€lJIьного

РРрта

100

20 Цси}ологический климат в коллективе,,э
ВОЗМОЖНОСТЬ ПОЛ)ПIИТЬ

колпег и руководства
поддержку со стороны

100

Анализ результатов анкетирования
ц9дагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией

образовательной деятельности
53.02.04 Вокальное искусство

В , анкетировании приняли rIастие 3 преподавателя,
53.02.04 Вокальное искусство.

реализующих
процраммы ППССЗ специальности

"-з |ft

, -,,
1 i, ,,t

.', ;,' ' ]

Nь
п,|!

п

Критерии оценки 7о УДОВЛеТВОРеННЫХ

1' Yсло""" организации образовательного процесса
liо ППССЗ в целом

100 ,: "]

,,
Дiо.rу.r"осru информации, касающейся 1^rебного
процесса, внеучебных мероприятий?

100

а
l)

,Оплата труда 80

18

, 'I

-;. -, ]

]. tё. :
i,tt
:

: ._ l- .!l
it
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4,
,i

Система поощрений соответственно резулътатам
деятельности

100

5

'.':.
;I

Ьоз*о*"ости, которые
адмЙнистрация Училища для
fi.рофессион€шьной квалификации

предоставляет
повышения

100

6 Соблюдение условий коллективного договора 100

7 Организация труда (распределение уlебной
нагрузки, расписание занятий и т.п.)

100

8 Рснащенность рабочих мест 95

о

,,, 
.

1

качество и количество
,,,

цетодическои литературы,
библиотечного фонда

нотной, уrебно-
наполняемость

100

10
То91rпность 

и обеспеченность компьютерными,
цhтернет-ресурсами, оргтехникой

70

11 Охрана и безопасность труда 100

|2 100

1.3 Комфортность условий труда 100

L4 Рзаимодействие с администрацией Училища 90

1,5 Взаимодействие с педагогическим коллективом,

раоотниками

95

16 ,,Рзаимодействие с обучающимися 90

|7 Методическая, концертная деятельность, }пIастие в
курсах повышения квалификации

100

18 Qiбrцественнаrl деятельность (формирование

цоложительного имиджа Училища)
100

19
,. 

,i Ёuл""". возможности для профессионаJIьного

роста

100

20 Психологический климат в коллективе,
!,.

в.9зможность получитъ поддержку со стороны{,
Rрлriег и руководства

98
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Nь
пl
п

Критерии оценки Уо УЛОВЛеТВОРенных

'1'., У,tсповия, оргаЕизации образовательного процесса по
ППССЗ в целом

100 j. i

1 ,Щоступность информации, касающейся 1"rебного процесса,
внеучебных меропри ятий?

100

J Оплата труда 100{i
,ц, d1пстеrа поощрений соответственно результатап{

деятельности
100

5 Возможности, которые
Училища для повышения

предоставляет администрация
профессиональной квалификации

100

6 Соблюдение условий коллективного договора 100

7 Qргаяизация труда фаспределение уlебной пацрузки,

ррсписание занятий и т.п.)
100

8 Ф.rruщепrrость рабочих мест 90

9

!],,,

{tачество и количество нотной, уrебно-методической
питературы, наполняемость библиотечного фонда

100 .t

10 floc"ynrrocrb и обеспеченность компьютерными, интернет-

ресурсаI\{и, оргтехникой
100

11 Охрана и безопасность труда 100

121.- Режим рабочего времени 100
i

i:3 (омфортностьусловий труда 100

|4 Езаимодействие с администрачией Училища 100

15 Взаимодействие с педагогическим коллективом,
работниками

100

1б jВзаимодействие с обучающимися 100

1,7 МетоДическЕuI, концертнм деятепьность, участие в курсах
повышения квалификации

100

18
:l

ОбпIественная деятельность (формирование

ц_олQжительного имиджа Училища)
100

19
,l.,I. 

аличие возможности дJuI профессионапьного роста 100

2q f,:trсихопогический климат в коJIпективе, возможцость
п.олrIить поддержку со стороны коллег и руководства

100
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i1. ;'1

'',, 
,'L, инструментов

, $ oilpoce приняли участие 60 обучающихся. Среди них: 1 курс -25 человек; 2
', . курс - 15 человек; 3 курс - 10- человека; 4 курс - 10 человек

,1,,,Удовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние учебных
кабинетов, холлов, ту€LJIетных комнат и других помещениЙ) в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовпетворен
1 курс
2 курс
3 курс
4 курс

2,Курс
3 курс
4 курс

15
6
5

10

10
9
5

0

0
0

3,курс
4,цур.с
l4rl.Легко ли на официалъном сайте Училища найти информацию
itодготовки, условиях приема, мероприятиях?

0
, . .i

вежливость и компетентность
:'l

не удовлетворен
0;l
0
0
0

условия, обеспечивающие '

не удовлетворен
0i,
0

0

0:
о направлениях

нет
0
0
0
0

2;i; Как Вы оцениваете доброжелательность,
пРёпЬдавателей, сотрудЕиков Училища?

удовлетворен полностью удовлетворен частично
1;куЁр 20 5

L4
10
7

3,;з;. Как Вы оцениваете материально-технические
образовательный процесс в Училище?

l '. , 
}.ЩОВЛОТВОРеН 

ПОЛНОСТЬЮ 
УДОВЛеТВОРеН 

ЧаСТИЧНО

1,курс 13 7

2;курс 13 2

7
10

1,курс
ZIK}PC
З курс
4 курс

Ща
25
15

10
10

хорошо удовлетворительно

1

0
3

J
0

5Щак Вы оцениваете вне1..лебную деятельность в Училище (концертная

,dеятельность, посещение выставок, музеево филармонии)?

отлично
l,Kypc 20 5 0

2курс 15 0 0

Зкурс 5 5 0

4,курс 10 0 0

6.,Считаете ли Вы условия обучения в Училище безопасными?

,i,

0
0
0i
0

:

. ; Ii ilr, ,

,, i1 ]''

,1,курс

/'курс

Ща
25
15

нет
0
0
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вать

Ща
25
15

10
10

:...| ., В целом, студентами дана высокая оценка процессу обучения. ,:

1,, Высокая степень удовлетворенности продемонстрирована студентами по
таким пок€Iзателям, как доброжелательность, вежливость и компетентность

З курс
4 куро
7.,,|одовы ли Вы рекомендо

1 курс
2 $ур,с
3 syp.
4 курс

обучение в Училище своим друзьям, знакомым?
нет

0
0
0
0

10

10
0
0

i L', ,':

{*qj
\,'т' |':
"'.'
a}':1

j],rl,,
y,;|t|i'

:*'l

,i .,

l

iii;., ll,,

l _! ;. l,.'ll

j!

:,

2u.

'.

Sрецрлавателей, сотрудников Училища, поиск информации на сайте Училитца,
,бе.$оцасностью обучения и др. На среднем уровне находятся показаtели

удрвдетворенности матери€lльно-техническим обеспечением уrебного процесса,
фоqдание условий по внеучебной деятельности. Большинство студентов смотрят в

бу,дущ.. с оптимизмом и готовы рекомендовать обl"rение в училище своим дручьям

,l
:'

i+

''.
|-

,,l
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Анализ результатов анкетирования
обуlающихся об уловлетворенности условиями, содержанием, организацией и

качеством образовательного процесса
специальности 53.03.06 Хоровое дирижирование

В,опросе приняли участие 15 обучающихся. Среди них: 1 курс -5 человек; 2 цурс -
5 человек;3 курс-3 человека;4 курс-2 человека

1. Удовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние 1"rебных кабинетов,
холловr туалетных комнат и других помещений) в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен
1 курс
2 itypc
3 курс ,

1 курс ,,.

2 курс
3 курс
4 курс

5

5

2

0
0
1

4курс,, 2 0
2. Как Вы оцениваете доброжелательность, вежливость и
фаtщдавателей, сотрудников Училища?

не удовлетворен
, 0::ll;;'') ,)l].

0
0.
0

3.,. ,Как Вы оцениваете матери€lльно-технические условия, обеспечивающие
обр,4зовательный процесс в Училище?

удовлетворенполностью удовлетворенчастично
50

,i50

удовлетворенполностью удовлетворенчастично неудовлетворен

J

2
0
0

2 курс ,, З

З курс 1

4 курс 1

4.,.,Л,егко ли на официальном сайте Училища
подготовки, условиях приема, мероприятиях?
i {;.r i;

l, Ща
1 курс 5

2курс 5

3 курс 2
4 курс 2
5.Как Вы оцениваете внеучебную деятельность
пооещение выставок, музеев, филармонии)?

1 0 il ],],

2 0 ,.

10
10

найти информацию о направлениях

нет
0
0
0
0

в Училище (концертнЕuI

I t:1

2 щурс,, 5 0
3курс 2 0 0
4курс 2 0 0

б. Суитаете ли Вы условия обучения в Училище безопасными?

' |,i t}-

1.кур,с ll

.]ir
1 курс
2 курс ,:;

3 Kypc ,i

4 курс
,].,.:,-

":: i''
il! i,.

отлично
5

.Ща

5
5
2
2

Плохо
0
0

0
0

,:: .' ][,';;

.:{ ii ;IX

i /'1

jl I.-

l;' t.tl' )i,tt,

хорошо удовлетворительно
0 0

0

нет
0
0
0
0
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7. Готовы ли Вы рекомендовать обучение в Училище своим друзьям, знакомым?
,]

1 курс
2 курс
3 курс
4 курс

Ща нет
0
0

5

5
2
2

0
0

учебного

] ':'.Р,В целом, студентами дана высокая оценка процессу обу.rения.
1,-, i:,, Высокая степень удовлетворенности продемонстрирована студентами поj таким

ПОЩфаТелям, как доброжелательность, вежливость и компетентность преподавателей,
аОТ,РУДЦикQВ Училищоо поиск информациинасаЙте Училища, безопасностью обрения,и

находятся МОТОРИ€UIЪНО-

внеучебной
ДеЩРлЬНости. Большинство студентов смотрят в будущее с оптимизмом и готовы

,.. l ilJ., :l}"l"

',ij'a':,, )i.ir

. ,I..:;'. l И
',:Il ;,_,.i()-

. t- ,: i)и

., ..ь1
.-|-.i

: , i:'l ,iý{

.:,? !,1t }ir
L - /r\

t : l |t
t I ,il

li :.,, l,-}".;

l ,:)i]j

. Jlj

{:
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качеством образовательного процесса
специальности 53.03.04 Вокальное искусство

приняли участие 16 обучающихся. Среди них: 1 курс -6 человек; 2 курс -
5 человек;3 курс-3 человека;4 курс-2 человек

1. Удовлетворены ли Вы качеством условий (санитарное состояние уtебных кабинетов,
холлов2 туалетных комнат и других помещений) в Училище?

, удовлетворен 
полностъю 

удовлетворен 
частично не 

удовлетворен !

1 курс
2 курс
3 курс ,:

4 курс
?., ,Как Вы оцениваете доброжелательность, вежливость и
пРеподавателей, сотрудников Училища?

удовлетворен полностью удовлетворен частично
1курс, 6 0
2;курс , 5 0

Зкурс З 0
4курс 2 0

3.: . Как Вы оцениваете материально-технические
образовательный процесс в Училище?

, удовлетворен полностью удовлетворен частично

6

5

3

2

0

0

0:.
0

компетентность

не удовлетворен
0;ii,

условия, обеспечивающие

НеУДОВЛеТВОРеН :I i'i,

удовлетворительно ГIпохо

0
0
1

0

0
0:
0

1курс, 5 1 0

2курс 5 0 0

Зкурс З 0 0 :

4курс 2 0 0

4. Легrtо ли на официальном сайте Училища найти информацию о направлениях
подцотовки, условиях приема, мероприятиях?

Да
6
5

з
2

]i'l jL i'le

:i {'i:

0
0
0
0

1 курс l:

2 цурс ,

3 курс
4 куро

i ?iri:|1i

..l;z+ ,;^ ОТЛИЧНО
1,4урс ir 0
2 курс 5

3 куРс,: 3

4 цурс ,, 2

' ':':':
,ii l'

|1,';\', |у

:!,..ji\!7'|., .,.i.

хорошо
6
0
0
0

;, 1х
0
0
0
0

0
0
0
0

'tэ 
n
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6. Считаете ли Вы условия обучения в Училище безопасными?
',;

1 кчrlс
,Jl,

Z курс

З курс
4 курс

нет
0

0

Да
6

5

0
0

J
2

;м
,,

:W,

lи
lc-
i}1:I

tit,i

l]

ii
l..:'

at

l, ,,,

.[ ; ; I,i

'l:, :i:

, t , i]j
l' ,;,.,

I. -l..,

t-':j:
l,{ "

lvt
iz, , I{,.

i: l i ];!

j. :: lJ-
r :,, l}J'+

i , i;bi

.L1 .

7. Гоiовы ли Вы рекомендовать обуrение в Учидище своим друзьям, знакомым?

1 к}рс
2 курс
З курс
4 курс

щ,
6
5

J
2

нет
3
0
0

,, В целом, студентами дана высокая оценка процессу обl^rения.
;;;;.Высокая степень удовлетворенности продемонстрирована студентами по таким

показателям, как доброжелательность, вежливость и компетентность преподавателей,
ооtРудников Училищо, поиск информациина сайте Училища, безопасностью обучения и
др. Hu среднем уровне находятся пок€Iзатели удовлетворенности материЕtльно-
t#_Ическим обеспечением учебного процесса, создание условий по внеучебЕой
д:тд,ельности. Большинство студентов смотрят в будущее с оптимизмом и готовы
рек,рдендоватъ обуrение в )п{илище своим друзьям и знакомым.
, l,i\, t':

,1,|.
: ;ii,-}tj

., 

",l'iily :

i r. rili i ,,_,
i |.;6 У,:

,r:li,l, i!,,,

i ,.
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Прилохtение 2

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Едицица,
измерения

1 )бразовательнЕuI деятельно сть

1.1 0бщая численность студеIIтов (курсантов), обучающихся по
эбразовательным программам подготовки квалифицированньIх

рабочих, служащих, в том числе:

1.1 .1 По очной форме обученйя

1,1.2 ГIо очно-заочной форме обуrения

1.1.3 По заочной форме обучения

L2
,-:

t

i-
]

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по
образовательным програп{мап{ подготовки специалистов среднего
iBeHa, в том числе:

153

1,2.1, ГIо очной форме обуrения 153

|.2.2 По очно-заочной форме обучения

1.2.з По заочной форме обучения

1.3 Количество реапизуемых образовательньж програп{м среднего
профессионutльного образования

4

1.4 Численность студеЕтов (курсантов)о зачисленньж на первый курс на
эчную форму обуlения, за отчетный период

50

1.5 Утратип силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

з

1.6 Чиспенность/удельный вес численности выпускников, прошедших
государственную итоговую tхттестацию и получивших оценки
"хорошо" и "отлично", в общей чиспенЕости выпускников

24 чел. /80
%

l
,

|.7 Численность/удельный вес численЕости студентов (курсантов),
Ставших победителями и призерапdи олимпиад, конкурсов
irрофессионального мастерства федерального и международного

уровней, в общей численности студентов (курсантов)

24чел.l76
о//о

1.8
,.

Циспенность/удельный вес численности студентов (курсантов),
rбучающихся по очной форме обученияо полуIающих
государственную академическую стипендию, в общей численнооти
}тудентов

54 чел./
з5%

1-

:jil: ,.



1.9 Цисленность/удельный вес численности педагогических работников в
lбщей численности работников

46
чел.lбЗо/о

1.10 Численность/удельный вес численности педагогич9ских работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

4l
чел./89%

1.11 !Iисленно сть/удельный вес численно сти педагогических работников о

которым по результатам атте стации присвоена квалификационнсuI
категория, в общей численности педагогических работников, в том
цисле:

З5 челl76Yо

1..l 1.1
l,

Высшая 32
чел.l70Yо

l.|J,.2 Первая 3 чел.l7 Yо

|.l2

,.^;:_

?:

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
прошедших повышение квалификации/про ф ессиональнуrc
переподготовку за последние 3 года, в общей численности
rrедагогических работников

40
чеп.l87Yо

1.13

.::,

{ислонность/удельный вес числонности педагогических работников,
rчаствующих в международных проектах и ассоциациях, в общей
{исленности педагогических работников

1,1,4 )бщая числен}Iость студентов (курсантов) образовательной
)рганизации, обуrающихся в филиале образовательной организации
далее - филиал) <*>

2. Dинансово-экономическtUI деятельность

2.|

:

Щоходы образовательной орга:л изации по всем видаIvI финансового
)беспечения (деятельности)

59681,9

тыс. руб.

2,2 Щоходы образовательЕой организации по всем видап{ финансового
эбеспечения (деятельности) в расчоте на одного педагогического
эаботника

|297,4

тыс. руб.

2.з Щоходы образовательной организации из средств от приносящеi
цоход деятельности в расчете на одного педагогического работника

18,4 тыс.

руб.

Zз4

:.

,;;

пц.2

отнопlение среднего заработка педагогического работника в

сбразовательной организации (по всем видам финансового
Ьбеспgчения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
Iачисленной заработной плате наемных работников в организациях, у
IндивидуЕlльньIх предпринимателей и физических лиц
среднемосячЕому доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

75,8оh

л Инфраструктура

3.1 Эбщм rrлощадь помещений, в которьп< осуществляется
эбразовательнaUI деятельность, в расчете на одного студента

2з,59

кв. м

a



], ia

[курсанта)

3,2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не бопее 5 лет r
сасчете на одного 0тудента (курсанта)

0,10

J.J f,исленность/удельный вос чиспенности
проживающих в общежитиях, в общей
iKypcaнToB), нуждаrощихся в общежитиях

студентов (курсантов),
численности студентоI

15 чел./
76%

4. Эбучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
}доровья

4.I Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из
qисла инвалидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья,
цисла иIIвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
общей численно9ти студентов (курсантов)

в

З чел.l2о/о

!',2 Общее количество адаптированньIх образовательньIх програI\4м

9реднего профессионЕlльного образования, в том числе

1

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шарушениями зрения

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
наруIпениями слуха

цля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями опорно_двигательного аппарата

]i,
цля иIIв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

цля инвuIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.з Сбщая численность инвалидов II лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся по програп{мам подготовки
квалифицированньж рабочих, служащих, в том числе

4.з.1 ro очной форме обучения

,|з|

нвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
арушениями зрения

инвалидов и лиц с оцраничеЕными возможностями здоровья с
I

нарушениями слуха

шнвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шарушеЕиями опорно_двигательного аппарата

инвапидов и пиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
слохсными дефектами (два и более нарушений)

4.з.2 Io очно-заочной форме обучения

l,,
!

JI



LIнвtUIидOв и лиц с 0граничOнными вOзмOжнOстями здOрOвья с
ilарушениями слуха

шнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
ilарушониями опорно_двигатепьцого аппарата

инвtIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инвалидов и лиц с оцраниченными возможностями здоровья со
оло}кными дефектами (два и бопее нарушений)

4.з,з ro заочной формо обучения

инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

IIнв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шарушениями слуха

цнвалидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья с
ilарушениями опорно_двигательного аппарата

iIнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
)ложными дефекта,rи (два и более нарушений)

4.4 Эбщая численность инвt}лидов и лиц с ограЕиченными
}озможностями здоровья, обl^rаrощихся по адаптированным
эбразоватепьным црограIuмап{ подготовки квалифицированньж
)абочих, служащих, в том числе

4.4.1 ro очной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
lIарушениями слр(a

анвалидов и лиц с ограЕиченными возможностями здоровья с
парушениями опорно_двигательного аппарата

ilнвt}пидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
)ложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.2 по очно-заочной форме обучения

Iнвалидов и лиц с ограничонными возможностями здоровья с
Iарушениями зрения



[Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
шарушециями слуха

пнвЕIлидов и лиц с ограниченными вOзможностями здоровья с

$арушениями опорно_двигательного аппарата

Iнвttпидов и лиц с огранич9нными возможностями здоровья с
Iругими нарушениями

инвt}лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.4.з по заочной форме обучения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями зрения

цнвапидов и лиц с ограничецными возможностями здоровья с
Ёlарушениями слуха

анвtIлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями опорно_двигательцого аппарата

инвадидов и пиц с ограничеIIЕыми возможностями здоровья с
цругими Еарушениями

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефектами (два и более нарушений)

4,5 Общая численность инвttлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровьяо обуrаrощихся по програп,Iмам подготовки
специалистов среднего звена, в том числе

a
J

4.5.| по очной форме обуrения J

пнваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
ilарушениями зрения

1

;Iнвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями слуха

Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями опорно-двигательного шIпарата

1

анвапидов и лиц с ограниченными возможпостями здоровья с
Iругими нарушениями

1

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
сложными дефекташrи (два и более нарушений)

4.5.2 по очно-заочной форме обуrения

[Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
t{арушениями зрения

|{нвtlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
l{арушениями слуха

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с

5



]арушениями опорно_двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченпыми возможностями здоровья с
цругими нарушOниями

инв€lлидов и лиц с ограничецными возможностями здоровья со
ёложными лефектами (два и более нарушений)

4,5,3 ro заочной форме обучения

Iнвatлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями зрения

IIнвt}пидов и лиц с ограциченными возможностями здоровья с
царушениями слу(а

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями опорно-двигательЕого аппарата

IIнваJIидов и лиц с огрсlниченными возможностями здоровья с
цругими царушениями

iIнвzlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
}ложными дефектаrrли (два и более нарушений)

4.6 Общая чиспенность ицвалидов и лиц с ограничепными
возможностями здоровья, обуrающихся по адаптировацным
сбразовательным прогрzll\{мам подготовки специапистов среднего
}в,oна, в том числе

4.6.1 по очной форме обучения

иIIвалидов и пиц с ограничеЕными возможностями здоровья с
Еарушениями зрения

инвtIлидов и пиц с ограниченными возможностями здоровья с
нарушениями слуха

;IЕвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
IарушеIIиями опорно_двигатепьного аппарата

Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
цругими нарушениями

инвалидов и лиц с ограЕичеЕIIыми возможностями здоровья со
элох(ными дефектаlr,rи (два и более нарушений)

4.6.2 по очно-заочной форме обуrения

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
iIарушениями зреЕия

;Iнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями слуха

анвttлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями опорЕо_двигательного аппарата

;Iнвалидов и лиц с ограниченЕыми возмо}кностями здоровья с

'; -'

,6
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цругими нарушениями

шнвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
}ложными дефектами (два и более нарушений)

4,6.з по заочной форме обучения

инвшIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
lIарушениями зрения

пнвttлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
rарушениями слуха

анвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iарушениями опорно_двигательного аппарата

анвЕtлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
Iругими нарушениями

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со
эложными дефектами (два и более нарушений)

4.7

п.4в

Численность/удельный вес численности работников образовательной
0рганизации, прошедших повышение кв€lлификации по вопросаIu
полrIения среднего профессионального образования инвалидами и
пицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей
{ислепности работников образовательной оргtшизации

реден Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 13б)
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