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Кодекс профессиональной этики и служебного поведения (далее - Кодекс)

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федер ации,
Федералъного закона от 25 декабря 2008 года м 273-ФЗ кО противодействии
коррупции>>, Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 20t2 года Ns 597 (
о мероприятиrlх по реализации государственной социальной политики)>, закона
Смоленской области от 28 мая 2009г. NЬ 34-З <<О противодействии коррупции в
смоленской области), иными нормативно-правовыми законами, актами Российской
Федерации, Смоленской области и нормами Российского общества и государства.

I. Общие положения.

1. КОдекс представляет собой свод общих принципов профессиона-гrьной
СЛУЖебнОЙ эТики и основных правил служебного поведения, которыми
должнЫ руководСтвоватьСя сотруДникИ Училища (далее - сотрудники),
независимо от занимаемой ими должности.
Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для
соблюдения положений Кодекса, а каждый |ражданин Российской
Федерации вправе ожидать от сотрудника поведения в отношениrIх с ним в
соответствии с положениями Кодекса.
ЗНание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из
криТериев оценки качества их профессион€lпьной деятельности и трудовой
дисциплины.

4. Кодекс является документом, открытым для ознакомлениrI всеми
сотрудниками Училища.

5. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые
реryлируют отношения между сотрудниками, защищают их человеческую
ценность и достоинство, поддерживают качество профессиональной
деятельности, повышают эффективность выполнения соц)удниками своlгх
должностных обязанностей, содействуют воплощению честности и
СОЦИ€rЛЪНОЙ справедливости в профессион€tльноЙ деятельности сотрудников.

6. Щелью принятия настоящего кодекса является формирование условий для
повышения прозрачности деятельности Училища, снижения
коррупционных рисков, а также формированиrI корпоративной культуры и
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системы ценностей.



7. Задачами настоящего кодекса являются:
- профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта
интересов;

формирование эффективной системы антикоррупционного
противодействия в Училище;
- соблюдение деловой этики сотрудниками Училища;
- повышение единой корпоративной культуры в Училище.

8. НаСТОяЩий Кодекс направлен на принятие управленческих решений в
Училище в соответствии с законодательством Российской Федерации и
СОблЮДением общепришIтых в деловой практике этических принципов.

9. Несоблюдение требований Кодекса может повлечь за собой применение
дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени Училища в
отношении нарушителей требований Кодекса мер гражданско_правовой,
административнои
предусмотренном

и уголовной
действующим

ответственности в порядке,
законодательством Российской

Федераций.
10. Соблюдение этических норм и принципов, заложенных в настоящем

Кодексе, способствует снижению коррупционных рисков, улrIшению
деловой репутации, повышению эффективности деятельности
ответственности сотрудников за результаты деятельности.

Основные обязанности, принципы и правила
служебного поведения сотрудников.

1. Настоящий Кодекс устанавливает обязательные для каждого сотрудника
правила поведения при осуществлении профессиональной деятельности,
осНоВанные на нравственных критериях и общеприIuIтых культурных
традициrIх, в соответствии с законодательством.

2. В соответствии со ст. 2| Трудового кодекса Российской Федерации
сотрудник обязан:

п.

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором (контрактом);
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
_ выполнятъ установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя и других сотрудников);



- незамедлительно сообщить
руководителю о возникновении
здоровью людей, сохранности

работодателю либо непосредственному
ситуации, представляющей угрозу жизни и
имущества работодателя (в том

имущества третьих лицl находящегося

сотрудников);
работодателя

числе
других

- Основные принципы служебного
основой поведениrI цраждан в связи
отношениях с Училищем;

3. Работники, сознавм ответственность перед цражданами, Училищем и
государством, призваны :

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав человека и
цражданина опредеJUIют основной смысл и содержание деятельности;
- соблюдатъ Конституцию Российской Федерации, законодательство
РоссийсКой Федер ациИ и Смоленской области, не допускатъ нарушение
законов и иных нормативно-правовых актов исходя из политической,
экономической целесообр€вности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу Училища;
- осуществлятъ свою деятельность в пределах предмета и целей
деятельности Училища;
_ при исполнении должностных обязанностей ок€tзывать

потjедения сотрудников являются
с нахождением их в трудовых

и общественных объединений;
этики и правила делового

- rJ,yJ| .rдчrrчJtлgtlлл л\JJrrкflUU,I,ных ()()язанностеи не ок€tзывать предпочтения
каким-либо профессион€lльным или соци€tльным группам и организац výIM)
бЫТЬ НеЗаВИСИМЫМ ОТ ВЛияния отдельных .рч*дur, профессиоЪ*u"rr" 

"rцсоциЕlльных групп и организаций;
- искJIючатЬ действия, связанные с влияниеМ каких-либо личньж
имущественных (финансовых) и иньtх интересов, препятствующих
исполнению должностных обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий
- соблюдатъ нормы профессиональной
поведения;
- проявJUIть корректностъ и внимательность в общении с цражданами и
должностными лицами;
_ проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициrIм народов России
и других государств, )литывать культурные и иные особенности р€вличньIх
этнических и соци€lлъных |рупп, способствовать межнацион€tлъному
согласию;
- воздерживатъся от повеДениrI, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а
также избегатъ конфликтных ситуаций, способньrх нанести ущерб его
репутации или авторитету Училища;



- не использовать должностное положение дJUI оказания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностньrх лиц и граждан при решении вопросов личного
характера.

III. Этичесiсие правила служебного поведения сотрудников.

Работники rIреждения руководствуются в своей деятельности следующими
этическими принципами:
1. Щобросовестность. Работники не должны злоупотреблять своими

должностными полномочиями в целях полrIения личной выгоды или
выгоды в пользу третьих лиц в ущерб интересам Училища.

2. Профессионализм. Профессион€lльные стандарты обеспечивают
соответствие занимаемой должности - квалификации, уровня образования и
опыта работников.

3. Репутация. Управленческие решения и действия работников должны
соответствовать цели поддержания положительной деловой репутации
rIреждения. Работники должны предпринимать усилияпо предотвращению
ситуаций, При которых их действия (бездействие) моryт нанести
экономический, реIIутационный или иной ущерб rIреждению, работникам
или обуrающимся.

4. Открытость и прозрачностъ. .щеятельностъ работников строится на
принципах информационной открытости. Все заинтересованные стороны
вправе пол)лать достоверные, полные и оперативные данные с уrётом
соблюдения законодательства Российской Федерации.

5. Конфиденци€rпъность. Работники должны обеспечивать сохранность и
конфиденци€tльность информации, содержащей врачебную и иную тайну,
охраняемую в соответствии с законодателъством Российской Федерации,
иную информацию ограниченного доступа, а также сведения о
персон€lпьных даЕных работников, р€lзглашение которых может нанести
экономический, реtIутационный или иной ущерб }чреждению, работникам,
ИЛИ об1..rающимся.

6. Эффективность и сплочённостъ. Работники действуют сплочённым
каждого работника направлена наколлективом. Эффективная работа

достижение высоких результатов, повышение финансово-экономического и
кадрового потенци€tлов.

7. Уважение. В учреждении строго соблюдаются принципы уважительного
отношениrI между работниками, педагогами, а также с представителями
органов власти. Не допускается дискриминация по половому,
национ€lльному, должностному, соци€lльному, религиозному, политическому
и другим признакам.



8. ответственность. Работник несёт ответственность за принятые решения,
входящие в его компетенЦИЮ, действия (бездействие) в ходе выполнениrI
своих профессионапьных обязанностей И не вправе перекJIадывать
ответственность на других работников.

rV. Защита информации.

1. Учреждение обеспечивают защиту персон€tльньIх данных работников в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Сотрудникам запрещено р€lзглашать конфиденциальную информацию,
составляющylо служебную тайну, охраняемую в соответствии
законодательством Российской Федер ации.

з. Сотрудники обязаны соблюдатъ правила и предписания
персонurльных данных. В сомнительных ситуациrIх или в сл}чае
нарушений работнику необходимо незамедлительно проинформировать
своего непосредственного руководителя.

4. Сотрудники обязаны предпринимать все возможные меры для обеспечения
зашиты, охраняемоЙ законодательством Российской Федерации
конфиденциальной и иной информации, р€lзглашение которой может

5. Сотрудники несут персонatльЕую ответственностъ за использование

или выгоды в интересах третьих лиц в ущерб Училипry, сотрудникам или
обу,lающимся.

б. Незаконное использование
конфиденциа-гrьной и иной информации, являющейся
ограниченного доступа или охраняемой в соответствии с законодателъством
Российской Федерации, может привести к инициированию от имени
УЧИЛИЩа В оТношении нарушителей требований Кодекса применения
предусмотренных законодательствоМ Российской Федерации мер
ответственности.

конфиденциальной и иной информации в целях пол)лIения личной выгоды

нанести ущерб интересам Училища, сотрудникам или обуrающимся.

неосторожное

по защите
выявления

р€вглашение
информацией



V. Конфликт интересов.

1. Сотрудники обязаны не допускать ситуаций, которые моryт привести к
конфликту интересов. В слуIае возникновения при исполнении
должностных обязанностей личной заинтересованности, котор€ш приводит
или можеТ привестИ К конфликтУ интересов, сотрудникам необходимо
воздержаться оТ принrIтия решений иlили осуществлениrI каких-либо
действий (бездействий) в целях устранения возможных претензий, как со
стороны Училища, так и со стороны третъих лиц в предвзятости и
необъективности, а также незамедлительно сообщить о личной
заинтересованности своему непосредственному руководителю.

2. Рассмотрение фактов возникновения при исполнении сотрудником
должностньIх обязанностей личной заинтересованности, котор€ш приводит
или может привести к конфликту интересов, осуществJUIется Комиссией по
противоДействиЮ коррупции и уреryлированию конфликта интересов в
порядке, предусмотренном Положением о Комиссии по противодействию
коррупции и уреryлированию конфликта интересов.

3. Сотрудники осуществляют свои должностные обязанности исключительно
в интересах Училища.

4. СотрУдникоМ не допускается заключение сделок и возникновение ситуаций,
в которых личные интересы вступают в конфликт с интересами Училища.

5. Участие сотрудникоВ В принrIтии решений, *а.Ьющихся деловых
отношений, в случае возникновениrt личной заинтересованности, котор€UI
ПРИВОДИТ ИЛИ МОжет привести к конфликту интересов, не допускается.

VI. Подарки и иная выгода.

1. Получение или дарение подарков (услуг) между сотрудниками не
допускаются. Получение и дарение подарков (услуг) допустимо в ряде
исключительных cJý4IaeB и в соответствии со следующими критериями:
_ подарки не должны являтъся предметами роскоши;
- подарки не должны являтъся вознаграждением за решения, действvlя или
бездействие при осущестВлении должностньIх обязанностей или
профессиональной деятельности;
- поводом для подарка должно быть личное событие сотрудника или
событие, напрямую связанное с государственными или профессиональными
пр€lздниками, а также с проведением официа"tlьньIх мероприятий.

2. Сотрудник в течение 3-х дней со дшI полrIения или дарениrI (услуги)
должностному лицу сообщает об этом факте в Комиссию противодействию
коррупции и уреryлированию конфликта интересов, в случае если стоимостъ
подарка превышает 3000 рублей.



3. ПР" ВОЗНИКНОВенИИ вопросов и конфликтных ситуаций, связанньIх с
полrIением или дарением подарков (услуг), сотрудникам необходимо
обращаться к своему непосредственному руко"од"rйю иlили в Комиссию
противодействию коррупции и уреryлированию, конфликта интересов.

VII. Противодействие коррупции.

1. Училище пределах своих полномочий реализует комплексц-,wдчJlсr..}, чдr\Jл^, rlUJrflUмUчии рЕа'UrиЗУеТ коМплекс Мер по
противодействию и профилактике коррупции, выявлению, предупреждению
и пресечению коррупционных правонарушений, а также минимизации и
(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
училище обеспечивает внедрение настоящим Кодексом *онrроль за его

соблюдением.
в Училище запрещается принимать прямое или косвенное }частие

СОТРУДНИКОВ В КОРрУпционных действиях лиIIно или через третъих лиц, в
том числе предлагать, давать, вымогать иIIи полrIать незаконное
вознаграждение в рЕlзличных формах за содействие в решении тех или иных
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вопросов, а также незаконно передавать лицу, выполняющему
управленческие функции в организации, а равно полrIать денъги, ценные
бумаги, иное имущество, ок€выватъ (полуrать) услуги имущественного
характера, предоставлять (полуlать)
совершение действий (бездействий)
занимаемым этим лицом служебным (должностным) положением.

4. Сотрудники обязаны уведомлять непосредственного руководителя и/или
Комиссию по противодействию коррупции и уреryлированию конфликта
интересов о фактах скJIонени'I их к сов9ршению коррупционных
правонарушений в течение 3-х рабочих дней со дшI такого факта.5. Сотрудникам следует незамедлительно сообщатъ в Комиссию по
противодействию коррупции и уреryлированию конфликта интересов обо
всех нарушениrIх законодатепьства и положений настоящего Кодекса. При
этом сотруднику гарантируется конфиденци€tльность такого обращения, а
также Еепредвзятое и справедливое отношение, в сл)дае такого обращения.6. Если обращение было сделано с целью распространения ложных
сведений, либо будет установлен факт совершениrI нарушеншI самим
з€UIвителем, то он может бытъ привлечён к ответственности в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

7. Своевременное сообщение сотрудника о фактах нарушений положений
настоящего Кодекса, допущенных им лично
может рассматриваться как смягчающий
дисциплинарных и иных мер воздействия.

иные имущественные права за
в интересах дающего в связи с

или в составе цруппы лиц,
фактор при пришIтии



8.

9.

Комиссия по противодействию коррупции и уреryлированию конфликта
интересов рассматривает вопросы, связанные с соблюдением положений
кодекса, требований об уреryлировании конфликта интересов.
в случае установления факта причинения убытков Училищу по вине

сотрудника, Училище вправе обратиться в суд для возмещения убытков,причинённых вследствие вышеукЕlзанных действий (бездействия).
при подозрении или обнаружении действий (бездействия) сотрудников,
имеющих признаки нарушения законодательства о противодействии
коррупции, rIреждение не позднее 10 рабочих дней со дня обнаружения

10.

таких признаков,
правоохранителъные

направляет соответствующие
органы для осуществления

матери€tлы в

установленных
законодательством Российской Федерации мероприятий с целью оценки
законности действий (бездействий) соответствующих лиц.

1 1. Руководящие сотрудники rIреждения должны выступать личным
примером этичного поведения, проводить р€lзъяснительнуюrIримерOм этичного поведения, проводить р€lзъяснительную работуподчиненными с целью соблюдениrI положений настоящего Кодек са, 

-а

также профилактикИ коррупцИонныХ и иных правонарушений.
|2. Сотрудники раскрывают информацию о доходах, расходах, имуществе и

13. При возникновении вопросов по правилам поведениrI работники должны
обращаться за р€}зъяснениrIми к своему непосредственному руководителю
иlили Комиссию по противодействию коррупции и уреryлированию
конфликта интересов.

|4. основы и принципы деятельности Училища по противодействию
коррупции определяются настоящим Кодексом и Антикоррупционной
политикой Училища.

VпI. Заключительные положения.

Настоящий Кодекс вступает в
открытым и общедоступным
официальном сайте в

сиJIу с момента его утверждениrI, явJUIется
документом. Училище р€вмещает его на
информационно-коммуникационной сети

<<Интернет>>.

2. Все предложениrI по внесению изменений в настоящий Кодекс
направляются работниками в Комиссию по противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов, которая представJшет на
рассмотрение и утверждение соответствующий проект внутреннего
распорядительного акта о вносимых изменениrIх в Кодекс руководителю
Училища.

обязательствах
законодательств

имущественного характера,
Российской Федерации.

соответствии

1.


