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1.3.

ситуация,

1. Общие положения

1.1.

разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25

декабря 2008 г. Ng 273-ФЗ "О противодействии коррупции",

Днтикоррупционной политики гБпоУ ((Смоленское областное музыкЕtльное

училище имени М.И. Глинки (далее - Училище).
|.2. Настоящее Положение является внутренним документом

Учипища, основной целью которого является установление поряДка

выявления и уреryлирования конфликтов интересов, возникающих у
работников Училища в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

работника
предусматривает обязанность приниматъ меры по предотвращению и

Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

при которой личн€ш заинтересованность (прямая или косвенная)

Училища, замещающего должность, замещение которой

урегулированию конфликта интересов, влияет или может поВЛияТЬ На

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им долЖнОСтНых

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможностЬ полУЧеНШI

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных Прав,

резулътатов выполненных работ или

настоящем пункте, и (или) состоящими с ним
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестрами, родителями, детъми супругов и супругами детей),

гражданами или организациями) с которыми работник УчилиЩо, УКаЗаНный В

настоящем пункте, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными блиЗКИМИ

отношениями.
|.4. .Щействие настоящего Положения распространяется на ВСеХ

работников Училища вне зависимости от уровня занимаемой должности.
1.5. Содержание настоящего Положения доводитоя до сведениrI всех

работников Училища.

2. Основные принципы управления конфликтом
интересов в организации

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Училище

услуг имущественного характера,

какихлибо выгод (преимуществ) Училища, укЕ}занным в

в близком родстве ипи
работником

конфликте интересов;



- индивиду€tльЕое рассмотреЕие и оценка репутационных рисков дJш

училища при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденциЕtпъностъ процесса раскрытиrI

интересов и процесса его уреryлированиrl;

сведений о конфликте

- соблюдение баланса интересов Училища и работника при

урегулировании конфликта интересов;
_ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryпирован
(предотвращен) Училищем.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
организации и порядок его уреryлирования, в том числе,возможные

способы разрешения возникшего конфликта интересов

3.1. Работник Училища обязан уведомить работодателя или долЖносТнОе

лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных

правонарушений, о каждом случае возникновения у него личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к коНфЛИКТУ

интересов, а также принять меры по предотвращению конфпиКТа ИНТеРеСОВ В

соответствии с настоящим Положением. Раскрытие свеДений О кОнфЛИКТе

интересов устанавливается :

- при приеме на работу;
- при назначениина новую доJIжность;
- р€lзовое раскрытие сведений по мере

конфликта интересов;
- в ходе проведения ежегодных аттестаций

норм, принятых в Организации (заполнение

интересов). Работники Организации обязаны содействовать уреryлиРОВаниЮ
возникшего конфликта интересов.

3.2. Уведомление о возникновении личноЙ заинтересованноСТИ ПРИ

испопнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов (далее - уведомпение), офОРМЛЯеТСЯ В

письменном виде на имя работодателя В двух экземплярах по форме,
предусмотренной приложением 1 к настоящему Положению.

Первый экземпляр уведомления работник передает в структурное

подразделение или долЖностномУ JIицу, ответственному за профилактику

коррупционных и иных правонарушений, незамедлителъно, при

возIIикновении личной заинтересованности при исlrолнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

второй экземпляр уведомления, с отметкой должностного лица,

возникновения ситуаций

на соблюдение этических

декларации о конфликте

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, о



получении, остается у работника в качестве подтверждения

представления уведомления.
3.3. Уведомпение допжно содержать спедующие сведения:

факта

фамилию, имя, отчество, замещаемую должностъ, структурное

подразделение и телефон работника, направившего уведомление;
_ описание личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к возникновению конфликта интересов;
_ описание должностных обязанностей, на исполнение которых моЖеТ

негативно повлиять либо негативно влшIет личная заинтересованность;
- предложения по урегулированию конфликта интересов.

К уведомлению моryт прилагатъся имеющиеся в распоряжении работника
матери€Lлы, подтверждающие суть изложенного в уведомлении.

3.4. В спrIае если работник не имеет возможности передать уведомление
лично, оно может быть направлено в адрес зак€вным письмом с

уведомлением и описью вложения.
3.5. Уведомления регистрируются в день поступления.

3.б. Регистрация уведомлений производится в соответствующем жУрнаJIе,

писты которого должны быть пронумерованы, прошнурованы. В журнале

ук€}зываются регистрационный номер, дата и время поступления

уведомления, фамилиъ имя, отчество работника, направившего УВеДОМЛеНИе,

краткое содержание уведомления, фамилия, имя, отчество и подпись лица,

зарегистрировавшего уведомление. На уведомлении ставится отметка о его

поступлении, в которой ук€}зываются дата поступленияи входящий номер.

3.7. По результатам рассмотрения уведомления должностныМ лИЦОМ,

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений,

подготавпивается мотивированное заключение, которое должно содержать:

- информацию, изложенную в уведомJIении;
- информацию, полг{енную от заинтересованных организаций на

основании запросов;
- мотивированный вывод по результатам предваритепьного рассмотрения

уведомления, а также рекомендации для принятиrI одногО иЗ решений:
признать, что при исполнении работником должноатных обязанностей

конфликт интересов отсутствует;
- признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

личн€Lя заинтересованность приводит или может привестИ К конфликтУ

интересов.
3.8. Уведомпение' а также мотивированное заключение И Другие

матери€шы подлежат рассмотрению на комиссии по противодействию

коррупции в соответствии с Положением о комиссии по противодействию

коррупции в Училище.
3.9. В Училище для работников, замещающих должности, замещение

которых связано с коррупционными рисками, организуется ежегодное



предусмотренной приложением 2 к настоящему Положению.

3.10. Рассмотрение представленных сведений осуIцествляется

структурным подразделением или должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных и иных правонарушений, ипи Комиссией по
противодействию коррупции в Орган изации.

3.11. По результатам проверки поступившей
Положением информации устанавливается
конфликта интересов.

З.|2. В слуlае квалификации ситуации в качестве конфликта интересов
предотвращение или ее урегулирование может состоять в:

- изменении должностного или служебного положения лица;
- отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей;
- отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта

интересов;
- отвода или самоотвода;
- передачи принадлежащих ценных бумаги (доли участия, паи в уставных

(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в

соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации либо

рассмотреть вопрос об их отчуждении;
_ оцраничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функционЕlльными обязанностями;
- увольнение работника из Училища по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя.
По договоренности Училища и работника, раскрывшего сведения о

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.13. При разрешении имеющегося конфликта интересов приМеняется

наиболее "мягкая" мера урегулированиrI из возможных с учетом
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует испольЗоВаТь

только в случае, когда это вызвано реалъной необходимостью или в сЛ)лIае,

если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными.

3.|4, Уведомления, декларациии иные материапы по вопросам выяВлениrI

и урегулирования конфликтов интересов приобщаются к кадровым

документам работника.

4. Меры ответственности

4.1. Работники Училища за совершение коррупционных правонарушений

в соответствии с настоящим
н€Lличие или отсутствие

несут уголовную, административную, гражданско-правовую



дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.



Приложение 1 к Положению о регулировании конфликта интересов
Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его

вOзникновения

(о. и. о. ,
нанимателя )

долх{ность представителя

(наименование государственного органа)

от

(О.ИЪ., должность Iосударственного слухащето)

УВЕДОМЛЕНИЕ

ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ
ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 2'|.0'1 .2004 Ns 79-ФЗ <(О

государственной гражданской слухбе Российской Федерации>> и ст. 11 Федерального
закона от 25,1-2.200В N9 27З-ФЗ <<о противодействии коррупции>> сообщаю:

(описывается сиrуаIJияl при которой личная заинтересованность гражданского служащего
влияет или может повлиять на объективное исполнение им долхностных обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью r,ражданского служащего и законными интересами граждан/
организациЙ, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации,
способное привести к причинению вреда этим законныI\4 интереса}д граждан/ организаций,
общества. субъекта Российской Федерации или Российской Федерации)

( лата ) (подпись )

оо

(Ф.И.О., должность непосредсtrвенного начальника) ( дата ) (подпr{сф
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Приложение 3 к Положению о
Уведомление о возникновении личной

регулировании конфликта интересов
заинтеросовalнности при исполнении

Директору ГБПОУ <<Сrrдоленское областное
музыкальное училище имени М. И. Глинки>>

(Ф.и.о. )

( наименование должности )

(Ф.и.о. )

УВЕДОМЛЕНИЕ

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

сообцаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей. которая приводит или может привести к ковфликtrу интересов(нужное подчеркнуть).

обстоятельства/ являющиеся освованием возникновения личной заивтересованности:

.Щолжностньте обязанносЕи| на исполнение которых влияет или может повлиять
личная эаивтересованность :

предлагаемые мерьi по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

намереваюсь (не намереваюсь ) лично присутствовать на заседании *ъ*rсс-r .о
соблюдению требований к слухебному поведению государсtrвенных гражданских служащих
исполнительного органа государственной власти и урегулированию конфликта интерёсов
при рассМотрениИ настоящеГо уведоI\шiения (нухное подчеркнуть) .

должностньD( обязанностой, KoToparl приводит или может привести к конфдикту инт9ресов

п

(подпись ) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале
регистрации уведомлений

!ата регистрации уведоrиления
г.

от

20

(должность, фап.lилия,
заре гистриро вавшего

инициалы
уведомление )

]"одпrсь) (расшифровка подписи)
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Приложение 5 к Положению о регулировании конфликта интересов

,Щекларация о конфликтах интересов

каждом возникшем
возникновения. Эта

конфликте
информация

ДЕКЛАРАIД4Я о конфликтах интересов

Настоящая ,Щекпарация содержит два раздела. Первый раздел
заполняется работником (лицом, поступающим на работу). Второй раздеп
заполняется руководителем (наименование организации) иными
ответственными работниками (наименование организации).

Работник (лицо, поступающее на работу) раскрывает информацию о

интересов или о возможности его
подлежит последующей всесторонней

проверке (наименование структурного подразделения или должности
работника, ответственного за рассмотрение декпараций).

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (rrо

заполнению) и преднЕвначен исключительно для внутреннего пользования
организации. Содержание настоятцего документа не подлежит раскрытию
каким-либо третъим сторонам и не может бытъ использовано ими в каких-
либо целях, за исключением случаев, предусмотренных Положением о

реryлировании конфликта интересов.

заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом
этики и служебного поведениrI работников организации, Антикоррупционной
политикой, Положением о регулировании конфликта интересов.

(подпись работника)

Кому: (указывается ФИО руководитеJIя организации)

От кого: (ФИО работника (лица, поступающего на работу), заполнившего

.Щекпарацию)

.Щолжность:
,Щата зацолнения:

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами
и ответить (да)) или ((нет) на каждый из них. Ответ ((да) необязательно

означает н€uIичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий

дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать р€lзъяснения ко

всем ответам ((да) в месте, отведенном в концо первого р€lздела формы.



Понятие (родственники>>, используемое в,Щекларации, вкJIючает таких
Ваших родственников, как супруг(а), родители (в том числе приемные), дети
(в том числе приемные), братья и сестры, а также братъя, сестры, родители,
дети супругов и супруги детей.

Раздел 1

Да Нет

Внешние интересы или активы

1. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управлениrI
(совета директоров, правления) или исполнительными руководителями
(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками,
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на
основе трудового, так и на основе цражданско-правового договора) какой-
либо из перечисленных ниже организаций:

1.1. Организации, находящейся в деловых
(наименование организации) (подрядчике,
кпиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,

1.2. Организации, KoTopajl может бытъ заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с
(наименование организации) или ведет с ней переговоры?

1.3. Организации, явпяющейся конкурентом (наименование

организации)?

которой (наименование

контроля и надзора,
L.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

1.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбиратепьстве с (наименование организации)?

2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов

управления или исполнительными руководитеJUIми, работниками,
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на
основе трудового, так и на основе цражданско-правового договора) в течение

ближайшего календарного года в какой-либо из перечисленных ниже
организаций:

2.L. Организации, находящейся в деловых
(наименование организации) (подрядчике,
клиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,



2.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с

(наименование организации) или ведет с ней перегоВОРЫ?

2.З. Организации, являющейся конкурентом (наименование

организации)?

2.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

котороЙ (наименование

контроля и надзора,

2.5. Организации, выступающей стороной в сулебном или
арбитражном разбирательстве с (наименование организации)?

3. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар
акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами
какой-либо из перечисленных ниже организаций:

3.1 Организации, находящейся в деловых
(наименование оргаrrизации) (подрядчике,
клиенте и т.п.)?

отношениях с
консулътанте,

3.2 Организации, котор€uI может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с
(наименованио организации) или ведет с ней переговоры?

З.З Организации, являющейся конкурентом (наименование

организации)?

которой (наименование

контроля и надзора,
З.4 Организации, в отношеЕии
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

3.5 Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с (наименование организации)?

Если Вы или Ваши родственники владаете прямо или как бенефициар

акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами в

перечисленных организациях и связанн€ш с этим ситуация конфликта

интересов была уреryлирована (предотвращена), укажите сведениrI об этом в
конце первого рЕвдела формы.

4. Собираетесь ли Вы или
(долей, паев) или любых
ближайшего капендарного
организаций:

Ваши родственники стать владельцем акций

других финансовых интересов в течение
года в какой-либо из перечисленных ниже



4.L. Организации, находящейся в деловых
(наименование организации) (подрядчике,

клиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,

4.2. Организации, KoToparl может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с
(наименование организации) или ведет с ней переговоры?

4.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

которой (наименование

контроля и надзора,

4.5. Организации, выступающей стороной в судебном ипи
арбитражном разбир ательстве с (наименование организации) ?

5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные
обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже организаций:

5.1. Организации, находящейся в деловых
(наименование организации) (подрядчикео
кпиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,

5.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с
(нммонование организации) или ведет с ней переговоры?

5.3. Организации, являющейся конкурентом (наименование

организации)?

которой (наименование

контроля и надзора,
5.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

5.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитр ажном разбир ательстве с (наименование организации)?

6. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже

организаций в течение ближайшего календарного года):

б.1. Организации, находящейся в деловых
(нмменование организации) (подрядчике,
клиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,

6.2. Организации, которая может быть заинтересована иjIи



ищет возможность посц)оить деловые отношения с
(наименование организации) или ведет с ней переговоры?

6.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

которой (наименование

контроля и надзора,

6.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном р азбирательстве с (наименованио организации)?

7. Пользуетесъ ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим
какой-либо из перечисленных ниже организаций:

7.|. Организации, находящейся в деловых
(наименование оргаrrизации) (подрядчике,
клиенте и т.п.)?

отношениях с
консультанте,

7.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деповые отношения с
(наименование оргаЕизации) или ведет с ней переговоры?

7.3, Организации, являющейся конкурентом (наименование

организации)?

котороЙ (наименование

контроля и надзора,
7,4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

7.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с (наименование организации)?

8. Собираетесь пи Вы или Ваши родственники пользоваться в течение

ближайшего к€Lлендарного года имуществом, принадлежащим какой-либо из

перечисленных ниже организаций :

8.1. Организации, находящейся в деловых
(наименование организации) (подрядчике,
клиенте и т.п.)?

отношениях с

консультанте,

8.2. Организации, которЕш может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с

(наименованио организации) или ведет с ней переговоры?

8.3. Организации, являющейся конкурентом (наименование

организачии)?



8.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

которой (наименование

контроля и надзора,

8.5. Организации, выступающей стороной в оудебном или
арбитражном разбирательстве с (наименование организации)?

Отношения с государственными органами

1. Является ли кто-либо из Ваших родственников
работником государственного органа, реализующего
государственную политику l принимающего решениrI,
которые затрагивают сферу деятельности и интересы
(наименовЕIние организации)?

2. Является ли кто-либо из Ваших родственников
работником государственного органа, осуществляющего
контрольно-надзорные функции в отношении (наименование

организации)?

Равные права работников

1. Работают ли в Училище Ваши родственники:

1. 1. Под Вашим непосредственным руководством?

1.2. Под Вашим руководством?

1.3. На любых иных должностях?

2. Занимают ли Ваши родственники в Училище должности,
предусматривающие Вашу возможность влиять на уровень
оплаты их труда, каръерное продвижение, осуществлять
контроль выполнения ими трудовых обязанностей?

3. Работают ли в Училище лица, перед которыми Вы или
Ваши родственники имеют имущественные обязательства?

Подарки и деловое гостеприимство

1. Пол1^lми ли Вы или Ваши родственники подарки или знаки делового
гостеприимства от:

t.1. Организации, находящейся в деловых отношениях с

Училищем (подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п.)?

1.2. Организации, которая может быть заинтересована или
ищет возможность построить деловые отношения с

Училищем или ведет с ним переговоры?



1.3. Организации, являющейся конкурентом Училища?

|.4. Организации, в отношении
организации) осуществляет функции
экспертные оценки?

котороЙ (наименование

контроля и надзора,

1.5. Организации, выступающей стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с Училищем?

Иное

1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указанных выше, которые вызывают или могут вызвать
конфликт интересов или моryт создать впечатлениео что Вы
принимаете решения под воздействием конфликта
интересов?

Если Вы ответили <<.ЩА) на любой из вышеук€}занных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.

заявление

Настоящим подтверждаю, что :

- данная декларациrI заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочит€tл и понял все вышеук€ванные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными,

правдивыми и правильными.

Подпись: ФИО:


